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REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE o
Ufficio Giuridico Matricolare ‘

Dete’rminaz'ione del Direttore Generale

. «k Repertorio n° ﬁﬁdel A_M /f

OGGETTO éApphcazmne CCNL Mlmsten Quadrlenmo Glurl ico- Economlco 2006 2009

Dlpendent? Area E':;sn ; Profi Io Professnonale Nato | Assunto
. ok Direttore Ingegnere e
Sammartlfanlego c C3S Coordinatore | 20/03/1959 01IOSI1993,’ :

proposta dal Responsabile del Procedimento i

VISTO I'Art. 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlﬂche ed mtegrazwm
nonché l'art. 15 dello statuto dell ESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cui-lo
stato. giuridico ed economico del personalé del’E.S.A. & uniformato ai medesuml prInCIpl normatlw,
dell'impiego statale € del regolamento organlco del Personale Implegatlzw ; : ; ‘ : ~

ATTESO che per le predette disposizioni il trattamento giuridico ed economlco deI personale dellE.S.A.
discende dalle normative e dai contratti vugentl per il personale civile deIIo stato ed |n partlcolare per il
personale deendente dai Mlmsterl S

. VISTO I| Decreto Leglslatlvo n. 29/93 e successwe modifiche ed |ntegra2|on|

‘ VISTO |I C C N. L del comparto Mlnlsterl = quadriennio giuridico 2006/2009 = blenmo economlco 3
: 2008/2009 S|glato in data 23 gennaio 2009 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 28 deI 04 febbralo 2009

- VISTO Iart 31 della Legge Regionale n. 6/97,

“ VISTA la dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ESA ha recepito ed esteso al Personale con

le: quahﬂche rion dlngenZIaII il CCNL comparto Ministeri - quadriennio glundnco 2006/2009 1 bnenmo
economlco 2006/2007 L e

VISTA Ia dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso;
parere favorevole con riserva all'approvazione delia delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che la

stessa nserva e stata superata con nota prot. n.28655 deI 28/11/2016. ol i

VISTA Ia dehberaznone n. 586/C A. deI 28 dicembre 2010 con la quale L Ente dI Swluppo AngcoIo ha
approvato Ie tabeIIe di equiparazione fino aI 31/12/2009; , :

VISTA Ia dellberazmne n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente d| vaIuppo AngCOIO ha
approvato: il CCNL comparto Mlmsterl ~ quadrlennlo giuridico 2006/2009 2 2 blenmo economlco’
2008/2009 e _

VISTA Ia dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 conla qualela Glunta Reglonale d| Governo ha espresso
parere favorevole allapprovazione della dehberaznone ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 :




VISTA Ia dehberazmne n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Regnonale di Governo ha espresso
parere favorevole all’ approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010;

CONSIDERATO che con Dehberazmne 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
servizio, I acconto del 90% deI quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSIDERATO che le somme spettanti a dlpendentl In servizio e a quelli cessati dal serwzm nel penodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell'ottica dellassorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relatlva all'anticipazione del 90% del quadnenmo economico -
2006/2009 resa esecutlva dallAssessore Regionale alle Risorse Agricole e Allmentarl pro tempore con
nota n, 26876 del 23 agosto 2012 :

RITENUTO dl dovere conguagliare, la rlmanente parte del 10% spettante al dipendente in oggetto, per-
definire quanto spettante pertl appllcazmne mtegrale del CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlennlo G|ur|d|co
Economlco 2006/2009 ,

RITENUTO d| dovere recepire ed appllcare al dipendente in oggetto appartenente alle quahflche non
dmgenznah il menzuonato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economlco 2006/2009

RIITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ntenerSI urgente ed lndlfferlblle aI
fme di ewtare ultenorl danni di natura economica e patrlmonlale i ~ e

PROPONE : L
= Per quanto in premessa indicato che qun si intendono ripetuti e trascritti, ai sensi.e pe‘r gh effettl delle

y »'norme dlSpOSIZIOhI e contratti vigenti in matena di apphcare il CCNL Compa |ster| quadnenmo
5 ‘GlurldICO Economlco 2006/2009; . t S

- AL | | o
"f'fD,ipe‘r:\q;eAjnté. Area | E'Z‘f;; ‘ Profilo Professionale ’ Assunto

' ’ Direttore Ingegnere | . T :

Sammartmo Diego c | CSS Coordinatore - 20/03/1959 01I09/1993 |

—i..wene attnbunto - nel rispetto delle norme, dlsposmom nonche in partlcolare |n osservanza
ii‘}dellartlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento.economico: "scaturente
. ',tdall apphcazmre del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
. ,allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; R o

- 'Con separato provvedimento. saranno determinati, i conteggn relativi ad- eventuah conguagh da
: _.effettuare per I integrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009) :
. compatlbllmente conle assegnande risorse economiche: P el e

ARERE di REGOLARITA’ TECNICA
L POSITIVO "

o NEGATIVO




- IL DIRETTORE GENERALE .

Vista e condnvnsa la proposta del Responsabﬂe del Procedimento;
Visto il parere d| Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita contabile;
thenuta la proprla competenza; '

DETERMINA :

~ Per quanto in ‘premessa indicato che qw si intendono ripetuti e trascritti, a| sensn e per gli effett| delle

norme dlsposmonl e contratti vngentl In materia, di appllcare i CCNL Comparto Mmlsten quadnenmo 1
Giuridico- Economlco 2006/2009; ‘

- Al ;

‘Dipendgritg | Area EZ‘::; Profilo Professionale | Nato | Assunto
S RN B o - Direttore Ingegnere | A o
Sammartmo D ggo | C | C3,S Coor dinatore .»20/03/1959 .01/0,9/199,3;

vnene attnbunto - nel rlspetto deIIe norme, disposizioni, nonché, in partlcolare in osservanza
'dell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
v‘dall apphcazwne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda ;
allegata al preoente provvedimento per farne parte integrante;

- .,Con separatoéprowedlmento saranno determinati, i contegg| relativi’ ad eventuah conguagll da

' -effettuare per I'integrale applicazione de| 2 differenti bienni econom|C| (2006/2007 e 2008/2009)
compatlbllmente con le assegnande risorse economiche; '

i

La presente determmazuone sara trasmessa a tutti gli UfflCl per il segunto di competenza

SR . i DlrettoL Generale
S : - Dr. Fab‘




N

AttuaZ|one dellberazwm n. 469ICA del 11/09/2008 e n. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla‘
Giunta Reglonale di Governo con Dehberaznonl n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
appllcazwne C.CN.L. Comparto M|n|ster| quadriennio Giuridico

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del:

-Economlco 2006/2009 al:

Dipendgnt;e Area EF::%‘;. Profllo Professionale Nato Assunto
Sammartino Diego €| cs | D"‘é‘;‘;’;;ﬁ;ﬂ:?’e | 20/03/11959 01109/1993
| |Stipendio Annuo Lordo o ’ € 24, 520 62
‘ : Tredicesima Mensilita e Gratifiche N € 6.130,16 -
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € -
Indenmta di Amministrazione € -3.634,95
~ Totale Trattamento Economlco € - 34.285,73
Stipendio Annuo Lordo € 125.07334
| . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche _ € 626834
~01/01/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianit € el
~ " |lindennita di Amministrazione 1€ 363495
| Totale Trattamento Economico 1€ 34.976,63
Stipendio Annuo Lordo ; : 1€ 2588286
- ... |Tredicesima Mensilita e Gratifiche €~ 641072
01/02/2007 | Retribuzione Individuale d'Anz:anlta ISR TN
-+ |Indennita di Amministrazione 1€ 363495
Totale Trattamento Economico | € — -35.988,53
Stipendio Annuo Lordo - N € 2588286 ,
. . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 647072
'31/12/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ o el
L e Indennita di Amministrazione 1€ - 421305
 Totale Trattamento Economlco €  -36.566,63
. | Stipendio Annuo Lordo €  26.027,58
' - |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € - 6.506,90 -
01/01/2008. | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ o
- ~~~ |Indennita di Amministrazione € - 421305 o
Totale Trattamento Economlco» € - 3674753
. |Stipendio Annuo Lordo | | 1€ 2704086 .
© . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.760,22
01/01/2009  |Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ T
SRR Indennlta di Amministrazione € 421305
: . Totale Trattamento Economico € 33'01‘4'21"3f |
Stipendio Annuo Lordo € ' 27 04086 . |
: TredlceSIma Mensilita e Gratifiche T€ L 6760 22‘
‘ .~ | Retribuzione Individuale d'AnZIanlta € ~ -
0/11’04/2010;‘ ndennita di Amministrazione e 4213 OS‘ |
|Indennita di Vacanza Contrattuale € 1,0 |
V _Totale Trattamento Economico € :738 166 23 L




Stipendio Annuo Lordo

27.040,86 -

e ]
. | Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1e '6j760,22 o
01 ,07,‘2010:?‘ Retribu_zi‘on.e' Individuale d'Anzianita 1€ -
. |Indennita di Amministrazione € 4 213 05
lndennlta di Vacanza ‘Contrattuale , | € 253 50
| Totale Trattamento Economlco | € 38.267,63
| Stipendio Annuo Lordo | € 127.040,86
; ,;, Tredicesima Mensilita e Gratifiche | € -“6.760,22
nqe | Retribuzione Individuale d'Anzianita | € -
3‘1“ 2»’ 201,§_ Indennita di Amministraz'ionef 1€ - 4.213,05
- |Indennita di Vacanza Contrattuale le 253,50
Totale Trattamento Economico | € 38.267,63

Ufficio Traﬁamentc GiuﬂdICO Matncolare_ e
Il Responsabuie




