REGIONE SICILIANA
‘Ente di Sviluppo Agricolo
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Ufficio GlurldICO Matrlcolare

Determnnazno el Direttore ﬁen
Repertorlo n°595 2 del

Oggetto Apyplica\'zione CCNL Mlmsterl Quadnenmo Glundlco 2006 2009 2 Biennio
Economlco 2008 2009 ' :

Alrex Dipendente Sig. OLIVERI BENEDETTO nato il 20/04/1951 assunto il 01/10/1981
cessato dal servizio in data 30/06/2014 appartenente aII’AREA C Posmone economica. c1S
Profilo ProfeSSIonale Capo Tecnlco

proposta dal Responsabtle del Procedlmento

VISTO I’Art 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed
integrazioni, ‘nonché lart. 15 dello statuto dell ESA — approvato con D.P. Reg: Sic. 21/01/1996
n. 108 secondo cui lo stato glurldlco ed economico del personale dell E.S.A. e uniformato ai
medesimi pr|n<:|p| normativi dell’ |mp|ego statale e del regolamento organico de| Personale
Impiegatizio; - A
ATTESO che per le predette dlsposmom |I trattamento g|ur|d|co ed economlco deI personale
dell’E.S.A. discende dalle normative e dai contratti vigenti per il personale civile dello stato ed
in partlcolare per il personale dlpendente dai Ministeri; . ~
VISTO il Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed mtegrazmm ; » -
VISTO il C.C.N.L. del comparto Ministeri — quadriennio glundlco 2006/2009 - biennio
economico 2008/2009 sxglato in data 23 gennalo 2009 pubbhcato sulla G. U Rl n.28del04
febbraio-2009; :
VISTO lart. 31 delia Legge Reglonale n. 6/97 : i :
VISTA la deliberazione n. '586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L,’ente‘ di‘Svilurpp,o ha
approvato le tabelle di eqmparazmne fino al 31/12/2009; SR
VISTA la dehberazuone n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale Lente di Swluppo
Agricolo ha approvato il CCNL comparto Ministeri -2 ° biennio economico 2008/2009; ,
_ VISTA la deliberazione n. 422 del 15/09/2017 con la quale la-Giunta Regionale di Governo
ha espresso parere. favorevole all’ approvaz|one della dehberazmne ESA n. 586/C A del 28
dicembre 2010;
VISTA la deliberazione n. 423 del 15/09/2017 con la quale |a Giunta Reglonale di Governo ha
presso parere favorevole all approvaznone della deliberazione n. 587/C A del 28 dlcembre
2010;
VCONSIDEIRATO che: con DellberaZIone 89/CA del- 24/04/2012 & stato erogato a tutto il
personale in serV|Z|o Iacconto del 90% del quadrlennlo -economico 2006/2009 del CCNL
Comparto Ministeri. -
CONSIDERATO che le somme spettanﬂ a dlpendentl in servizio e a quelh cessati dal servizio
nel periodo di wgenza contrattuale, . sono state erogate nell’ ott|ca deII assorbenza con le

somme erogate con deliberazione n. 89 del 24 aprile. 2012 relativa all anticipazione del 90% E

del quadrlenmo economico 2006/2009 resa esecutxva dall Assessore Regnonale alle Risorse
Agricole e Ahmentan pro tempore con nota n. 26876 deI 23 agosto 2012; ~




RITENUTO di dovere conguagllare la rlmanente parte deI 10%: spettante al dipendente in
oggetto per deflnlre quanto spettante con l'applicazione - mtegrale del 2° biennio economico
2008/2009;

RITENUTO di dovere recepire ed apphcare al dlpendente in oggetto appartenente alle»
qualifiche non dirigenziali, il menzionato 2° biennio economico. del C.CN.L.

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra- il presente -atto e da ritenersi urgente ed
indifferibile al- fme di evitare ulteriori danm di natura economlca e patrimoniale.

PROPONE:

Per quanto |n premessa mdlcato che qun si mtendono npetutn e trascritti, ai sensi e per gli
effetti delle norme, dlsposmom e contrat‘u vrgen’n in materia, di apphcare i CCNL 2° biennio -
economlco 2008/2009 KR ' ‘

All'ex Dlpendente Sig.. OLIVERI BENEDETTO, nato |I 20/04/1951assunto il 01I1OI1981
cessato dal seerZIo in data 30/06/2014 appartenente aII’AREA C Posmone economlca
C1S Profllo Professmnale Capo Tecnlco predetto dlpendente viene attrlbwto nel rispetto
delle norme, d|Sp03|Z|on| ‘nonche, in‘particolare, in osservanza dellarticolo 31 della Legge

regionale n. 06/97 i nuovo trattamento econom|co scaturente dall appllcazmne del CCNL

comparto Mlmsten 2° biennio economico 2008/2009 come da scheda allegata al presente ‘

:provvedlmento per farne par’ce mtegrante

Con separato provved|mento saranno determmatl Iaddove spettantt i conteggl relatlw ad

eventuall conguagll da effettuare per Imtegrale apphcaZIone dei 2 differenti bienni -

~economici - (2006/2007 e 2008/2009) compatlbllmente con. .le assegnande risorse

economlche

T'Ufficio Trattamento Economlco e Prewdenzlale dell Area Affan Generall e Comum avra »

cura di co,muqlcare all'lstituto prevndenz_qale di Pertlnenzavll trattamento e,conomylco dell’Ex
dipendéht_e Sig.  OLIVERI ‘BENEDETTO al fine- dik ‘regqlarizzare il“nuov‘o'trattamehtof

pensionistico. |

Ufficio Trattamento 'Gihridico ‘Matricolare

IFResponsabile ; ,
-GiuseppeeamW E

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO
.NEGAT(\/O ;

Stefma‘CIaudla Turchlo



IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsablle del Procedlmento

Visto il parere dl Regolarlta Tecnica;

Visto il parere di
Ritenuta la propr

-effetti delle no

Per qUahto in

economico 20
- Allex Dlpendente Sig. OLIVERI BENEDETTO nato |I 20/04/1951assunto |I 01/10/1981

cessato dal St
C1S Profilo P

delle norme; ¢

regionale n. '0

compart‘o{Mlnl

:provvedimentc

Con separato
eventuali ‘con
economici- (2
economiche; |

FUfficio Tratta

ERegolant;«l contabile;

a competenza; -
‘ DETERMINA

prérﬁes’sa indicato'che qui-si intendono ripetuti e trascritti ai sensi e per gli,
rme, dlsposmonl e contratti Vlgentl in matena di appllcare il. CCNL 2° biennio
08/2009 ‘

ervizio in data 30/06/2014 appartenente all’AREA C Posizione economica
ofessionale Capo Tecnico: ‘predetto dipendente viene attribuito - nel rispetto
iSpo{sizioni,;non‘ché, in-particolare, ,in'oss'e‘ri/anZa dell'articolo 31 deII'aLeggef
6/97 il nubvo t'rattamentvo economico SCétufente dall'applicazione del CCNL.
sten 2° biennio economlco 2008/2009 come da scheda allegata al présente
) per farne parte mtegrante ;

provvedlmento saranno determmatl Iaddove spettantl i conteggl relativi ad
guagh da_effettuare per Ilntegrale apphcaznone dei 2 differenti bienni :
006/2007 e 2008/2009)«,‘ compatibilmente con Ie assegnande : nsorse;“

mento Economlco e Prevndenznale deII’Area Affari Generali € Comuni avra_

cura di comumcare all Istituto previdenziale di Pertmenza il trattamento economlco dellEx -

dlpen‘dente : S

pensionistico. |

g‘ OLIVERI BENEDETTO al fme di regolanzzare Il nuovo trattamento

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici ~per~il7'seguitq di pompetenza.




Attuazione
Regionale d

C.C.N.

All'ex Dipendente
dal servizio in

Professuonale Capo Tecnlco

- 'SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE : V
dellberazmne n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvata dalla Giunta- |

Governo con DellberaZIone n. 423 del 15 settembre 2017 apphcaz:one

L. Comparto Mmlsterl 2006/2009 Biennio Economlco 2008/2009.

> Sig. OLIVERI BENEDETTO nato il 20/04/1951 assunto il 01/10/1981 cessato
data 30/06/2014 appartenente al’AREA C Posmone economlca c1S Proﬂ!o

Stipendio Annuo Lordo

19.840,42|

€
|| Tredicesima Mensilita e Gratlflche € 4968011
01/01/2006 || Retribuzione Individuale d'Anzianita. € 876,00
Indennita di Amministrazione € 277095|
Totale Trattamento Economlco € 28.447,48
,Stlpendlo Annuo Lordo’ e € 20.287,66
Tredicesima Mensilita e Gratlﬁche € 5.071,921
01/01/2007 || Retribuzione Individuale d'’Anzianita_ € 876,00
‘ Indennita di Amministrazione € 277095
'  Totale Trattamento Econom|co € 29.006,53|
|| Stipendio Annuo Lordo € 2094394
: . | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € -~ 523599
101/02/2007 || Retribuzione Individuale d'AnZIanlta : € 876,00
- || Indennita di Amministrazione € 277095
Totale Trattamento Economico _ € ' 29.826,88
ﬁStlpendlo Annuo Lordo ‘ € 2094394
| ~ |[Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 523599
31/12/2007 'Retrlbuzmne Individuale d'AnZ|amta B € 876,00
' o 'Indennlta di Amministrazione R € : 3.465,90 |
- Totale Trattamento Economlco,' . € 30.521,83|
Stipendio Annuo Lordo | € 21.06108|
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 528527|
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita _ € 876,00]
' . Indennlta di Amministrazione = € 346590|
| Totale Trattamento Economlcoj f € 30.668,23|
~ | Stipendio Annuo Lordo o € 21.880,90
| Tredicesima Mensilita e Gratlflche o € 547023
01/01/2009 ' | Retribuzione Individuale d'Anzianita € - 876,00
- |Indennita di Amministrazione | € 346590
| Totale Trattamento Economlco B © € 31.693,03
Stipendio Annuo Lordo - ' € 21.880,90|
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 5.470,23
: | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta e € 876,00
01/04/2010 - {Indennita di Ammmlstrazmne ' € 3.465,90
~ |Indennita di Vacanza Contrattuale le . 12315 |
Totale Trattamento Economlco - €  31.816,18]




21.880,90

[TStipendio Annuo Lordo €
Tredicesima Mensilita e Gratifiche _ i € 547023
: Retribuzione Individuale d'Anznamta € 876,00 :
01/07/2010: ~||Indennita di AmmlnlstraZIone i € 3.465,90|
~ Indenmta di Vacanza. Contrattuale € 20520 |
Totale Trattamento Economlco € 31.89823|
|| Stipendio Annuo Lordo ‘ €  21.880,90|
|[Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 547023
|| Retribuzione Individuale d'Anzianita € 876,001 -
30/06/2014 Indennita di Amministrazione e 3 465,90
| Indennita di Vacanza Contrattuale € 205,20
Totale Trattamento Economlco ' €

31.393,23, LI

Ufﬂcro Trattamento G;undlco Matnculare }
4 Responsablle




