


REGIONE SICILlANA

Ente di Sviluppo Agrlcolo |
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI: FONlO di ROTAZIONE
‘ - Ufficio Giuridico Matrlcolare

Determmazuone del Dlrettore Gengr 7’(
Repertorio n° ‘;{4 del i /[ /7

‘Oggetto: Apphcazmne CCNL Mlmsterl Quadrlenmo Glundlco 2006 2009 2 _Biennio

‘Economico 2008- 2009
All'ex Dipendente Sig. NARDUZZO NICOLO’ hato il 1 310211 949 assunto il 01/01/1 977
cessato dal servizio in data 28/02/2014 appartenente all’ AREA C Posmone economlca C3

Profilo Profes< ionale Dlrettore Agrarlo Coordmatore

~ proposta dal Responsabile del Procedimento

VISTO PArt. 2 81 della Legge 'Regioynale n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche "ed

integrazioni, nonche Part. 15 dello statuto dell’ ESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996

n. 108 secondo cui lo stato giuridico ed economico del personale del’E.S. A e unlformato ai
medesimi prmiCIpl normativi dell |mp|ego statale e del regolamento orgamco del Personale
Implegatlzlo g X

ATTESO che per le predette dlsposmom il trattamento giuridico ed economlco del personale;
dellE.S.A. dlscende dalle normative e dai contratti vigenti peril personale cwnle dello stato ed
in particolare per il personale dlpendente dai-Ministeri; ~ '

VISTO:il Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modlﬂche ed lntegrazmm

VISTO il C. C N.L.- del comparto Ministeri - quadnennlo giuridico 2006/2009 - biennio. -
€conomico 2008/2009 siglato in data 23 gennalo 2009 pubbhcato sulla G U R.. n. 28 del 04
febbraio 2009;

VISTO l'art. 31 della Legge Reglonale n. 6/97 , '

VISTA la dehberaznone n 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ente di Sv:luppo ha
approvato le tabelle di equuparazxone fino al 31/12/2009; '

VISTA la dehberazmne n. 587/ICA. del 28 dicembre 2010 con la quale Lente di Swluppo

Agricolo ha approvato il CCNL compar’to Ministeri -2 ° blenmo economico 2008/2009
VISTA la dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale di Governo

‘ha .espresso parere favorevole all’ approvazmne della dehberaZIone ESA n. 586/C.A. del 28

dicembre 2010

;VISTA la dehberazmne n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Reglonale di Governo ha

espresso parere favorevole all’ approvazmne della dehberazmne n 587/C.A. del’ 28 dlcembre
2010; ‘ ‘
CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il
personale-in serv12|o Facconto del 90% del quadrlenmo economico 2006/2009 del CCNL
Comparto Mlnlsterl

; CONSIDERATO che le somme spettantl a dlpendentl in serwzno ea quelh cessati dal servuznok .
nel periodo d; vigenza contrattuale, sono state erogaj(e nell'ottica” dell’assorbenza, con le : TS

s’omme'eroga'@e con deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa allanticipazione del 90%.
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‘ del quadrlennloéeconomlco 2006/2009 resa esecut(va dallAssessore Regionale alle Risorse
Agricole e Allmentan protempore con nota n. 26876 del 23 agosto 2012;

RITENUTO di dovere conguagllare la rlmanente parte del 10% spettante al dipendente in
‘oggetto per deflnlre quanto spettante con Iapplucazmne mtegrale del 2° biennio economico -
2008/2009; » | A
RITENUTO di dovere recepure ed apphcare al dlpendente in oggetto appartenente aIIe
qualifiche non dmgenzuah il menzionato 2° biennio economico-del C.C.N.L.

‘RITENUTO - che per: le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ritenersi urgente ed
indifferibile al fine di evutare ultenon danni di natura economlca e patnmonla!e

PROPONE::

~ Per quanto.in ‘premessa'ihdic,ato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai sensi e per gli

effetti delle nom‘ié disposizioni e contratti vigenti in; materia,i,gdi ap‘plicare i CCNL 2° biennio
economico 2008/2009

- All'ex Dlpendente Sig. NARDUZZO NICOLO’ nato |I 13/02/1949 assunto il 01IO1I1977'

cessato dal servmo in data 28/02/2014 appartenente all’ AREA C Posmone economica C3

Profilo Profegsslonale, Direttore Agrario Coordlnatore al predetto dlpendente vuene
attribuito - nie‘l riSpetto dellernorme disposizioni, nonche in pamcolare in osservanza

deII artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97.il nuovo trattamento economico scaturente

- dall appllcazmne del CCNL comparto M|n|ster| 2°-biennio economlco 2008/2009 come da«

scheda aIIegata al presente provvedlmento per farne parte lntegrante

Con separato provvedimento saranno determmatl Iaddove spettantl i conteggl relativi adr
eventuall conguagll da effettuare per Imtegrale apphcazmne de| 2 differenti - bienni
economici (2006/2007 e 2008/2009) compatlb‘llmenta ~con le asseghande nsorsek

economlche

FUfficio Trattamento Economlco e Prevuden2|ale dell Area Affan Generah e Comum avra ~

cura di comunlcare all'lstituto prevndenmale di Pertmenza il trattamento economlco dell Ex’ N

dipendente Slg NARDUZZO NICOLO’ al fine d| regolarlzzare il _nuovo trattamento'

pens;omstlco

j
o

Ufficio Trattamento Gmndico Matricolare

il Responsablle

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA -

POSITIVO | "~
a NEGATIVO.
, ;Area«Aff'” f:"ali'e, Comuni .

.1’*



IL DIRETTORE GENERALE

Vistae cbndivisa la proposta del Responsablle del Procedlmento

Visto il parere di Regolarlta Tecnica;

| Visto il parere di Regolarlta contablle

Ritenuta la proprla competenza

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato Che qui si intendono ripétuti e trascritti, ai sensi'e per gli
effetti delle norme; dlsposmom e contrattl vugentl in matena di apphcare il CCNL 2° biennio
economico 2008/2009 :

. All'ex Dlpendente Sig. NARDUZZO NICOLO’, nato il. 13/02/1949 assunto il 01/01/1977

cessato dal servnzm in data 28/02/2014 appartenente aII’AREA C Posizione economica C3

Profilo Professwnale Direttore Agrario Coordmatoreal predetto. dlpendente V|ene'k,
attribuito - nel nspetto delle norme, dlsposnzmm nonché, in partlcolare in osservanza
dell artlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco ‘scaturente
dalf’ appllcaZ|one del CCNL comparto Mlnlsterl 2° blennlo economlco 2008/2009 come da ; |
scheda allegata al presente provvedlmento per farne parte mtegrante ’

Con separato provvedlmento saranno determinati, Iaddove spettanti, i conteggn relativi ad |

eventual conguagh da effettuare per lintegrale apphcazmne dei 2 differenti blennr.

~economici. (2006/2007 e. 2008/2009) ,compatlbllmentel con le assegnande risorse

economiche; |

T'Ufficio Trattamento Economlco e Prev1den2|ale deII’Area Affari Generall e Comum avra

curadi comunlcare all’lstituto prevudenznale di Pertmenza il trattamento economlco dell’Ex
dipendente Slg NARDUZZO NICOLO’ al ﬂne d| regolarlzzare il nuovo trattamento

pensionistico.

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito ‘rdi competén,za. ,




Attuazione
Regionale d|’
C.C:N.

SCHEDA ECONOMlCA INDIVIDUALE

dehberaz:one n. 587ICA del 28 d|cembre 2010 approvata daIIa Giunta
Governo con Dellberazmne n. 423 del 15 settembre 2017 apphcaznone
L. Comparto Mmlsterl 2006/2009 Bgen,nlo Economico 2008/2009.

All’ex Dlpendente Sig. NARDUZZO NICOLO’ nato il 1310211 949 assunto il 01701/1977

cessato dal se

rvizio in data 28/02/2014 appartenente aII’AREA C Pos1zuone economica C3
: Profllo Professxonale Direttore Agrario Coordinatore.

1 ,Stipendio Annuo Lordo

, € 23.034,87
[Tredicesima Mensilita e Gratifiche =~ € 575872|
01/01/2006 | | Retribuzione Individuale d'Anzianita . € 230850
2 Indennlta di Amministrazione : € 363495
Totale Trattamento Econom|co : € 34.737,04|
Stlpendlo Annuo Lordo e 1€ 2355363
| [Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 588841
01/01/2007 | |Retribuzione Individuale d'AnZIamta o € 230850
| {Indennita di Amministrazione - s € 3.634,95
| Totale Trattamento Economlco E € 35.38549|
Stlpendlo Annuo Lordo- : € 24.31503]
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 607876
01/02/2007 | |Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta € 2.308,50
' | Indennita di Amministrazione: s € 363495
‘ Totale Trattamento Economlco € 36.337,24
Stlpendlo Annuo Lordo - o € 24.315,03
Tredicesima Mensilita e Gratifiche | e s07876
31/12/2007  |Retribuzione Individuale d'AnZ|amta | € 230850]
: | |Indennita di Amministrazione 1€ 421305
Totale Trattamento Economico € 36.91534
VStlpendlo Annuo Lordo € 2445099
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche | €  6.11275|
01/01/2008 | |Retribuzione Individuale d'Anzianita €  2.308,50
| |Indennita di Amministrazione € 421305
i Totale Trattamento Economlco‘f, > € 37.085,29
Stipendio Annuo Lordo € 25.388,43
Tredicesima Mensilita e Gratlflche € 6.347,11
01/01/2009 _Retrlbuzmne Indlwduale d'Anznanltaj‘ € 230850
lndennlta di Amministrazione = ; € 421305|
_Totale Trattamento Economlcoy', o € 38.257,09|
['Stipendio Annuo Lordo . B € 2538843
,TredlceS|ma Mensilita e Gratifiche €  6.347,111
: ‘Retribuzione Individuale dAn2|an|ta € 2.308,50
01104/2010 ' lindennita di Amministrazione. : € 421305
Indennita di Vacanza Contrattuale - : € ,1,4:‘2,80
' Totale Trattamento Economico € 38.399,89




- Stlpendlo Annuo Lordo

25388 43

‘ €
| Tredicesima Mensilita e Gra’uflche € 61.347;,111 |
. || Retribuzione Indlwdufale‘dAnzlamta € 2.308,50 ’
01/07/2010 . | Indennita di Amministrazione €  4213,05]
| Indennita di Vacanza Contrattuale | € 23805|
. Totale Trattamento Economlco € 38.495,14
Stlpendlo Annuo Lordo - 7 - € 25.388,43 |
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 634711]
' | Retribuzione lndlwduale d'AnZIamta € 2.30850|
26102/201%. | Indennita di Amministrazione € 4213,05(
g Indennita ‘d| Vacanza Contrattuale € . 238,05
: ‘ Totale Trattamento Economlco ’ €

38.495,14|

Ufﬁcro Trattamento G;undwo Matncolare
1 Responsabﬁe :




