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'Ufficio Giuridico Matricolare
Determinazione del Dlrettore Gen ale
Repertorlo n° 55 (2 del .

Zione CCNL Mlmsten Quadnenmo G|und1co 2006 2009 - 2° Blenmo
rico 2008 2009

Sig. Monteleone Rosa Maria; nato il 31/1 211 949 assunto i-01/06/1 987
o in data 31/12/2014 appartenente allAREA B

: Posmone economica B1 Proﬂlo Professmnale Coadlutore ‘

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO ['Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed

~integrazioni, nonche lart. 15 dello statuto dell’ ESA = approvato con D.P. Reg Sic..21/01/1 996 -
n. 108 secondo CUI lo stato giuridico ed ‘economico del personale dell’E.S.A. e uniformato ai -

medesimi prmcnpl normativi dell’ |mp|ego statale e del regolamento organico deI Personale ,
Impiegatizio; -

- ATTESO che per le predette dlsposmo‘nr il trattamento giuridico ed economico del personale ‘

dellE.S.A. discende dalle normative e dai contratti vngentl peril personale civile deIIo stato ed'
in particolare per.il personale dipendente dai Ministeri: ‘
VISTO il Decreto: Legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni; -

| ~VISTO - il C.C.NL. del comparto Ministeri - quadriennio giuridico 2006/2009 — blenmo .

economico 2008 2009 S|glato in data 23 genna|o 2009 ~ pubbllcato sulla G U. R l:n. 28 del 04~
febbraio 2009; :

VISTO l'art. 31 della Legge Reglonale n. 6/97 ‘ :
VISTA la dehberazmne n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale Lente di Svﬂuppo ha

~approvato le tabelle di equsparazmne fino al 31/12/2009;

VISTA la dehberaz:one n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale Lente di Swluppo
AngCOIO ha approvato il CCNL comparto Mlmsten -2 ° biennio economico 2008/2009;

VISTA: la dehberaznone n. 422 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale di Governo
ha espresso parere favorevole alr approvaz:one della dehberaz:one ESA n. 586/C.A.. del 28
dicembre 2010; =
VISTA la dellberazmne n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Reglonale di Governo ha
espresso parere favorevole aII approvazmne della dehberazmne n. 587/C.A. del 28 dlcembre C
2010; \

, CONSIDERATO che con: Dehberaznone 89/CA del 24/04/2012 é stato erogato a tutto |l~

personale in- servszno Iacconto del 90% del quadnennlo economlco 2006/2009 del CCNL

-..Comparto Mlnlsterl

CONSIDERATO che le somme spettanti a dlpenden'u in serv12|o ea quelll cessati dal servizio
nel periodo. di VIQenza contrattuale sono state erogate nell'ottica. dell'assorbenza, con le
somme erogate con dehberazuone n. 89 del 24 aprlle 2012 relatlva all an‘ucnpazrone del 90%
del quadriennio economxco 2006/2009 resa esecutiva dallAssessore Reglonale alle Rlsorsei :
Agricole e Allmentarl pro tempore con nota n. 26876 del 23 agosto 2012



§
{
;

RITENUTO dl dovere conguaghare la. rimanente parte- del 10% spettante al dipendente in
oggetto per deﬂmre quanto. spettante con Iapphcazlone lntegrale del 2° biennio- economico
2008/2009; | -

RITENUTO di dovere receplre ed apphcare al d|pendente in oggetto appartenente alie -
qualifiche non dmgenznah il menzionato 2° biennio economico del C.CN.L ~
RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da rltenerSI urgente ed
indifferibile al flne di evitare ulteriori danni di natura economlca e patrimoniale. :

PROPONE:

- Per quanto m premessa indicato che quisi intendono npetutl e trascrlttl ai sensu e pergli
effetti delle’ norme disposizioni e contratti v:gentl in materia, di apphcare il CCNL 2° biennio
economico 2008/2009

- Allex Dlpendente Sig. MONTELEONE ROSA MARIA nato il 31/12/1949. assunto il ‘
01/06/1987 cessato dal servizio in data 31112/2014 appartenente allAREA B Posnzmne

~ economica B1 Profilo Professmnale Coadiutore al predetto dlpendente viene attnbuuto -
nel rispetto delle norme, dlSpOSIZIOhI nonche in partlcolare in osservanza dell articolo 31
della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente dall’ apphcazmne ’
del CCNL comparto Ministeri 2° blenmo economico 2008/2009 come da scheda allegata al
presente prowedlmento per farne parte integrante; -

- Con separato provvedlmento saranno determinati, Iaddove spettantl i conteggi relativi-ad
eventuali conguaglu da effettuare per Imtegrale applicazione del 2 differenti blennl‘
economici (2006/2007 e 2008/2009) compatlbllmente con le assegnande nsorse':
economiche; | o | ' ‘ -

- I'Ufficio- Trattamento Economico e Prevndenzlale dell’Area Affarl Generali e Comunn avra
cura di comunlcare all'lstituto prevudenzuale di Pertinenza il trattamento economlco del’Ex ,
dipendente S|g MONTELEONE ROSA MARIA aI fine di regolarlzzare il nuovo trattamento

penswmstnco

Ufficio Trattamento G:ur:dtco Matncolare
i Responsabﬂe

m . Giuseppe Gam_ al

PARERE di REGOLAR!TA TECNICA

POSITIVO

: Stefama Claudia TurChlo



IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsablle del Procedlmento
Visto il parere d| Regolarlta Tecnica;.
Visto il parere dl Regolanta contablle,
Ritenuta la jp\ro;:)r'ia competenza; o
B T B DETERMINA

= Per quanto |n premessa indicato che qui si intendono npetutl e trascritti, ai sensn e.per ghi
effetti delle norme dlSpOSlZthI e contratti vigenti in matena dl applicare il CCNL 2° btenmo
economico 2008/2009 '

- Allex Dlpendente Sig. MONTELEONE ‘ROSA MARIA nato it 31/12/1949 assunto il

. 01/06/1987 cessato dal. servnzvo in data 31I12/2014 appartenente all’AREA B Posmone
‘economica B1 Profilo Professmnale Coadlutore predetto dlpendente viene attnbunto nel-
rlspetto delle norme dlSpOSIZthI nonche in partlcolare in osservanza dell’ artlcolo 31 della -
Legge’ reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente dalr’ apphcaznone del
CCNL comparto Ministeri 2° blennlo economico 2008/2009 come da scheda allegata al
presente provvedlmento per farne parte integrante; ‘

- Con separato provvedlmento saranno determinati, laddove spettanti, i conteggl relativi ad
eventuali conguagll da effettuare per lmtegrale apphcaznone dei 2 dlfferentl bienni
economici (2006/2007 e 2008/2009) compatlbllmente con le kassegnandez risorse
economiche; : R

~ ['Ufficio Trattamento Economico- e PrevndenZIale deIIArea Affari Generali e Comum avra
cura di comunlcare all'lstituto previdenziale di Pertmenza il trattamento economlco dell’ Ex
dipendente Slg MONTELEONE ROSA MARIAaI fine d| regolarlzzare il nuovo trattamento -

pensnonustlco

- La presente dete_r,rﬁinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza.

«
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SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

AttuaZ|one dehberaznone n. 587/CA del 28 dicembre 2010 approvata dalla Glunta
Reglonale di Governo con Dellberazmne n. 423 del 15 settembre 2017 appllcazmne
C.C. N L. Comparto Mmlsterl 2006/2009 Blenmo Economlc0200812009

All'ex Dlpendente Slg MONTELEONE ROSA MARIA nato i1 31/12/1949 assunto il 01/06/1 987
cessato dal servuzro in data’ 31/1 2/2014 appartenente all AREA B Posizione economica B1 Profllo

Professuona]e Coadiutore

[Stipendio Annuo Lordo

- 15.683.11]

€
Tredicesima Mensilita e Gratlﬂche : € 3.'9720,78'»
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'An2|an|ta - € 116,55
SRR Indennitd di Amministrazione =~ €  1.99875
N Totale Trattamento Economlco € 21.719,19
| Stipendio Annuo Lordo o € 16.040,47
~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche: € 401012
01/01/2007 | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta e €  11655]
e Vlndennlta di Amministrazione. Gl € 1.998.75|
] Totale Trattamento Economlco ‘ € 22.165,89|
'Stlpendlo Annuo Lordo V € 16.562,11|
~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche ‘ € 414053
01/02/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita - €  11655|
| oy Indennita di Amministrazione € 199875
ﬁ Totale Trattamento Economlco € 22.817,94
- | Stipendio Annuo Lordo = € 1656211
 |Tredicesima Mensilita e Gratifiche €  4.14053|
3111212007 - - | Retribuzione Individuale dAnzianita € 11655
R Indennita di Amministrazione ‘ : € 255720]|
[ _Totale Trattamento Economlco € 23.376,39|
Stlpendlo Annuo Lordo x € 16.654,75|
' “| Tredicesima Mensilita e Gratiﬁche’ ' € 4.';16,3,,69 g
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'’Anzianita € 116,55|
- |Indennita di Amministrazione - , ‘ € 255720|
S Totale Trattamento Economlco‘ ” € 2349219
o ‘Stlpendlo Annuo Lordo o € 17.303,11
o Tredncesnma Mensilita e Gratlﬂche € 432578
01/01/2009 - ;gRetnbuzmne Individuale d'Anzlanlta e € 116,55
~ “|indennita di Ammmnstrazuone ' € .255720]|
B Totale Trattamento Econom|co ‘ € 24.302,64
| Stipendio Annuo Lordo. L | € 17.303,11|
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 432578
- |Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta ' € 116,55 -
01/04/2010 [Indennita di Amministrazione . € 2557 20|
Indennlta di Vacanza Contrattuale e , € 96,90]
" B Totale Trattamento Economlco - € ~274.39_9,’:54
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B Stlpendlo Annuo Lordo

17.303,11

€
_ TredlceSIma Mensilita e Gratlflche € 432578
01/07/20 10 - |Retribuzione Individuale d'Anzianita € 71;16{55
S lndennlta di Ammmlstrazmne , € 255720
- |Indennita di Vacanza Contrattuale € 16215|
1 Totale Trattamento Economlco € 24.464,79
| Stipendio Annuo Lordo € 17.303,11]
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 432578
‘ ; | Retribuzione Indlwduale d'AnZIanlta €  116,55|°
31/12/2014f | Indennita di Amministrazione € 2557,20
Indennlta di Vacanza Contrattuale , € 162,15 ,'
Totale Trattamento Economlco €

24.464,79

Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare:

Al Responsablle




