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Oggetto Appllcazmne CCNL Ministeri Quadnenmo Glundlco 2006 2009 2° Blenmo

Econom1co 2008- 2009

Allex Dlpendente Slg D’ANNA GIUSEPPINA nato il 14IO3I1 948 assunto il 02/03/1 992
cessato dal servizio in data 30/06/2014 appartenente allAREA C Posizione ‘economica C1S -
Profilo Professmnale Collaboratore Ammlmstratlvo Contablle , ’

Lo proposta dal Responsablle del Procedlmento N

VISTO I’Art 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modifiche ed
integrazioni, nonché l'art. 15 dello statuto dell’ ESA - approvato con D.P. Reg. ‘Sic. 21/01/1996
n. 108 secondo cui lo stato giuridico ed economico del personale del’lE.S.A. & umformato ai
medesimi principi normativi dellimpiego statale e del regolamento organlco del Personale
Impiegatizio;
ATTESO che per le predette dlsposmom il trattamento g|ur|d|co ed .economico del personale3
del'E.S.A. discende dalle normative e dai contratti vigenti per |I personale cwlle dello stato ed
in partlcolare per il personale dlpendente dai Ministeri; C ‘
VISTO il Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed mtegraZIonl
VISTO il C. C. N.L. del comparto Ministeri — quadriennio giuridico 2006/2009 - blennlo
economico 2008/2009 siglato-in data 23 genna|o 2009 - pubbllcato sulla G:URILn. 28 del 04, ‘
febbraio 2009; : : S
VISTO lart. 31 della Legge Reglonale n. 6/97
VISTA la dellbera2|one n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con Ia quale Lente di Svnluppo ha
approvato le tabelle di equiparazione fino al 31/1 2/2009; : '
VISTA la dehberaznone n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale Lente d| Sviluppo
Agricolo ha approvato il CCNL comparto Ministeri - 2 ° biennio economico 2008/2009 :
VISTA la dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 con la quale la: Giunta Regionale di Governo
ha espresso: parere favorevole all approvazlone della dellberazmne ESA n. 586/C A del 28
dicembre 2010; .
VISTA la deliberazione n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Reglonale di Governo ha
espresso parere’ favorevole all approvaznone della deliberazione n. 587/C A del 28 dlcembre /
2010; ‘ :
CONSIDERATO che con’ Dehberazmne 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto il
personale -in" servizio, Iacconto del 90% del quadrlenmo economlco 2006/2009 del CCNL
Comparto Mlmsterl ; : : ‘ :
- CONSIDERATO che le somme spettantl a dlpendentl in servizio e a quelh cessatl dal servizio -
nel penodo d| vigenza contrattuale sono state erogate nell’ottica dell assorbenza con-le -
'somme erogate ‘con deliberazione n. -89 del 24 aprile 2012 relativa all’ anhcnpaZIone deI 90%‘
del quadriennio economico 2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Regionale alle R|sorse
. Agricole e Allmentan pro tempore con nota n. 26876 del 23 agosto 2012;




RITENUTO dl dovere conguaghare la nmanente parte del 10% spettante al dipendente in
oggetto per:definire quanto spettante con I apphcazmne mtegrale del 2° biennio economico
2008/2009;

RITENUTO di. dovere recepire ed apphcare al dlpendente in_oggetto appartenente alle
qualifiche non dirigenziali, il menzionato 2° blennlo economico del C.C.N.L. ,
RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto € da ritenersi urgente ed
indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura economlca e patnmomale

PROPONE' !

Per quanto |n premessa |nd|cato che qui si intendono- npetutt e trascnttl ai sensi e per gli
effetti delle norme, disposizioni e contrattl wgentu in matena di apphcare il CCNL 2° btenmo
econom:co 2008/2009

All'ex Dlpendente Slg D’ANNA GIUSEPPINA nato |I 14IO3I1948 assunto |I 02/03/1992
cessato dal serwzno in data 30/06/2014 appartenente aIIAREA C Posizione economlca
C1S  Profilo Professmnale Collaboratore Ammmlstratlvo Contablle al - predetto

dlpendente viene. attribuito - nel rispetto-delle norme, dlsposmonl nonche in partlcolare in

osservanza dell’ amcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento econom:co ,

scaturente dalt’ apphcaznone del CCNL comparto Mnmsten 2° b:enmo eCOHOMICO 200872009
come da scheda allegata al presente provvedlmento per farne parte lntegrante '

Con separato provvedlmento saranno determmatl Iaddove spettant: P contegg| relativi ad-
eventuali conguagll da effettuare per hntegrale appllcazmne dei 2 dlfferentl bienni
economici- (2006/2007 e 2008/2009) compatlbllmente con ‘le assegnande risorse
economiche; 7 V | : | Lo ' :
I'Ufficio Trattamento Economico e Previdenziale déII’Afea Affari ’Gen’er'ali‘e‘C‘omuni avra
cura di comunlcare all'lstituto prevndenzuale di Pertmenza il trattamento economico dell Ex
dipendente Slg D’ANNA GIUSEPPINA al fine di regolarlzzare il nuovo trattamento s

pensnomshco

Ufficio Trattamento Giuridico Matncolare

i Responsablle
: Glusgppe Gamm

PARERE di REGOLARITA TECNICA

% POSITIVO
0 NEGATIVO

efania Claudla TUI‘ChIO




L DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la: proposta del Responsablle del Procedlmento

Visto il parere dl Regolarita Tecnica; .

Visto il parere di Regolarlta contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA? ’

Per quanto in premessa mdlcato che qU| si intendono rlpetutl e trascntﬂ ai sensi e per gh ,

effetti delle norme, dISpOSIZIOﬂI e contram V|gent| in materia, di appllcare |I CCNL 2° blennlo B

economlco 2008/2009

All'ex Dlpendente Slg D’ANNA GIUSEPPINA nato. il 14IO3I1948 assunto il 02/03/1992 o

cessato dal servizio in data 30/06/2014 appartenente aII’AREA c Posizione economlca

C18 Profilo. Professionale Collaboratore Ammlmstratlvo Contablle predetto dlpendente
viene: attrlbwto nel nspetto delle norme dlsposmom nonché, ln particolare, in osservanza
dell'articolo- 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
dall’ appllcazxone del CCNL comparto Mlmsten 2° biennio: economico 2008/2009 come da
scheda allegata al presente provvedlmento per farne parte integrante;

Con separato provvedimento saranno determmatl laddove ‘spettanti, i conteggi relativi ad

keventuall conguagh da effettuare per Imtegrale appllcazmne dei. 2 dlfferentl blennl
economici - (2006/2007 e 2008/2009) compatlbllmente con Ie assegnande risorse

economlche

I'Ufficio- Trattamento Economlco e Prevudenznale deII’Area Aﬁan Generah e Comum avra,

cura di comunlcare alf Istltuto prewdenznale di: Pertlnenza |I trattamento economlco dell Ex -

dlpendente Slg D’ANNA GIUSEPPINAaI fine di regolarlzzare il “nuovo - trattamento

penSIonlstlco.

- Lapresente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffic‘iiper:il seguito. di COrﬁpetenza.‘




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazmne deliberazione n. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvata dalla Giunta

Reglonale di Governo con Dellberazmne n. 423 del 153ettembre 2017 apphcazmne

C C N.L. Comparto Mlmsten 2006/20098|enn|o Econom|c0200812009

All'ex Dipendente Sig. D’ANNA GIUSEPPINA, nato il 14/03/1948 assunto il 02103/1992

cessato dal servizio in data 30/06/201 4 appartenente all’ AREA C Posizione economlca C1S

Proﬂlo Professsonale Collaboratore Ammlmstratlvo Contablle

19.840,42

Stipendlo Annuo Lordo :
| ~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 4.960,11|
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita €T
. |Indennita dlAmmlmstrazxone , € 277095
{ Totale Trattamento Economlco ' € 27.571,48
Stipendio Annuo Lordo ' € 2028766
| |Tredicesima Mensilita e. Gratific’he : € 507192
01/01/2007 | Retribuzione Individuale d'Anznamta L € -
Lo ¢Indenn|ta di Amministrazione. = € . 277005|
| __ Totale Trattamento Economlco € 2813053
| Stipendio Annuo Lordo € 2094394
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche , € '5.235,99
01102120(07»45 |Retribuzione Individuale d'An2|an|ta € o
o ‘lndennlta dlAmmlnlstrazmne ; ‘ € 277095
| Totale Trattamento Economlco € 28.950,88
Stipendio Annuo Lordo , € 2094394|
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche €  523590|
31/12/2007  |Retribuzione Individuale d'AnZIanlta €]
~|Indennita di Amministrazione ; € 346590]
_Totale Trattamento Economlco L - € - 29.64583|
7 Stlpendlo Annuo Lordo S €  21.061,06
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche | € 5.265,27
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta ' € -
| Indennita di Amministrazione - “ € 346590
 Totale Trattamento Economlco‘\“’ o € . 29.792,23
Stipendio Annuo Lordo : € °  21.880,90]|
- | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 5470,23|
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € e
e Indennita di Amministrazione € 346590|
S Totale Trattamento Economlco € 30.817,03
| Stipendio Annuo Lordo | €  21.880,90|
: Tredlcesma Mensmta e Gratlﬂche } € 5.470,23 5
: onan | Retribuzione Individuale d'Anzianita - € -1 ,
010412010 1y fennita di Amministrazions "€ 346590]
Indennlta di Vacanza Contrattuale N €. 123,15|
: Totale Trattamento Economlco, € 3094018
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Stlpendlo Annuo Lordo €  21.880.90]
e ' TredlceSIma Mensilita e Gratlﬂche ‘ € 5.470,23
i ‘ Retnbuzuone Individuale dAnznanlta - € -
01/07/2@10 ~|Indennita di Amministrazione - € 346590
Indennita di Vacanza Contrattuale : € . 205,20 -
Totale Trattamento Economlco | € - 31.022,23]
| Stipendio Annuo Lordo ‘ € - 21.880,90]
| Tredicesima Mensilita e Gratlﬂche € 547023]
‘ N rr g Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta € -
30/06,2014 - |Indennita di Amministrazione € - 3.465,90|
{Indennita di Vacanza Contrattuale = € 205,20|
| ~Totale Trattamento Econo’m‘ico € ;31.022,23‘
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il Responsablle




