ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI e COMUNI
FONDO di ROTAZIONE
Ufficio Trattamento GIUI'IdICO e Matncolare

Determlna2|one del Dlrettore Generale
Repertorlo n° ZSS del ﬁZ d?/f
Oggetto Appllca2|one CCNL Ministeri 2006/2009 1° Blennlo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig. VIVONA MARIA ' ‘

“Area” C “Posizione Economica” C1S
“Profllo Professionale” CAPO TECNICO

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO [l'Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed
integrazioni, nonché lart. 15 dello statuto dell’ ESA - approvato con D.P. Reg. Sic.

'21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato glurldlco ed economico del personale dellE.S.A. &
- informato ai medeS|m| principi normatnvn deII lmplego statale e del regolamento organlco del

Personale Implegatmo

ATTESO che per le predette dlsposmonl |I trattamento glur|d|co ed economlco del personale
dellE.S.A. dlscende dalle normative e dai contratti V|gent| per il personale CIVIle dello stato ed

.in particolare per il personale dipendente dai Ministeri;
VISTO il Decreto :Legislativof n.29/93 e sdccessive"~m’6difiche ed integrézioni;

VISTO |l CCNL del comparto Mlnlsterl - quadnennlo glundlco 2006/2009 — biennio
economico 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 - pubbhcato sulla G u. R I n. 237 del
11/1 0/2007 supplemento ordmarlo n. 202; ' ‘ ' ‘

VISTO lart. 31 d‘e'lla Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la deliberazione n. 438/C.A. del 11/09/2008 relatlva aII approvazmne delle tabelle di
equiparazione fino aI 31/12/2007; '

VISTA la delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con Ia quale LESA ha receplto ed esteso al
Personale con le quahflche non dirigenziali, il CCNL comparto Mmlsterl - quadriennio giuridico
~2006/2009 - 1° vblennlo economico 2006/2007, \ - ‘



VISTA la deliberazione n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Regionale di Governo ha
espresso parere favorevole con riserva all’ approvazwne della delibera ESA n. 469/CA del
1 1/09/2008 e che la stessa riserva & stata superata con nota prot. n. 28655 del 28/11/2016.

CONSIDERATO che con Dellbera2|one 89/C.A. deI 24/04/2012 é stato erogato a tutto il
personale in servmo I'acconto del 90% del quadnennlo economico . 2006/2009 del
CCNL Comparto Ministeri ad integrazione e modifica di precedenti provvedlmentl che

disponevano erogazione del 1° biennio economico al 100%.

RITENUTO di dovere'recepire ed appiicare alﬁper"so,nale dell"E.S.rA.v appartenente alle
qualifiche non dirigenziali, il menzionato 1° biennio economico deIﬁC.C.N.L. comparto
Ministeri al fine di porre in essere tUtti gli atti amministrativi, per far si che 'ufficio Trattamento
Pensionistico e Previdenziale rivaluti la nuova posizione economica per la trasmissione dei

dati allIstituto Pensionistico di pertinenza.

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ritenersi urgente ed

indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale.

- PROPONE: |

~ Per quanto in premessé indicato che qui si 'inten“dono ripetuti e irascritti, ai sensi e per
gli effetti delle norme, disposiziOni e contratti vigenti in materia‘, di ap'p'licare i CCNL 1°
biennio economico 2006/2007; | o -

—~ al Dipendente Sig. VIVONA MARIA nato il 03/04/1954 assunto |I 02/01/1991 cessato
dal servizio in data 15/05/2011 appartenente aIIAREA C Posizione economica C1S
Profilo Professionale CAPO TECNICO al predetto dlpendente viene attribuito - nel

- rispetto delle norme, dlsposmom nonché, m partlcolare in osservanza dell'art’articolo
31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente
dall applicazione del CCNL comparto Mlnlsten 1° blennlo economico 2006/2007 come
da scheda allegata al presente provvedumento. per farne parte mtegrante.

— [T'Ufficio Trattamento Economicé e Previdenziale dell’Area Affari Generali e Comuni
avra cura di comunicare all'Istituto ’p'reviden'ziale: di Pertinenza il trattamento
economico dellEx dlpendente Sig. VIVONA MARIA al fine di regolanzzare il nuovo

trattamento pensionistico.



»*Ufficio Trattamenio Giuridico Matjricdiare

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

4 POSITIVO

0 NEGATIVO Co
Area ri Generali e Comuni -
Retazione

A Diridenhte

ia Claudia Turchio

Stef

PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE

o0 POSITIVO

ATTO: ‘
IMPEGNO:

SUBIMPEGNO:

0  NEGATIVO

‘Servizio Economico-Finanziario

Il Dirigente ;
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



P - IL ‘DIRETTORE'GENERALE

Vlsta e condivisa la proposta del Responsablle del ProcedlmentO'
- Vistoil parere di Regolarita Tecnlca, |

Visto il parere di Regolarita contabile;
"Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Per quanto in premessa |nd|cato che qui si mtendono npetutl e trascrlttl ai senS| e per
gl effettl delle ‘norme, disposizioni e contratti VIgentl in materla di appllcare il CCNL 1° :
biennio economlco 2006/2007 '

- al Dlpendente Sig. VIVONA MARIA nato il 03/04/1954 assunto il 02/01/1991 cessato
dal servizio in data 1 5/05/2011 appartenente allAREA c Posmone economica C18
Profllo Professnonale CAPO TECNICO: al predetto dlpendente viene attribuito - nel
nspetto delle norme, disposizioni, nonché, in partlcolare in osservanza dell'art'articolo
31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente
dall’applicéziohe del CCNL comparto Ministeri 1° biennio eCOnomicb 2006/2007 come
'da scheda allegata al presente provvedlmento per farne parte lntegrante |

— ['Ufficio Trattamento Economico e Prewdenznale deII’Area Affarl Generall e Comuni.
avra cura dl comunicare all'lstituto preV|den2|aIe di Pertlnenza Al trattamento
economico dell Ex dipendente Slg VIVONA MARIA aI fme di regolanzzare il nuovo

trattamento pensnomstlco
La presente deterrhinazio’ne sara trasmessa a tutti gli Uffici per i seguito di competenza.
LU2eg _1i Direttore Generale

Q%;" Dr Fabi

"L\‘EE ‘
ok
i"’Q




Attuazione dél‘iberaiione n. 469/CA del 11 settembre“2008 approvata dalla
Giunta Reglonale di Governo ¢ con DellberaZIone n. 317 del 27 settembre 2016
Appllcazmne C.C. N L. Comparto Ministeri quadrlennlo normativo 2006/2007 |

Biennio Economlco 2006/2007. .

al Dipendente Sig. VIVONA MARIA, nato il 03/04/1954 assunto il 02/01/1991 cessato dal
servizio in data 31/05/2011 appartenente allAREA c Posizione economlca C1S Profilo
Professionale CAPO TECNICO

‘| Stipendio annuo lordo dal 01/01/2006 € 19.840,42
Indennita di Ammmlstrazmne € 2.770,‘9'5

| Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.960,11
Incremento R.LA + R.I.A € -
TOTALE | € _27.571,48
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 20.287,66
Indennita di Amministrazione € . 2.770,95
Tredicesima Mensilita e gratifiche € - 5.071,92
Incremento R.LLA + R.ILA € ~ -
TOTALE € 28.130,53
Applicazione art. 30 CCNL 2006/2007 con riflessi sul trattamento di quiescenza
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 20.943 94
Indennita di Amministrazione € 3.465,90
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 5.235,99
Incremento R.LA + R.LA € , -
TOTALE € 29.645,83

Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
It Responsabile ;
. Giuseppe Giamma




