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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI|I GENERALI e COMUNI
3 - FONDO di ROTAZIONE
Ufficio Trattamento Glundlco e Matrlcolare

V DetermlnaZIone del Dlrettore Generale

Repertorlo n° ZSG del ;  OZ/ﬁ /9 /71

Oggetto: AppllcaZIone CCNL Mlnlsten 2006/20091 Blennlo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig. VARGETTO MARIO ,
“Area” C “Posizione Economica” I.C .
“‘Profllo Professmnale” ISPETTORE CAPO

proposta dal Responsabﬂe del Procedlmento

VISTO I'Art. 28 della Legge Regionale n. 21 del" 10/08/1965 e successxve modlflche ed
integrazioni, nonche lart.. 15 dello statuto dell’ ESA — approvato con DP. Reg Sic.
21/01/1996 n. 108, secondo cui lo stato giuridico ed- economlco del personale dell ESA e
mformato ai medesimi principi normativi dell |mp|ego statale e del regolamento organlco del

Personale Implegatmo

ATTESO che per le predette dlsposmonl il trattamento glurldlco ed economlco deI personale
dell'E.S. A dlscende dalle normative e dai contratti V|gent| per il personale cwlle dello stato ed

in particolare per il personale dipendente dai Mlnusten,
- VISTO il Decreto Legislativp n. 29/93 e successive modifiphe“ed integrazioni; -

VISTO il C.CN.L. del comparto Ministeri — quédriénn'io g‘iu‘ridieo 2006/2009 - biennio
economico 2006/2007 S|glato in data 14/09/2007 - pubbhcato sulla G. U R 1. n. 237 del
11/10/2007 supplemento ordinario n. 202; : ‘ ' '

VISTO l'art. 31 dellva ,Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la dehberaznone n, 438/CA del 11/09/2008 relatlva all approvaznone deIIe tabelle di ;
“equiparazione flno al 31/1 2/2007;

VISTA la delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la qlil’ale L'ESA ha 'recepi‘to:* ed esteso al
Personale con le qualifiche non dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - quadriennio giuridico
2006/2009 - 1° biennio economico 2006/2007; AR



~ VISTA la dehberazuone n. 317 del 27/09/2016 con Ia quale la Giunta Regnonale d| Governo ha
espresso parere favorevole con rlserva all’ approvazmne della dellbera ESA n. 469/CA del
11/09/2008 e che la stessa riserva stata superata con nota prot. n.28655 del 28/1 1/2016

CONSIDERATO che con. Dehberazmne 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto il
personale in. servnzuo I’acconto del 90% del” quadrlennlo economlco 2006/2009 del
CCNL Comparto Mlmsterl ad mtegraznone e modlflca dl precedentl provvedlmentl che

disponevano erogazuone deI 1° biennio economlco aI 100%

RITENUTO di dovere receplre ed apphcare al personale deIIESA appartenente alle "
quallflche non dmgenZIah il menzionato 1° blennlo economlco del CCNL compartol
Ministeri al flne di porre in essere tutti gli atti ammmlstratlw per far si che I uff|0|o Trattamento
PenS|on|st|co e Prewdenznale rivaluti la nuova posmone economlca per la trasmlssmne dei

dati ali Istituto PenSIomstlco di pertlnenza

RITENUTO che, per Ie motlvaznom d| cui sopra |I presente atto e da ntenersn urgente ed

lndlfferlblle al fine di ewtare ulterlon danni di natura economlca e patnmomale

PROPONE: - v
.Per quanto in premessa |nd|cato che qui si |ntendono rlpetut| e trascrlttl ai sen3| e per
- gli effetti delle norme, dlsposmom e contratti vigenti in materla d| appllcare il CCNL 1°
blennlo economlco 2006/2007; )
- aI Dlpendente Sig. VARGETTO MARIO, nato || 28/07/1947 assunto il 02/11/1976
| cessato dal servizio in- data 31/12/2010 appartenente aIIAREA C Posizione
economnca 1.C. Profilo Professmnale ISPETTORE CAPO aI predetto dlpendente
Vlene attribuito - nel rlspetto delle norme dlsposmonl nonche in partlcolare in
‘ osservanza deII art’ artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento
| economuco scaturente dall apphcazuone del CCNL comparto Mmlsterl 10 blenmo.
economlco 2006/2007 come da scheda allegata al presente provvedlmento per farne
parte mtegrante TR ES o
-7 UffICIO Trattamento Economico e PreV|denZ|ale deIIArea Affan Generah e Comuni
avra cura d| comunicare alllstituto preV|denZ|aIe di Pertlnenza il trattamento
ka,economlco dell’ Ex dlpendente Sig. VARGETTO MARIO al flne di regolanzzare |I

nuovo. trattamento penS|on|st|co



Umclo Trattamento Guundlco Matncolare
1) Responsablle

~ PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO

o NEGATIVO

PARERE di ~REG’OLARITA" fCVONTABlLEr |
o POSITIVO

ATTO: ‘
“IMPEGNO:

- SUBIMPEGNO: |

oo NEGATIVO

V Serwz:o Economlco FlnanZ|ar|o

V Il Dirigente »
‘Dr.ssa Floreno Olga Rosa



" IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa Ia proposta del Responsablle del Procedlmento,'
Vistoiil parere di Regolanta Tecnica; | |

Visto il parere dl Regolarlta contablle, ‘

7 Ritenuta la proprla competenza

DETERMINA e

- Per quanto i in premessa indicato che qu1 Si mtendono rlpetutl e trascnttl ai sens: e per |
gli effetti deIIe norme dlsposmonl e contrattl wgentl in matena d| appllcare |I CCNL 1° 5
blennlo economlco 2006/2007 ' L I B ST
al Dlpendente Slg VARGETTO MARIO, nato il 28/07/1947 assunto il 02/11/1976“
'cessato daI servizio in data 31/12/2010 - appartenente aIIAREA (o3 Posmone -
' ‘«economuca IC Profllo Professionale ISPETTORE CAPO al predetto dlpendente ;
‘Vlene attnbuuto - nel rispetto delle norme dlsposmonl nonche m partlcolare in
osservanza dell'art'articolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento
veconomlco scaturente dall appllcazmne del CCNL comparto Mlnlsterl 1°. blennlo :
economlco 2006/2007 come da scheda allegata aI presente provvedlmento per farne
parte mtegrante | o | B
~ 'Ufficio Trattamento Economlco e Prevnden2|ale deIIArea Affan Generah e Comum‘
, avra cura di comumcare all'lstituto prevndenzuale di Pertlnenza il trattamento
economlco dell Ex dlpendente S|g VARGETTO MARIO al fme di regolanzzare il
- nuovo trattamento pensuonlstlco N o

La presente determinazione sara frasm,esSa: a tutti gli U.-fficil per i seguito dibdmpete‘nz‘a.‘




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazione deliberazione n. 469/CA del 11 settembre 2008 approvata dalla

Giunta Regionale di Governo con Deliberazione n. 317 del 27 settembre 2016
Applicazione C.C.N.L. Comparto Ministeri quadriennio normativo 2006/2007
Biennio Economico 2006/2007. | ‘
al Dipendente Sig. VARGETTO MARIO, nato il 28/07/1 947 assunto |I 02/11/1976 cessato dal
servizio in data 31/12/2010 appartenente allAREA C Posmone economica 1. C. Profilo
Professnonale ISPETTORE CAPO: '

Stlpendlo annuo lordo dal 01IO1/2006 € ‘26.587,64
|Indennita di Amministrazione € , 4.127,70
Tredicesima Mensilita e gratifiche € : ' 6.646,91
[Incremento R.I.LA + R.ILA € 4.360,04
TOTALE € 41.722,29
Stipendio annuo lordo dal O1IO1/2007 € 27.193,40
|Indennita di Amministrazione € , - 4.127,70
Tredicesima Mensilita e gratifiche € ' ‘ 6.798;35,
Incremento R.LA + R.L.A € ' 4.360,04
TOTALE € 4247949

Applicazione art. 30 CCNL 2006/2007 con riflessi sul trattamento di quiésCenZa

'Sfipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 28.077,80
Indennita di Amministrazione € 5.442,,,00»
Tredicesima Mensilita e gratifiche € b ‘ ' 7.019’,45
Incremento R.LA + R.ILA € I 4.360,04
TOTALE € 44.899, 29

Ufficio Trattamento Gsundlco Matncolare
g Responsabne :




