L Ta : ~ ENTE Di SVILUPPO AGRICOLO
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- Ufficio Trattamento Giuridico e Matrlcolare ‘

Determmazmne del Dlrettore Gen?e

Repertono n Z& adel

Oggetto: Appllca2|one CCNL Mlnlsterl 2006/2009 1° Blennlo Economico 2006/2007
allex Dipendente: Sig. TUMMINIA FRANCESCO PAOLO :
“Area” B - “Posizione Economlca B3
~ “Profilo Professionale” ASSISTENTE AMMlNISTRATIVO .

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO TArt. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 deI 10/08/1965 e successive modifiche ed .-

integrazioni, nonché lart. 15 dello statuto del’ESA — approvato con D. P Reg. Sic.
21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato g|ur|d|co ed economico del personale dell’E. S A e
nnformato ai medesimi pnnc1p| normatlw de|| |mp|ego stata|e e del regolamento organlco del

Personale Impiegatizio; -

ATTESO che per Ie predette dlsposmonl il trattamento glurldlco ed econémico del personale
dellE.S.A. discende dalle normative e dai contratti V|gent| per il personale cwlle deIIo stato ed‘ ‘

in partlcolare per il personale d|pendente dai Mmusten
VISTO il Decreto Leglslatlvo n. 29/93 e successwe modlflche ed mtegraznom ‘

VvISTO |l CCN L. del comparto Ministeri - quadrlennlo giuridico 2006/2009 — biennio
- economico 2006/2007 siglato in data: 14/09/2007 - pubbhcato sulla G. U R. I. n. 237 del
11/10/2007 supplemento ordinario n. 202; ;

VISTO Iart 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la dellberazmne n. 438/C. A del 11/09/2008 relativa all’ approvazmne delle ‘tabelle di
equaraznone fan al 31/12/2007,

VISTA la delibera n. 469/CA deI 11/09/2008 con la quale L'ESA ha receplto ed esteso al
Personale con le qualifiche non dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - quadnenmo glurldlco
2006/2009 - 1° biennio econ;omAlco 2006/2007; '




VISTA la dehberazrone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Regio’riale di Governo ha
- espresso parere favorevole con riserva all approvazrone della delibera ESA n. 469/CA del
11/09/2008 e che la stessa rlserva ¢ stata superata con nota prot n.28655 deI 28/11/2016.

‘fCONSIDERATO che con Dehberazuone 89/C.A. del 24/04/2012 e stato e‘rogato atuttoil -
personale in servizio, Iacconto del 90% del quadrlennlo economico 2006/2009 del
' CCNL Comparto Ministeri ad mtegrazmne e modlflca d| precedentr provvedlmentu che

disponevano erogazione del 1° blenmoeconom|co a,I 100%.

- RITENUTO di dovere receplre ed appllcare al personale deIIESA appartenente alle
qualifiche non dirigenziali, il menzmnato 1° blennlo economlco del CCNL comparto
| Ministeri al fine di porre in essere tutti gli atti ammlmstratlvr per far si che ['ufficio Trattamento
Pensionistico e Previdenziale rivaluti la nuova posizione. economrca per la trasmissione dei

datr all'lstituto Pensromstlco di pertrnenza

RITENUTO che, per le motrvazronl di cui sopra |I presente atto e ‘:da'ritene'rsi‘ ‘urgente ed .

indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura economlca e patrlmomale

'PROPONE: . |

— Perquanto in premessa |nd|cato che qui si mtendono rlpetutl e trascnttl ai sensi e per
gli effetti delle norme, drsposmom e contratti vrgentl in matena d| appllcare il CCNL1°
‘biennio economico 2006/2007;

- al Dlpendente Slg TUMMINIA FRANCESCO PAOLO, nato |I 1710511956 assunto il
02/03/1992 cessato dal serwzro in data 31/0@/2008 appartenente aII AREA B
Posizione- economlca B3 Profilo Professionale- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO al
predetto dlpendente viene attribuito - nel rlspetto delle norme, dlsposmonl nonché, in
partlcolare in osservanza dellartarticolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico: scaturente dall applrcazrone del CCNL comparto Ministeri 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata aI presente provvedlmento
per farne parte mtegrante ‘ ' ;

— UfflCIO Trattamento Economrco e Prewdenzuale dell Area Affan Generall e Comuni

“‘avra cura di comunicare all Istituto preV|den2|aIe di Pertmenza il trattamento
“economlco dellEx dlpendente Sig. TUMMINIA FRANCESCO PAOLO al fine di

regolarlzzare il nuovo trattamento penswmstrco




Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
- Il Responsabile

‘ . Giuseppe Giamma

' PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO
NEGATIVO

'PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE
0 POSITIVO
ATTO: ' ,
IMPEGNO:
SUBIMPEGNO: ____

0 NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario
Il Dirigente
Dr.ssa Floreno Olga Rosa




IL DIRETTORE GENERALE

Viéta e condivisa la proposta del Responsabile del Pr;oc‘edimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica; o

Visto il parere di Regolarita contabile;

| Ritenuta la propr\ia competenza;

N DETERMINA |

—~ Perquantoin premessa |nd|cato che qui si mtendono npetutl e trascnttl a| sen3| e per

gli effetti delle norme, disposizioni e contratti vngentl in materla di appllcare il CCNL 1°
biennio economico 2006/2007; ' ’ |
al Dipendente Sig. TUMMINIA FRANCESCO PAOLO nato il 17/05/1956 assunto il
02/03/1992 cessato dal servuzm in data 31/04/2008 appartenente aIIAREA B |
Posizione economica B3 Profilo Professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO al
predetto dlpendente viene attribuito - nel rlspetto delle norme dlSpOSIZIOhI nonche in
particolare, in osservanza dell'art'articolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall’ apphcaznone del CCNL comparto Ministeri 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata aI presente provvedimento
per farne parte integrante. ‘

IUfﬂmo Trattamento Economico e PreV|denZ|aIe deIIArea Affar| Generall e Comuni
avra cura di comumcare all'Istituto prewdenZIaIe di Pertlnenza il trattamento
economxco dell'Ex dnpendente Sig. TUMMINIA FRANCESCO PAOLO al flne di

regolarizzare il nuovo trattamento penS|on|st|co

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per i segqito‘ di competenza.




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE
Attuazione deliberazione n. 469/CA del 11 settembfe "2{0’08 apbrovata dalla
Giumté Regio‘inale di Governo con Deliberazione n. 317 del 27 settembre 2016
Applicazione CCNL Comparto Ministeri quadrienniq normativo 2006/2007

Biennio Economico 2006/2007. : ;
al Dipendente Sig. TUMMINIA FRANCESCO PAOLO nato il 17/05/1976 assunto il
02/03/1992.'cessato dal servizio in data 31/08/2008 appartenente aII’AREA B Posizione

economica B3 Profilo Professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:

Stipendio annuo lordo dal 01/01/2006 € 17.535,71 |
Indennita di Amministrazione € 2.423,40
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.383,93
mcmmeMORIA+RIA € : -
TOTALE € 24.343,04
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 17.929,19
Indennita di Amministrazione € 2.423,40
’Tredicejsima Mensilita e gratifiche € 4.482,30 |
|Incremento R.ILA + R.LA - € S
TOTALE £ 2483489
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 18.530,99 |
Indennita di Amministrazione ’ € 3:104,10 |
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 463275
Incremento R.ILA + R.LA € R §
TOTALE _ € 26.267,84 |

Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
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