ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI e COMUNI
FONDO di ROTAZIONE
UfflClo Trattamento Glundlco e Matncolare

Determmazwne del Durettore Generale

- Repertorio n° Zé{ 0&/&7% /f

Oggetto: Appllca2|one CCNL Ministeri 2006/20091 Blennlo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig.. SOTTILE ANTONINO
“Area” C “Posizione Economica’ C3S
“Profilo Professuonale" DIRETTORE AGRARIO COORDINATORE

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO I'Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed -
,|ntegraZ|on|, nonché lart. 15 dello statuto dell ESA ~ approvato con D.P. Reg. Sic.
21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato giuridico ed economico del personale dellE.S.A. &
informato ai medesimi principi normativi dell’i |mp|ego statale e deI regolamento orgamco del

Personale Implegatlzm

- ATTESO che per le predette disposizioni il trattamento g|ur|dlco ed economlco del personale
dellE.S.A. dlscende dalle normative e dai contratt| V|gent| per il personale civile dello stato ed

in particolare per il personale dipendente dai Mlnlsten
VISTO il Decretd Legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed integraZidni;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Ministeri - quadriennio giuridico 2006/2009 ~ biennio
economnco 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 - pubbllcato sulla G- U, R l. n. 237 del
11/10/2007 supplemento ordinario n. 202;

VISTO I’a’rt. 31 della Legge‘ Re'gionale, n. 6/97;

VISTA la dehberazmne n. 438/C.A. del 11/09/2008 relatlva all approvazuone delle tabelle d|‘
equiparazione fino al 31/12/2007 '

VISTA la dellbera n 469/CA del 11/09/2008 con la quale LESA ha receplto ed esteso al
Personale conle quallflche non dirigenziali, il CCNL comparto Mlnlsten quadnenmo,glundlco ,
2006/2009 - 1 biennio economico 2006/2007 o oy |



VISTA Ia dehberazwne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale di Governo ha
espresso parere favorevole con riserva allapprovazione della ‘delibera ESA n. 469/CA del
11/09/2008 e che la stessa riserva & stata superata con nota prot. n. 28655 del 28/11/2016.

CONSIDERATO che con Dveliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tdtto il
personale in servizio, I'acconto del 90% del quadriennio economlco 2006/2009 del
CCNL Comparto Ministeri ad mtegrazmne e modlflca di precedenti provvedimenti che

disponevano erogazione del 1° biennio economico al ‘100%.

RITENUTO d| dovere recepire ed applicare al personale dellE.S.A. appartenente alle
qualifiche non d|r|gen2|all il menzionato 1° biennio economlco del C.C.N.L. comparto
Ministeri al fine di porre in essere tutti gli atti ammmlstrataw per far si che I ufﬁmo Trattamento
Pensionistico e Previdenziale rivaluti la nuova posuzuone economica per la trasmlssmne dei.

dati all'lstituto Pensionistico di pertinenza.

RITENUTO che, per le motlvazmnl di cui sopra il presente atto & da rltenerS| urgente ed
indifferibile al fine di evitare ulteriori dannl di natura economica e patnmonlale

PROPONE: ‘

- Per quanto in premessa |nd|cato che qui si mtendono ripetuti e trascnttl ai sensi € per
gli effetti delle norme, disposizioni e contratti V|gent| |n materia, di applicare |I CCNL 1°
biennio economico 2006/2007:

~ al Dipendente S|g SOTTILE ANTONINO, nato il 24I1OI1952 assunto il 01/06/1987
cessato dal servizio in data 19/06/2008 appar’tenente alFAREA C Posizione
‘economica C3S Profilo Professnonale Direttore Agrario Coordmatore al predetto
dipendente viene attribuito - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in
particolare, in osservanza dell’art’articolo 31 della Legge regionale n. -06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall applncazuone del CCNL comparto Mmlsterl 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata al presente provvedlmento
per farne parte integrante. '

- [PUfficio Trattamento Econorhico e Previdenziale deII’Area Affa4ri‘ Generali e Comuni
avra cura di comumcare all'lstituto previdenziale di Pertlnenza |l ‘trattamento
economico dell’Ex dlpendente Sig. SOTTILE ANTONINO al fine di regolarizzare il

nuovo trattamento pensmmst:co




Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
Il Responsabile
. Giuseppe Gam ya

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

y{/ POSITIVO

3] NEGATIVO -

PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE

O POSITIVO
ATTO: ‘
IMPEGNO:
SUBIMPEGNO:

0 NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario
Il Dirigente
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedlmento,

Vlsto il parere di Regolarlta Tecnica;

Visto il parere di .Regolarlta contabile;

Ritenuta la propria competenza;

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato che qui si intendbno ripetuti e tfascritti ai sén’sn e per
gli effetti delle norme, disposizioni e contratti wgentl in materia, di appllcare il CCNL 1°
biennio economico 2006/2007; s o

al Dipendente Sig. SOTTILE ANTONINO, nato il 24/10/1952 assuhto il 01/06/1987
cessato dal servizio in data 19/06/2008 appartenente all'AREA C Posizione
economlca C3S Profilo Professnonale Direttore Agrario Coordinatore: al predetto
dlpendente viene aftribuito - nel rispetto delle norme, _disposizioni, - nonche in
particolare, in osservanza dell'art’articolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall'applicazione del CCNL comparto Mmlsten 1°

biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata al presente prowedlmento

per farne parte mtegrante ;

I'Ufficio Trattamento Economico e Previdenziale delIArea Affari Generali e Comuni
avra cura di comunicare alllstituto prevuden2|ale di Pertinenza il trattamento
economico dell’Ex dipendente Sig. SOTTILE ANTONINO al fine di regolarizzare il
nuovo trattamento. pens:onlstlco

per i seguito di competehza.




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazione deliberazione n. 469/CA del 11 settembre 2008 apprbvata dalla

Giunta Regionale di Governo con Deliberazione n. 317 del 27 settembre 2016

Applicazione C.C. N L. Comparto Ministeri quadrlennlo normatlvo 2006/2007

Biennio Economico 2006/2007.

al Dipendente Sig. SOTTILE ANTONINO, nato il 24/10/1952 assunto il 01/06/1987 cessato
dal servizio in data 19/06/2008 appartenente allAREA C Posmone economica C3S Profllo

Professionale Dlrettore Amministrativo Contablle

Stlpendlo annuo lordo dai 01/01/2006 € 24.520,62
-|Indennita di Amministrazione € 3.634,95
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 6.130,16
Incremento R.ILA + R.IL.A € 236,12 1
TOTALE € 34.521,84
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 25.073,34 |
Indennita di Amministrazione € 3.634,95
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 6.268,34
Incremento R.ILA + R.LA € 236,12
TOTALE ‘ € 35.212,74
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 25.882,86
Indennita di Amministrazione € 4.213,05
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 6.470,72 -
Incremento R.LA + R.I.A € 236,12
TOTALE € 36.802,74

Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
I Responsabile ;
. Giuseppe Gam a




