"ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI-e COMUNI
'FONDO di ROTAZ|ONE
~ Ufficio Trattamento GIUI’IdICO e Matrlcolare :

Determmazmne del Dlrettore Gener le
, Repertono n Z? ( 00 0? //)/

Oggetto Apphcaznone CCNL Mlnlsterl 2006/20091 Blennlo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig. SCALIA DOMENICO BENEDETTO
“Area” B “Posizione Economica” B3
“Profllo ProfeSSIonaIe” ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO l'Art. 28 de||a Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche edv

|ntegraZ|on| nonche Iart 15 dello statuto dell’ ESA - approvato con D.P. Reg Sic.

©21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato giuridico ed economico del personale deIl E:S. A& “

“informato ai medeS|m| prlnC|p| normatlw deII’lmplego statale e del regolamento organlco del

Personale Implegatlzm

ATTESO che per le predette d|sposmon| il trattamento glurldlco ed economlco del personale
dellE.S.A. dlscende dalle normatlve e dai contratti wgentl per il personale cmle deIIo stato ed

in partlcolare per |I personale dlpendente dai Mlnlsten
VISTO il Decreto Leglslatlvo n.29/93 e successwe modlflche ed |ntegra2|on|

?VlSTO il CCN L del comparto Mlnlsten - quadnennlo glundlco 2006/2009 - blennlo |

‘economico 2006/2007 ‘siglato in data 14/09/2007 - pubbhcato sulla G U R I n. 237 deI‘ |

A1 0/2007 supplemento ordinario n. 202
VISTO l'art. 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la deliberezione n. 438/C.A. del 11/09/2008 '»,relatiya',all’app?r;ovaziy‘One delle tabelle di
‘ eqmparaznone fino al 31/12/2007; - K ‘ o ,

'VISTA la delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la- quale LESA ha receplto ed esteso al

'Personale con le qualifiche non dmgenznall il CCNL comparto M|n|sten quadnennlo glurldlco S

'2006/2009 - 1 blennlo economlco 2006/2007




- VISTA la deliberazione n. 317 del 27/09/2016 con Ia qua|e la Glunta Reglonale d| Governo ha
-espresso parere favorevole con nserva all approvazmne della dehbera ESA n 469/CA deI
11/09/2008 e che la stessa riserva e stata superata con nota prot n. 28655 del 28/1 1/2016

CONSIDERATO che con Deluberazmne 89/C A. deI 24/04/2012 e stato erogato a tutto il
personale in servizio, I"acconto del 90% deI quadrlenmo economico 2006/2009 de|
- CCNL Comparto Mmlsterl ad mtegrazmne e mod|f|ca di precedentu provvedlmentl che

dlsponevano erogazuone deI 1° biennio econom|co aI 100%

RlTENUTO d| dovere receplre ed appllcare aI personale deIIESA appartenente alle
quallflche non dmgenZIah il menzmnato 1° blennlo economlco del” CCNL comparto"
'Mmlsten aI fine di porre in essere tutti gli atti ammlnlstratlw per far si che I ufficio Trattamento
Pensionistico e PreVIdenZ|aIe rlvalutl la nuova posmone economlca per Ia trasmlssmne dei

- datiall Istltuto Pensuonlstlco di pertmenza

RBTENUTO che, per le motlvazmnl d| cui sopra il- presente atto & da ntenersu urgente ed

mdlfferlblle al flne di ewtare ulterlorl dann| di natura economlca e patrlmomale

‘P[ROPONE : : ‘
~ Per quanto in premessa lndlcato che qw si mtendono rlpetutl e trascntt| ai sen3| e per
| gli effett| delle norme dlsposmonl e contrattl V|gent| in matena di appllcare il CCNL 1°
biennio economlco 2006/2007; S T |
= al Dlpendente Sig. SCALIA® DOMENICO BENEDETTO nato |I 29/05/1947 assunto il -
,05/11/1984 cessato dal servizio in data 31/05/2014 appartenente aII AREA B
Posmone economica B3 PI’OfI|0 Professmnale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO al
;predetto dlpendente viene attrubmto nel rlspetto deIIe norme, d|Sp0$|Z|on| nonche in
*partlcolare in osservanza dell’ art articolo 31 della Legge regnonale n. 06/97 il nuovo
trattamento economlco scaturente dall’ appllca2|one del. CCNL comparto Mlmsten 1°
blenmo economlco 2006/2007 come da scheda aIIegata al presente provvedlmento
per farne parte mtegrante L : ' : f
- TUfficio Trattamento Economico e PreV|den2|ale deII Area Affarl Generall e Comunl
‘avra cura di comunicare aII Istituto preVIdenZ|aIe di Pertmenza Al trattamento Ce
~economico dell’Ex dlpendente Sig. SCALIA DOMENICO BENEDETTO al flne dn_ - ,,

regolanzzare il nuovo trattamento pensmmstuco



Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare -
- Responsabule -

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

’}Z POSITIVO
r NEGATIVOk

Stefania C aud:a Turchlo

PARERE di ’ REGOLARITA’ CONTABILE
0 POSITIVO ‘

- ATTO:

IMPEGNO: ___
SUBIMPEGNO:

O NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario

Il Dirigente.
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



IL DIRETTORE GENERALE
Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di ’Regola'rité Techica; |
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA '

-~ Per quanto in premessa mdlcato che qui si mtendono npetutl e trascrlttl ai sensi e per
gli effettl delle norme, dlsposmonl e contrattl V|gent| in materia, d| apphcare |I CCNL 1°
" biennio economico 2006/2007;

al Dlpendente Sig. SCALIA DOMENICO BENEDETTO nato il 29/05/1947 assunto il
05/11/1984 cessato dal serV|Z|o in data 31/05/2014 appartenente all AREA B
Posizione economlca B3 Pl’OfI|0 Professnonale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO al
predetto dlpendente viene attribuito - nel rlspetto deIIe norme, dlsposmonl nonche in
~ particolare, in osservanza dell'art'articolo. 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo
| trattamento economico scaturente dall’ appllcazmne del CCNL comparto ‘Ministeri 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata al presente prowvedimento.
perfarne parte integrante. o RO

r UfflClo Trattamento Economico e Prevnden2|ale deII’Area Affari Generall e Comuni
avra cura di comunicare all Istltuto preV|denZ|aIe di Pertinenza |l trattamento
‘economlco dell’ Ex dipendente Sig. SCALIA DOMENICO BENEDETTO aI fine di

: regol‘arlzzare il nuovo trattamento p,enSIonlstlco

La presenté deter“minazi‘one sara trasmessa a tutti gli Uffici péi seguit0~ di c’ompe;te}nza.




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE
Attuazione deliberazione n. 469/CA del 11 settembre 2008 approvata dalla
Giunta Regionale di Governo con Deliberazione n.~317 del 27 settembre 2016
Applicazione C.C.N.L.Com‘partoMinis‘teri quadriehhio_‘normativo 2006/2007

Biennio Economico 2006/2007.

al Dipendente Sig. SCALIA DOMENICO BENEDETTO nato il 29/05/1947 assunto il
05/11/1984 cessato dal servizio in data 31/05/2014 appartenente allAREA B: Posizione
economica B3 Profilo Professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

: Stlpend|o annuo lordo dal 01101/2006 - € j 17.535, 71
Indennita di Amministrazione € | 2.423,40
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.383,93
Incremento R.LA + R.ILA € 645,60
TOTALE € 24.988,64
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 17.929,19
Indennita di Amministrazione € 2.423,40
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.482,30
Incremento R.I.A + R.LLA € 645,60
TOTALE € 25.480,49
Applicazione art. 30 CCNL 2006/2007 con rifleSsi'suI~trattamehto,di,q,uiescenza
Stipendio annuo lordo dal 31/1 212007 € 18.530,99
Indennita di Amministrazione € ©3.104,10
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.632,75
Incremento R.ILA + R.ILA € 645,60
TOTALE € 26.913,44

Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
H Responsab ie :




