ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI.e COMUNI
FONDO di ROTAZIONE
Ufficio Trattamento Giuridico e Matricolare

Determinazione del Direttofe Generale VA
Repertorio~n°~Z§/ / del %‘ (7/% / 7L "

Oggetto Appllcazmne 'CCNL Ministeri 2006/2009 1° Biennio Economlco 2006/2007
al'ex Dipendente: Sig. SANGIORGI SERAFlNO o
“Area” B “Posizione Economica™ B3
“Profilo Professionale” Assistente Tecnico MOTORISTA

proposta dal Responsabile del Procedlmento -

VISTO I'Art. 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modifiche ed
mtegraznonl -nonché Iart 15 dello statuto dell ESA - approvato con D.P. Reg. Sic.
21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato glundlco ed economlco deI personale deII ESA. e
mformato ai medesimi prlnclpl normativi dell'impiego ls‘tatale e del regolamento organico del

Personale ImpiegatiziO'

ATTESO che per le predette disposizioni il trattamento glundlco ed economlco del personale
deII E.S.A. discende dalle normative e dai contratti V|gent| per il personale civile dello stato ed

in part|colare per il personale dipendente dai Ministeri; -
VISTO il Decreto Legnslatwo n. 29/93 e successnve modlﬂche ed |ntegra2|on|

VISTO il CCNL del comparto Mlmsten - quadrlennlo glurldlco 2006/2009 - blennlo
economico 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 - pubbllcato suIIa G. U R 1. n. 237 del
11/1 0/2007 supplemento ordinario n. 202 '

VISTO I art. 31 della Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la: deliberazione n. 438/C A. del 11/09/2008 relatlva all’ approvazmne delle tabelle di
equarazmne fino al 31/12/2007, :

VISTA la delibera n. 469/CA deI 11/09/2008 con la quale LESA ha receplto ed esteso al
Personale con Ie quallfche non dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - quadnenmo giuridico |
2006/2009 - 1° biennio economico 2006/2007; - ‘ -



VISTA la dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale di Governo ha
vespresso parere favorevole con riserva all’ approvazione della delibera ESA n. 469/CA del
| 11;/09/2008 e che la stessa riserva & stata superata con nota prot. ny.28655 del 28/11/201 ,6.;

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il
péfSOna|e in servizio, I'acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 ;c%i’el
CCNL Comparto Ministeri ad mtegrazmne e mod|f|ca di precedenti provvedlmentl che

dlsponevano erogaznone del 1° biennio econom|co al 100%

'RI‘TENUTO di dovere recepire ed 'applicare al ‘pe'r‘s‘onfale; deIIfE.S;A. appartenente alle
quallflche non dirigenziali, |I menzionato 1° biennio economico del C.C.N. L; compaﬂo
Mlnlsterl al fine di porre in essere tutti gli atti amministrativi, per far si che I'ufficio Trattamento
Pensmnlstlco e Previdenziale rivaluti la nuova posmone economlca per la trasmlssmne de|

dat| all'lstituto Pensionistico di pertlnenza

RIjTENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il prééente atto € da ritenersi urgenté ed

indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale.

PROPONE

? -~ Per quanto in premessa indicato che qui si intendono rupetutl e trascrlttl ai sensi e per

| gli effetti delle norme, disposizioni e contratti wgentl in materia, di appllcare il CCNL 1°

~ biennio economico 2006/2007; - e )

_— al Dipendente Sig. SANGIORGI SERAFINO, nato il 21/01/1946 assunto i

| 01/06/1981 cessato dal servizio in data 30/06/2011 appartenente allAREA B
Posizione economica B3  Profilo Professionale Assistente Técnico Motorista: aI
predetto dlpendente viene attribuito - nel rlspetto deIIe norme, dlsposmonl nonche in
particolare, |n osservanza dell'art’articolo 31 deIIa Legge reglonale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall'applicazione del CCNL comparto Ministeri 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda a‘I\Iergata al preSente ﬂprovvédimento‘f

| per farne parte integrante. | '_ - ' ‘

- ['Ufficio Trattamento Economico e Prevnden2|ale deIIArea Affan Generall e Comum
avra cura di comunicare all'lstituto ,pr,ewdenZIaIe di Pertmenza\ il - trattamento
economico dellEx dipendente Sig. SANGIORGI SERAFINO al fine di «rego,larizzarée il

nuovo trattamento pensionistico.



U?ﬁcio Trattamento Giuridico Matricolare
Il Responsabile

. Giuseppe Giamma

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO
NEGATIVO

PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE

O POSITIVO

ATTO:

IMPEGNO: | _
SUBIMPEGNO: ____

0 NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario
‘ Il Dirigente .
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



IL DIRETTORE GENERALE
o Vist'a e condivisa la proposta del Responsabile del';:Prbf:edimento;
Vlsto il parere di Regolarlta Tecnlca |

, Vlsto il parere di Regolanta contablle,

thenuta la proprla competenza;

La Epresente determinazione sara trasmessa a tutti gli UffICI per i seguito di compe’ténza.

DETERMINA

- Perquanto in premessa indicato che qui"si inte'ndohfo‘ ripetufi"e tré‘scﬂtti ai sensi e per
gli effetti delle norme, disposizioni e contrattl V|gent| in materia, di appllcare |I CCNL 1°
biennio economico 2006/2007; - | c

al Dipendente Sig. SANGIORGI SERAFINO, ;,nato il 2,1/01/19,46 : ‘aésunto il
01/06/1981 cess‘at‘o' dal servizio in data ,3‘010’6712'01 17« apparte,nerlite a,II"‘A}VR‘EA B
Posizione economica B3 -Profilo Professionale AS‘s.istenté:Te’chiédli‘Mdtoris'ita:» al
' predetto'dipen;denté viene attribuito - nel rispetto d_'ei_l‘lé norme, disposiziohi;;noynché, |n
particolare, in osservanza dell’airt’arﬁcolo 31 dél'lya’“ Legge regidnale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall’ apphcazuone del CCNL comparto Mlmsterl 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata al presente provvedlmento
per farne parte integrante. ‘ o ‘ ‘

I'Ufficio Trattamento Economlco e PrewdenZIale dell Area Affan Generall e Comunlr‘
avra cura di comumcare all’ Istituto prevndenznale di Pertlnenza il trattamento
economlco del’Ex dipendente S|g SANGIORGI SERAFINO aI flne d| regolarlzzare il

nuovo trattamento pensionistico.




Stlpend.lo annuo lordo dal 01l0112006 € 17.535,71
.| Indennita di Amministrazione € 2.423,40
| Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.383,93
|Incremento R.LA + R.ILA € 904,45
[TOTALE ‘ | € 25.247,48
- || Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 17.929,19
Indennita di Amministrazione € 2.423,40
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.482,30
|Incremento R.LA + R.LA € 904,45
|TOTALE € _25739,33
| stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 18.530,99
|Indennita di Amministrazione € 3.104,10
| Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.632,75
~ |Incremento R.I.LA + R.I.LA € 904,45
LTOTALE e - , € 2717228

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

;Attuazwne deliberazione n. 469/CA del 11 settembre 2008 approvata dalla

Glunta Regionale di Governo con Deliberazione n. 317 del 27 settembre 2016
Apphcaznone C.C.N.L. Comparto Ministeri quadrlennlo normatlvo 2006/2007

Blennlo Economico 2006/2007.
al Dipendente Sig. SANGIORGI SERAFINO, nato |I21IO1/1946 assunto |I01/06/1981 cessato
dal servizio in data 30/06/2011 appartenente allAREA B Posuzmne economica B3  Profilo

F’rofessmnale Assistente Tecnlco Motorista:

Ufficio Trattamentc Giunduco Matrtcclare
i Responsabule
. Giuseppe Giamman




