- ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERAL!I e COMUNI
FONDO di ROTAZIONE -
Ufficio Trattamento Glur|d|co e Matncolare

Determmaz:one del Durettore Gene ale

Repertorlo n Z 35 del ﬁz 02 /

Oggetto Appllca2|one CCNL Ministeri 2006/20091 Blennlo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig. SAMMARTINO ALFONSO
“Area” B “Posizione Economica’ B3S S -
“Profilo Professmnale Assmtente Tecmco Lavorazmm Metalllche S

proposta dal Responsablle del Procedlmento ‘

VISTO IArt 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed
integrazioni, nonché lart. 15 dello statuto dell ESA - approvato con D.P. Reg. Sic.
21/01/1996 n. 108 secondo cui lo stato giuridico ed economlco del personale dell ESA. &
o mformato ai medesimi principi normatlw delli |mp|ego statale e del regolamento organlco del

Personale Impiegatizio;

ATT ES‘O che per le predette disposizioni il trattamento giuridico ed economico del personale
dell’E.S. A discende dalle normative e dai contratti V|gent| per il personale cwxle dello stato ed
in particolare per il personale dipendente dai Ministeri; ! ‘ .

VISTO il De'creto Legislativo n.29/93 e sucCeSsive mbdifiChe_e'd ihtégraziohi' ‘

VISTO |I CCN L. del comparto Mlmsterl - quadnennlo glurldlco 2006/2009 — biennio
economico 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 - pubbhcato sulla G. U.R: I n. 237 del
111 0/2007 supplemento ordinario n. 202 :

VISTO 'I’art. 31 della Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la deliberazione n. 438/C.A. del 11/09/2008 relatlva alr approvazmne delle tabelle di
- equiparazione fino al 311 2/2007 ’ o

VISTA la delibera n. 469/CA del 171/09/2‘008 con ~Ia quale LESA ha re‘cepitof ed esteso al
Personale con le qualifiche non dirigenziali, it CCNL comparto Ministeri - quadriennio giuridico
2006/2009 - 1° biennio economico 2006/2007; / ‘ :



VISTA la dehberaznone n. 317 del 27/09/2016 con Ia quale la Giunta Regionale di Governo ha
espresso parere favorevole con riserva all’ approvazione della dehbera ESA n 469/CA del
11/09/2008 e che la stessa riserva & stata superata con nota prot. n.28655 del 28/1 1 12016.

CONSIDERATO che con Dellberazwne 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto il
personale in servizio, I'acconto del 90% del quadrlennlo economico 2006/2009 del
CCNL Comparto Mlmsten ad mtegraznone e modlflca d| precedent| provvedimenti che

dlsponevano erogaznone del 1° biennio economlco al 100%

RITENUTO di dovere recepire ed applicare al pérsdhale deII’ESA appartenente alle
qualifiche non dirigenziali, il menzionato 1° biennio economico del CCNL comparto
Ministeri al fine di porre in essere tutti gli atti ammlnlstratlw per far siche I UffICIO Trattamento.
Pensionistico e Previdenziale rivaluti la nuova posmone economlca per. la trasmissione dei

dati all'Istituto Pensionistico di pertinenza,

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il fbresente atto é da riteherSj urgente ed

indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura ecbnomic‘a e patrimoniale.

PROPONE: ‘ |

~ Per quanto in premessa |nd|cato che qui si mtendono ripetuti e trascrlttl ai senS| e per
gli effetti delle norme, disposizioni e contrattl vugentl in materia, di appllcare il CCNL 1°
biennio economico 2006/2007;

- al Dipendente Sig. SAMMARTINO ALFONSO nato || 22/02/1960 assunto il
05/11/1984 cessato dal servizio in data 31/01/2008 appartenente all’AREA B
Posizione economica B3S Profllo Professmnale Assmtente Tecnico LavoraZIonl
Metalliche: al predetto dipendente viene attnbwto - neI nspetto delle norme,
dlsposmonl nonché, in partlcolare in osservanza dell’ artartlcolo 31 della Legge
regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente dall’ apphcazmne del
CCNL comparto Ministeri 1° biennio economlco 2006/2007 come da scheda allegata
al presente provvedlmento per farne parte mtegrante ;

- ['Ufficio Trattamento Economico e Prevudenznale dell Area Affan Generah e Comunl
avra cura dl comunicare all'lstituto prevnden2|ale di Pertinenza il trattamento~
‘economico dell’Ex dipendente Sig. SAMMARTINO ALFONSO al flne di regolarlzzare
il nuovo trattamento pensionistico. : :



~ Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
Il Responsabile .
. Giuseppe Glamnang:

POSITIVO
' NEGATIVO

nerali e Comuni —

PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE

0 POSITIVO
ATTO:

IMPEGNO:
SUBIMPEGNO: _

D NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario
Il Dirigente
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedlmento,
Visto il parere dl Regolarita Tecnica; |
Visto il parere di Regolarité COntabiIe;

Ritenuta la propria competenza;

'DETERMINA

— Per quanto in premessa indicato che qui si lntendono rlpetutl e trascnttn aisensie per
gli effettl delle norme, disposizioni e contratti wgentl in matena d| appllcare il CCNL 1°
biennio economico 2006/2007 ’ V -

- al Dipendente Sig. SAMMARTINO ALFoN'so nato il 22/02/1966‘assunto i
05/11/1984 cessato dal serv12|o in data 31/01/2008 appartenente allAREA B
Posizione economica B3S PI’OfIIO Professnonale Ass:stente Tecmco Lavorazuonl ,
Metalliche: al predetto dipendente viene attnbwto - nel rlspetto delle norme,
d|$p0$|2|on| nonché, in particolare, in osservanza dell artartlcolo 31 della Legge :
regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente dall apphcazmne del
CCNL comparto Ministeri 1° biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata
al presente provvedimento per farne parte mtegrante ' v

- |Uf'fICIO Trattamento Economlco e Previdenziale dell’Area Affarl Generall e Comuni
-avra cura di comunicare all Istltuto prev:denZIale di Pertmenza I| trattamento
economico dell Ex dipendente Slg SAMMARTINO ALFONSO aI fine: d| regolanzzare ,

il nuovo trattamento penSIonlstlco

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli 'U‘ffi(:i_p,er i seguito di comﬁ,eténza;

. \Dlre tore Geherale




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazione dehberazmne n. 469/CA del 11 settembre 2008 approvata dalla

Giunta Regionale di Governo con' Dellbe'razmne n. 317 del 27 settembre 2016

Applicazione C.C. N.L. Comparto Ministeri quadrlennlo normativo 2006/2007

Biennio Economico 2006/2007.

al Dipendente Sig. SAMMARTINO ALFONSO, nat:‘o’ilé 22/02/1960 éssunto il 05/11/1984
cessato dal servizio in data 31/01/2008 appartenente allAREA B Posizione economica B3S

Profilo Professionale Assistente Tecnlco Lavorazmm Metalliche:

Stlpendlo annuo lordo dal 01/01/2006 € 18.601,88
Indennita di Amministrazione € 2.423,40 .
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.650,47
Incremento R.LA + R.ILA € 645,57
TOTALE: € 26.321,32 =
'Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 . € 19.022,12
Indennita di Amministrazione : € 2.423,40
Tredicesima Mensilita e gratifiche - 4.755,53
Incremento R.LA + R.IILA . € 645,57 ' |
TOTALE € 26.846,62 -
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 19.638,44
Indennita di Amministrazione € 3.104,10
Tredicesima Mensilita e gratifiche < € 4.909,61
Incremento R.I.A + R.LA R 5 645,57 .
| TOTALE € 28.297,72

Ufficio Trattamento Giuridico Matncoiare

It Responsablle




