ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI e COMUNI o
‘ FONDO di ROTAZIONE ~
Ufficio Trattamento Glundlco e Matrlcolare

Determmazmne del Dlrettore Generale ,
Repertorlo n° ZC idel 5’&//&”/ 7‘

Oggetto Appllca2|one CCNL Ministeri 2006/20091 Blennlo Economlco 2006/2007
allex Dipendente: Sig. BAIUNCO ALESSANDRO ;
“Area” B “Posizione Economica” B1 o
“Profilo Professionale” OPERATORE LAVORAZIONI METALLICHE o

proposta dal Responsablle del Procedlmento -

VISTO IArt 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed‘ B

|ntegra2|on| nonche Part. 15 dello statuto dell’ ESA - ‘approvato con D.P. ‘Reg. S|c ‘
i 21/01/1996. n. 108 secondo cui lo stato g|ur|d|co ed economlco del personale deII ESA &
| informato ai medeS|m| principi normatlw dell lmplego statale e del regoIamento organico del

3 Personale Implegat|Z|o

ATTESO che per le predette dlsposmom il trattamento glurldlco ed economlco deI personale
 dellE.S. A. dlscende dalle normatwe e dai contrattu V|gent| per |l personale C|VI|e del|o stato ed

in partlcolare per il personale dlpendente dai M|n|sten S
-VISTO il Decreto Leglslatlvo n.29/93 e successwe modlflche ed lntegrazmm

- VISTO il CCN L. del comparto Mlnlsterl - quadrlennlo glurldlco 2006/2009 - blennlo
economico 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 - pubbllcato sulla G uU. R l n. 237 del
11/10/2007 supplemento ordinario n. 202; 5

VISTO | art. 31 della Legge Reglonale n. 6/97,

VISTA la dehberazmne n. 438/C A. del 11/09/2008 relatlva aII approvazmne delle tabelle di
eqmparazwne fino al 31/1 2/2007;

VISTA la dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale LESA ha receplto ed esteso al
Personale con le quallflche non d|r|genZ|aI| il CCNL comparto Mlnlsterl quadrlennlo giuridico
2006/2009‘ - 1° biennio economico 2006/2,007 , ‘




VISTA la dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ha
espresso parere favorevole con riserva all’ approvazmne della delibera ESA n. 469/CA del
o1 1/09/2008 e che la stessa riserva & stata superata con nota prot n. 28655 del 28/1 1/2016

'CONSIDERATO che con Dellberazuone 89/C A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto il
‘personale in servmo I'acconto del 90% del quadrlennlo economlco 2006/2009 del
~ CCNL Comparto Mlmsterl ad mtegrazmne e mod|f|ca dl precedentl provved|ment| chev

dlsponevano erogazione del 1° blennlo economlco aI 100%

';'RITENUTO di dovere receplre ed appllcare al personale delIESA appartenente alle .

:quallflche non dlrlgenZIah il menzionato 1° blennlo econom|co deI CCNL comparto o

- Ministeri al fine d| porre in essere tutti gh atti ammlnlstratlw per far si che I ufficio Trattamento
PenSIomstlco e Prewdenznale rivaluti la nuova posmone economlca per la trasmlssmne dei:

~dati all Istltuto Pensuonlstlco di pertinenza.

| RITENUTO che per Ie mot|vaZ|on| dl cui sopra il presenté 'éfto e da riteneréiv' urgente ed

_indifferibile al flne di evitare ultenorl danni di natura economlca e patnmonlale

PROPONE ‘

— Per quanto in premessa indicato che qU| si lntendono rlpetutl e trascnttn a| senS| e per
gI| effetti delle norme, dlsposmom e contrattu V|gent| in matena di appllcare il CCNL 1°
blennlo economico 2006/2007; ~ : ; ‘

- al Dlpendente Sig. BAIUNCO ALESSANDRO nato |l 21IO1I1955 assunto il |
15I1OI1991 cessato ‘dal servizio in data 31/01/2008 appartenente all AREA B
Posizione economica B1 Profilo Professmnale Operatore Lavorazmm metalllche al
predetto dlpendente viene attrlbwto nel nspetto delle norme dISpOSIZIOI‘lI nonché, in
partncolare in osservanza dell art'articolo 31 deIIa Legge reglonale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall’ apphcazuone del CCNL comparto Mlmsten 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda aIIegata al presente provvedlmento
‘perfarne parte integrante. | B o

~ 'Ufficio Trattamento Economlco e PreV|denZ|aIe deII Area Affarl Generah e Comunl
avra cura di comunicare alllstituto previdenziale dl Pertmenza il trattamento |
economlco dellEx dlpendente Slg BAIUNCO ALESSANDRO al fme d| regolarlzzarey i

il nuovo trattamento penS|on|st|co




Ufficio Traftamento Giuridico Matricolare
Il Responsabile
. Giuseppe Giamna

 PARERE di REGOLARITA' TECNICA |

B\/ POSITIVO

o NEGATIVO

Area Affari Generali e Comuni— .

O POSITIVO

ATTO:

IMPEGNO: _
SUBIMPEGNO: __

O NEGATIVO

_ Servizio Economico-Finanziario

Il Dirigente ‘
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



, IL DIRETTORE GENERALE

" Vistae condivisa la proposta del Responsabile deI;EProcedimghtoj' |
Visto il parere di Regolarita Tecnica; ’ |
 Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la pro‘pria competenza; o
DETERMINA

- Per quanfo‘ in premessa indicato che qui si inténdono ripetuti e trascritti, ai sensi e"peir

gli effetti delle norme, dlsposmonl e contratti V|gent| in materla di appllcare il CCNL 1°

biennio economico 2006/2007;

- al Dlpendente ‘Sig. BAIUNCO ALESSANDRO nato |I 21/01/1955 assunto il
15/10/1991 cessato dal servizio in data 3,1/01/,2008 appartene‘nte alIAREA‘ B

Posizione economica B1 Profilo Professionale Operatore Lavorazioni metalliche: al

predetto dipendente viene attrib‘Uito - nel rispetio delle normé,, d'isp‘os'iziOni,‘ rn'onchéy, in

_particolare, in osservanza dell'art'articolo 31 della ‘Legge region_alye n. 06/97 il nuovo

trattamento economico scaturente dall’app‘licaZione del CCNL comparto Minis‘teri' 1°

biennio economico 2006/2007 come da scheda allegata al presente prowedlmento

per farne parte integrante.

— ['Ufficio Trattamento Economico e PreV|den2|aIe deIIArea Affarl Generall ‘e Comum

avra cura di comunicare all’ Istltuto preV|denZ|ale d| Pertmenza |I trattamento
economico dell’Ex dipendente Sig. BAIUNCO ALESSANDRO al flne d| regolarlzzare

il nuovo trattamento pensionistico.

 Lla presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Vl::Jffici,per i seguno di competenza. .

'Bl,rettore Generale
7
DrBEFablo Marl jo



SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE
Attuazione deliberazione n. 469/CA del 11 settembre >2'008 approvata dalla
Giunta Regionale di Governo con Deliberazione n. 317 del 27 settembre 2016
Applicazione C.C.N.L. Comparto Ministeri quad'rierinio normativb 2006/2007'

Biennio Economico 2006/2007. o ‘
al Dipendente Sig. BAIUNCO ALESSANDRO, nato il 21/01/1955 assunto il 15/10/1991
cessato dal servizio in data 31/01/2008 appartenente?all’AREA B Posizione economica B1

Profilo Professionale Operatore Lavorazioni metalliche:

Stipendio annuo lordo dal 01/01/2006

€ 15.683,11
Indennita di Amministrazione € 1.998,75
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 3.920,78
Incremento R.ILA + R.ILA € -
TOTALE € 21.602.64
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € - 16.040,47
Indennita di Amministrazione € - - 1.998,75
| Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.010,12 -
Incremento R.LA + R.LLA € 4 -
TOTALE € . 22.049,34
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € - 16.562,11
Indennita di Amministrazione € 2.557,20
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.140,53
Incremento R.LA + RI.A € L=
TOTALE € 23.259,84

Ufficio Trattan‘iente Giuridico Matricolare
|l Responsabile ; ‘ ‘
; Giuseppe Giamma




