ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO ;
AREA AFFARI GENERALI e COMUNI
: _ FONDO di ROTAZIONE o
Ufficio Trattamento Giuridico?e‘MatricoIare

: Determmaz;one del Dlrettore Generale / '
; Repertono n° ZZ Z del 0&%) 9 / / 7

- Oggetto: Appllca2|one CCNL Ministeri 2006/20091 Blenmo Economlco 2006/2007
all'ex Dipendente: Sig. CAMPAGNA ANGELO . o

“Area” B “Posizione Economica” B1 - '
“Profllo Professmnale" OPERATORE LAVORAZIONI METALLICHE

proposta dal Responsablle del Procedlmento

~ VISTO PArt. 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed
integrazioni, nonche lart. 15 deIIo statuto dell’ ESA - approvato con D.P. Reg -Sic.

. 21/01/1996 n. 108 secondo cui lo. stato giuridico ed economlco del personale deII ESA. &

~ informato ai medesimi prlnCIpl normativi dell’i |mp|ego statale e del regolamento organlco del

~ Personale Implegatlzm

: ATTESO che per le predette dnsposmonl il trattamento glUI’IdICO ed economlco del personale
dell’E. S.A. discende dalle normatlve e da| contratt| vngentl per il personale cwlle dello statoed

~in partscolare per il personale dlpendente dai Mlmsten

:~VISTO |I CCNL del comparto Mlmsterl - quadnennlo glundlco 2006/2009 - blennlo
~ economico 2006/2007 siglato in data 14/09/2007 — pubbllcato sulla G. U R. I n. 237 del
o 11/10/2007 supplemento ordlnarlo n. 202 ‘ ' S

. VISTO I’art. 31 della ‘Legge Regionale; n. 6/97;

B VISTA la- del|bera2|one n. 438/C.A. del 11/09/2008 relatlva all approvazmne deIIe tabelle di
: equnparazmne fino al 31/1 2/2007

| VISTA Ia dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con Ia quale LESA ha receplto ed esteso al
Personale con le qualifiche non dmgen2|aI| il CCNL comparto Mlnlsterl quadnennlo giuridico
2006/2009 - 1° biennio economico 2006/2007 o | '



VISTA la dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con Ia quale la Glunta Reglonale di Governo ha
' ‘espresso parere favorevole con riserva a|| approvazmne della dellbera ESA n. 469/CA del

11/09/2008 e che la stessa riserva é stata superata con nota prot n. 28655 del 28/1 1/2016

CONSIDERATO cyhe con Deliberazione 89/C.~A. dely)24/104/2012}é~ Staio,‘érogat'o atutto' il
- personale in sérvizio Pacconto del 90% del quadrié‘nn-io écohomico'* 2‘00:6/20‘09‘del~
1 CCNL Comparto Ministeri ad mtegraznone e modlflca di precedentu provvedlmentl che :

: dlsponevano erogaznone del 1° biennio economlco aI 100%

: RITENUTO d| dovere recepire ed apphcare al personale deIIESA appartenente alle -
- qualifiche non dirigenziali, -l menzu)nato 1°. blennlo economlco ‘del CCNL comparto
- Ministeri al fine di porre in essere tutt| gli atti ammlnlstratlw per far:siche I UffICIO Trattamento
Penswmstlco € PreV|denZ|ale rivaluti la nuova posmone economlca per Ia trasmlssmne dei

- dati all'lstituto’ Penswmstuco d| pertlnenza '

~ RITENUTO :ch"e,» per le motivazioni di cui sopra |l presente atto & da ,rﬁ,it",e'ner"sviaurgente,ed |

- indifferibile al fine di evitare ulteriori danni di natura e&:‘ohqmica e patrimoniale.

"PROPONE ‘ ‘
~ Per quanto in premessa |nd|cato che qu1 si mtendono npetutl e trascrlttl a| sensie per-
gli effettu delle norme, dlsposmom e contratti wgentl in materla d| appllcare il CCNL 1°
blennlo economico 2006/2007, « = BT
- al D|pendente Slg CAMPAGNA ANGELO, nato |I 11/04/1956 assunto |I 15/10/1991 “
cessato dal servizio in data 31/01/2008 appartenente aIIAREA B Posizione
economica B1 Profilo Professnonale Operatore Lavorazmm metalllche al predetto
dipendente wene attribuito - nel rispetto deIIe norme, dlsposmom nonche, in
'partlcolare |n osservanza dell’ artarticolo 31 deIIa Legge reglonale- n. ~O6/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall’ appllca2|one del CCNL comparto Ministeri 1°
biennio economico 2006/2007 come da scheda aIIegata aI presente provvedlmento
per farne parte integrante. ‘ , : '
~ ['Ufficio Trattamento ECOHOITHCO e PreV|denZ|aIe dell’Area Affarl Generall e Comuni
avra cura 'di comunicare all'lstituto preV|denZ|aIe di Pertlnenza il trattamento =
economico dell’Ex dipendente Sig. CAMPAGNA ANGELO aI fme d| regolanzzare il

nuovo trattamento pensmmstnco



Utficio Trattamento Giuridico Matricolare
“IIResponsabile
. Giuseppe Giamma

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA’

E POSITIVO
b Neeativo

enerali e Comuni -
orid6 Rotazione

NAl Dirigente

- Stefania Claudia Turchio

PARERE di REGOLARITA’ CONTABILE
o POSITIVO

- IMPEGNO: _ _
- SUBIMPEGNO: '

0 NEGATIVO

+ Servizio ’Economico-FinanZiario

Il Dirigente
Dr.ssa Floreno Olga Rosa



IL DIRETTORE GENERALE
Vista e condivisa la proposta del Responsabile del ,P~rOCediménto;
-~ Visto il parere di’RegoIarité Tecnica;
: Visto il parere di Regolarita contabile;

- Ritenuta la propria competenza;

| DETERMINAL

“Per quanto in premessa indicato che qui si mtendono rlpetutl e trascnttl ai sensi e per
~gli effetti delle norme, disposizioni e contratti wgent: in materla di appllcare il CCNL 1°
biennio economico 2006/2007; ‘

al Dlpendente Sig. CAMPAGNA ANGELO, nato i 11/04/1956 assunto Il 15/10/1991
cessato dal servizio in data 31/01/2008 a_ppartenente‘ al’AREA B Posmone
economica B1 Profilo Professionale Operatdre' Lavorazioni metalliche: al predetto -
dlpendente VIene attribuito - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in
»partlcolare in osservanza dell’art’articolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo
trattamento economico scaturente dall appllca2|one del CCNL comparto Ministeri 1°
biennio economlco 2006/2007 come da scheda allegata al presente provvedlmento
per farne parte lntegrante ‘ '

F'Ufficio Trattamento Economlco e Prewdenzuale dell Area Affarl Generah e Comuni
avra cura di comumcare all’lstituto prevndenZIaIe di Pertlnenza it trattamento
economico dellEx dipendente Sig. CAMPAGNA ANGELO al fine di regolarlzzare il

nuovo trattamento penS|on|st|co

La presehte determinazion‘e sara trasmessa a t‘uttifgligiL?Jffici' pér i seguito di cpr'npetenza.




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazione deliberazione n. 469/CA del 1 settembre 2008 approvata dalla

Giunta Reglonale di Governo con Dehberazuone n. 317 del 27 settembre 2016 |

Applicazione C.C.N.L. Comparto Ministeri quadrlenmo normatlvo 2006/2007

Biennio Economico 2006/2007.

al Dipendente Sig. CAMPAGNA ANGELO, nato il 11/04/1956 assunto il 15/‘i’0/1991 cessato
‘dal servizio in data 31/01/2008 appartenente aII’AREA B Posuzuone economlca B1 Prof" lo

Professionale Operatore Lavorazioni metalliche:

Stipendio annuo lordo dal 01/01/2006

15,683 11

TOTALE

€

Indennita di Amministrazione € 1.998,75
- | Tredicesima Mensilita e gratifi che € 3.920,78

Incremento R.I.A + R.LA € - f
TOTALE € - 21.602,64
Stipendio annuo lordo dal 01/01/2007 € 16.040,47
Indennita di Amministrazione € 1.998,75
Tredicesima Mensilita e gratifiche € 4.010,12
Incremento R.I.A + R.LA € po -
TOTALE € - 22.049,34
Stipendio annuo lordo dal 31/12/2007 € 16.562,11
Indennita di Amministrazione € - 2.557,20
Tredicesima Mensilita e gratifiche € - " 4.140,53
Incremento R.LA + R.L.A € . -

€ 23.259,84 -

Ufficio Tratiamento chnduco Matricolare
A Responsabtie A




