OGGETTO:

REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agrlcolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI- FONDO di ROTAZIONE
Uff|c|o Giuridico Matncolare

Determmazwne del Direttore Gene ale

Repertorlo n° 50 del /{ (7 27/ f

Apphcazmne CCNL Mlmsten Quadnenmo GlurldlCO Economlco 2006 2009 !

Dipendéntca Area EPc‘:)sn Profllo Professwnale " Nato o Assunto
Ane " Direttore Ingegnere ; 0 i
-Messme,q:.i_Sa ito C Cas Coordinatore _.5-2;6/1:2/1956’ '01109“993

VISTO lArt 28 della Legge Regionale n 21 del 10/08/1965 e successnve
nonché fart. 15 deIIo statuto dellESA - - approvato con D.P. Re

stato . giuridico ed
dell'impiego stata

ATTESO che per
discende dalle no

personale dlpendente dai Ministeri;

; VISTO il Decreto
| VISTO il C.CNLL.

| 2008/2009 siglato i
VISTO 'art. 31 del

VISTA la delibera

proposta dal Responsablle del Procedlmento

modlflche ed lntegra2|on|
g. ‘Sic. 21/01/1 996 n. 108 secondo cui lo
economico del personale dellE.S.A. & uniformato ai medeS|m| prmcnpl normatm
e e del regolamento organlco del Personale Impiegatizio: , -

le predette dlSpOSIZIOnI il trattamento giuridico ed economnco del personale dell E S. A ‘
rmative e dai contratt| wgentl per il personale civile dello stato ed in partlcolare\ peril

egislativo n. 29/93 e successive modifiche ed |ntegra2|on| g5 A :'

del comparto Mlnlsten = quadriennio giuridico 2006/2009 = blennlo economico
in data 23 gennaio 2009 -pubblicato sulla G.U.R.I. n, 28 del 04 febbralo 2009

la Legge Reglonale n. 6/97

n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ ESA ha recepito ed esteso al Personale .~con

e quallflche ron dmgenz:all il CCNL comparto Ministeri - quadrlennlo glurldlco 2006/2009 1 blennlo

economlco (2006/2007

o }f

VISTA;‘ ‘de beraZ|one n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso'

parere faVorevole

icon riserva all’ approvazmne della delibera ESA n. 469/CA del’ 1 1/09/2008 e che la

stessa rlserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/11/2016.

VISTA Ia dehbera
approvato le tabel

VISTA la dehbera
‘approvato il
2008/2009

,'VISTA Ia dehberaz
parere favorevole E

*’CCNI

Z|one n. 586/C A. del 28 dlcembre 2010 con la

quale L Ente d| Svnluppo AngCOIO haa
Ie di equiparazione fino al 31/12/2009 ‘ \

ione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente d| Swluppo Agncolo ha -
_ comparto Mmusten- quadnennlo glundlco '2006/2009 ; -:2, S blennlo economlco' -

Z

one n. 422 deI 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espressot ‘
I'approvazione della dehberaznone ESA n. 586/C A. del 28 dlcembre 2010

’fs




VISTA Ia deliberazione n. 423 del 15/09/2017 con Ia quale la Giunta Regionale di Governo ha espresso
parere favor,eji\;(QIe all’approvazi()ne della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010;

CONSIDERA;TQ che con Deliberazione 89/C.A. de| 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in -
servizio, I'acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSIDERATO che le somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessati dal servizio nel periodo
di vigenza cc‘fint;rattuale,“sono state erogate nell'ottica dell’'assorbenza, con le somme erogate con
deliberaziyonéf;n.é 89 del 24 aprile 2012 relativa ’all'anticipazione del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Alimentari pro tempore con
nota n. 2687Q;§,d;el 23 agosto 2012; ‘ : S

'RITENUTO di dbvere conguagliare, la riménente parte del 10% spettante al dipendente in o:ggetto,: per
definire quanto spettante per‘l’applicazione- integrale del CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico
Economico 2006/2009; : ~ ? NPT o

RITENUTO (:jj;.doverei recepire ed applicafé al dipendente in oggetto appart‘ehent'ek é"e' qualiﬁbhe non

dirigenziali, il menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economico 2006/2009; - -

'RITENUTO ¢he, per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ritenersi urgente ed indifferibile al
fine di év.ita‘r;é;_jhltariori danni di natura economica e patrimoniale. ‘ S e
- ~“Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai sensj
. norme, disposizioni e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Compa
.- Giuridico-Economico 2006/2009; e S
- AL o

per gli effett delle
ri quadriennio

i

'”_D'iipe'hdi'\e;nt'é Area E'::%sr; e Profilo Professionale ‘ Nato % 1 :A‘ssqn’tq‘”

Direttore In'g‘egnere 'k
, Coordinatorﬁe

| MessineoSanto . | ¢ | c3s 2611211956 | 0110911993

—vuene a‘ttribuito - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in bérticdlafe;;-in3,ossefwah;a
" dellarticolo: 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo. trattamento ‘economico *scaturente
- dallapplicazione del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
- dllegata al presente provvedimento per farne parte integrante:’ L G
- Con ’sepéirféto provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad. :ev,ent:Uali_ c'ovn"g_t'J,agli,‘da
. effettuare per lintegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009);
. compatibilmente con le assegnande risorse economiche; ~ T e T LR

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
- Posimivo

0 NEGATIVO

1dia Turchio‘, A




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condi\(flsa la proposta del Responsablle del Procedlmento,‘
Visto il parereé d Regolarita Tecmca,

Visto il pareréf{fdl Regolarita contablle,

Ritenuta la prép ria competenza

DETE'RMINA

- Péf qu'ant{offj in premessa indicato che qun si intendono npetutl e trascritti, al senSI e per gl effettl delle

norme, di'_Sf;}osuznonl € contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Comparto M|n|ster| quadnennlo
Giuridi(;o-éco nomico 2006/2009:

- Al :
~ T Pos. e RN
Dlpendent Area Econ Profilo Professionale Nato | ‘Assunto
B ' ‘ . Direttore Ingegnere
o : Mgssmgo Santq a iC ‘ C3S Coor dinatore e 26/12/1956 0110911993

:—‘l'sti‘éné: dtribwto - nel rispetto deIIe ‘norme, dlsposmom nonché, in pamcolare m osservanza
dell’ artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

dall apphca2|o ne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
) ',allegata al pre>ente provvedimento: per farne parte mtegrante ‘ '

s o ,
- Con separato prowedlmento saranno determlnatl i conteggl relatNI ad- ev?ntuah rconguagll da

effettuare per Imtegrale apphcaznone dei 2 differenti bienni ‘economici 82006/2007 eﬁ‘2008/2009)
compatlbllmente con le assegnande rlsorse economlche

La presente:determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza. |

!
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1 Dlre tore Generale
Dr. Fabio Marlno '
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Attuazione dellberazmm n. 469/CA del 11109/2008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla ;
Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 en. 423 del 15 settembre 2017
appllcazwne C.C.N.L. Comparto Mlnlsterl quadriennio Giuridico- Economlco 2006/2009 al:

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

Dipendgnt;e | Area Elz:‘::sr;. L Profllo Professionale ‘Nato | »A55unto

‘Messineo;Sé\r‘ltp c | c3s D"gt;‘;’r‘;i':g;gr:e’e . 26/12/1956 01/09/1993
- || Stipendio Annuo Lordo o € 2452062 ;

- | Tredicesima Mensilita e Gratifiche ‘ 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d’Anzianita S e

o Indennita di Ammlnlstra2|one A o 3.634,“95
Totale Trattamento Economlco .34.285,73
Stipendio Annuo Lordo ' 25.073,34

0110172007

Tredicesima Mensmta e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

€ o263

Indennita di Amministrazione

BT

Totale Trattamento Economlco ,

3497663

01/0212007

Stipendio Annuo Lordo

Tredicesima Mensmta e Gratlflche

e 6:470:,72}__ -

Retribuzione Individuale d AnZ|an|ta

Indennlta di Ammmlstrazmne

363405

e 3598853

Totale Trattamento Economlco
‘| Stipendio Annuo Lordo '

 25.882,86

lndenmta di Ammmustraz:one

'+ | Tredicesima Mensilita e Gratifiche 647072
31/12/12007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita et
= |Indennita di Amministrazione 421305
Totale Trattamento Economico - 36.566,63
.| Stipendio Annuo Lordo. ' - :265,0727,;‘58‘; :
IR Tredicesima Mensilita e Gratifiche 650690
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita Rt T
S Indennita di Ammtmstraznone - 421305
Totale Trattamento Economico_ 36.747,53
. |Stipendio Annuo Lordo | | - 27.040,86
“ .. [Tredicesima Mensilita e Gratlflche 6.760,22
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita L
SR Indennlta di Amministrazione 421305
, Totale Trattamento Economlco ; 38014,13 R
.+ | Stipendio Annuo Lordo | . 27.04086
N . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 676022 -
01/04/20 10 Retnbuzuone Ind|V|duale d AnZIanlta -

lndenmta di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Economico '
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€
€
€
€
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€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
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€
€
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€
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27.040,86

" | Stipendio Annuo Lordo

€
- | |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022
01 10712016 Retribuzione Individuale d'Anzianita € L T
. |Indennita di Amministrazione € 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350
Totale Trattamento Economlco = € 38.267,63
. | Stipendio Annuo Lordo € . 27.040,86
" |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 6.760 22
omnan | Retribuzione Individuale d'Anzianita € -
31/12/201‘? Indennita di Amministrazione 1€ 4.213,’05 :
Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350
) le  ssaeres

Totale Trattamento Economico

Ufficio Trattamento G;undnco Matncofare
2l Resﬁonsabde R R




