REGIONE SICILIANA ,
Ente di Swluppo Agncolo |
~ E;AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
- Uff' c|o Glurldlco Matncolare » , - ﬁ
Detarmmazscne dat Darettcre Gen f”' 0 R o
Repertor-o n°/(_@ aoi_OF 04/ /‘7 T
OGGETI'O Apphcazrone CCNL Mlmsterl Quadrlenmo GlurldlCO Economlco 2006 2009
Dlpendente e Area EI:::; Prof‘ Io Professlonale Nato Assunto |
. D e Collaboratore vy ‘
,Palrnerl,Domenlca c C1S Ammlmstratlvo Contablle 14/09/1953 02/03“992
proposta dal Responsablle del Pr |m_ento

VISTO I’Art 28 deIIa Legge Reglonale 2 : uccesswe modlflche ed mtegraznonl =
nonché Iart 15 deIIo statuto dellESA— approvato‘con D P Reg Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo
stato glunduco ed economlco del persona'e del !’E SA e }un.'forfnatﬂ ai medes"r" p"""w “orme*-v'
dell'impiego statale e deI regolamento organlco del Personal mplegatlzm 3 5 '

ATTESO che per Ie predette dlsposmonl ll trattamentoig|u dlco ed economlco del personale L
del’lE.SA. dlscende dalle normatlve e dal contrattn vngentl pe _personale cwlle deIIo stato ed in
~ particolare per | il personale dlpendente da| Mlnlsten i : G »

- VISTO il Decreto: Leglslatlvo n, 29/93 e successwe modlflche ed mtegraznonl A

|co' 2006/2009 — blenmo economlco
| "n. 28 deI 04 febbralo 2009

VISTO il C.C.N. L. del comparto Mmlsten - quadnenmo gi
2008/2009 siglato i |n data 23 gennalo 2009 pubbllcato sulla G
VISTO P'art. 31 "della ‘%;Legge Re"gionale" n’.1 ,6/9

'VISTAla delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale ’L ESA ha receplto ed esteso al Personale con B
le qualifiche non dlrlgen2|a|| il. CCNL compartoMmlsterl =.quadriennio glundlco 2006/2009 1° blennlo o
economico 2006/2007 S e :

VISTAla dellberazmne n. 317 del 27/09/2016 con Ia quale la Glunta Reglonale dl Governo ha espresso -
. parere favorevole con rlserva all approvaznone della dellbera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che la~
stessa riserva e stata superata con nota prot n. 28655 del 28/1 1/2016 ’ ; :

VISTA la dehberaznone ni 586/C A del 28 dlcembre 2010 con Ia quale L ente d| Swluppo ha approvato‘ -7
le tabelle di eqmparazmne fmo al 31/12/2009 - S B

VISTA la dehberaznone n. 587/C A del 28 dlcembre 2010 con'la a.quale_Lente d| Svnluppo Agncolo ha B

09— 2" blennlo economlco' ;

approvato il CCNL comparto Mlnlsterl - quad nnlo glurldlc
~ 2008/2009:; « , e




VISTA Ia delrberazrone n. 422 del 15/09/201“ |unta Rearonale di Governo ha
espresso.parere. favorevole all approv,‘ Zi ,\_ella de iberazione "SA n 586/CA del 28 drcembre,ﬁ
2010; g d

VISTA la dehberazwne n. 423 del 15/09/2017:con la quale :a"Glunta Reglonale d| Governo ha
~espresso parere favorevole aII approvazrone della dehberazmne n 587/C A del 28 dlcembre 2010

CONSIDERATO che con Delrberaznone 89/C A del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale |n" o
servrzro I'acconto deI 90% del quadrrenmo economrco 2006/2009 del CCNL Comparto Mrnlsten Sa

CONSIDERATO che Ie somme spettantr a drpende' e a,quellr cessatr dal servrzm nel
periodo di- vigenza contrattuale sono state eerogate nell'ottica dell ssorbenza con le somme erogate

con delrberazrone n. 89 del 24 aprlle 2012 relativa all antrcrpazrpne del 90% del quadnenmo economlco _—

2006/2009 resa esecutlva dall’Assessore Reglonale aIIe Rrsorse Agncole e Allmentarl pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012 e : B CE , :

RITENUTO di dovere conguaglrare Ia r|m ané e'vparte del 10%:spettante al dlpendente in oggetto per -
definire quanto spettante per. Iapplrcazrone ntegrale del CCNL- Comparto Mlnlsten quadrrenmo'
Giuridico Economrco 2006/2009 S ‘ SR e

RITENUTO di dovere receprre ed appllcare' aI dlpendente in ggetto appartenente aIIe qualrfrche hon
dirigenziali, il menzronato CCNL Comparto Mlnlsten quadrlennlo Glundrco Economlco 2006/2009

RITENUTO che, per Ie motlvazronr d| cur sopra || pres
fine di evrtare ulterlorl danm d| natura economrca e patnmonrale

PROPONE e rhie :
- Per quanto in premessa mdrcato che qur si mtendon' ) fi i ftrascrlttl ai sensie per g|| effettl deIIe ‘
“norme, drsposmonl e contrattr wgentl in: materla yp‘ care\rl CCNL Comparto Mlnlsterr

QUadrlenmo Glurrdlco Economrco 2006/2009 A S SN o

~ Pos'.::f e

Dipendente R iArea;‘f Econ. . Profllo Professronale "’/,,'Nvatﬁoi :",‘3‘1Ass\’_>|."|’nft'o‘;
PalmeriVDorh e‘nica} B % C C1S e CO“dbOf&lﬁF& ‘ 1 410911953 02»[03“992,

e Ammlnlstratlvo Contablle

- viene attnburto - nel rlspetto deIIe norme drsposmonr nonche in partlcolare in osservanza‘

: dellartrcolo 31 della Legge reg|onale n. 06/97 il ‘nuov :

dall’ appllcazrone deI CCNL comparto Mrnlsterl quadrlennlof

allegata al presente provvedlmento per farne parte mtegrante LR : :

- Con separato prowedlmento saranno determmatl i conteggl relatlvr ad eventualr conguaglr da

effettuare per llntegrale apphcazmne del 2 dlfferentl brennl economrcr (2006/2007 e 2008/2009)
compatlbllmente con Ie assegnande nsorse economlche '

UFFICIO GIURIDICQ METRICOLAREH SR

% PposITIVO
O  NEGATIVO

AREA AFFAR GENERALIECOMUNI‘ AT

te atto da ntener5| urgente ed |nd|ffer|b|le al

’Ttrattamento economrco scaturente o



- ILDIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa Ia proposta del Responsabﬂe del Procedlmento, \, .
Visto il parere di Regolarlta Tecmca o e B
Visto il parere di Regolarlta contablle, " :
Ritenuta la proprla competenza, B

T ;I;fDETERMlNA p

-~ Per quanto in premessa |nd|cato che qw SI mtendono rlpetutl e;trascnttl a| sensn e per g|| effettl delle '
norme, dlsposmom e contrattl V|gent| in materla d| appllcare il CCNL Comparto Mmlsten "
‘quadriennio GlurldlCO Economlco 2006/2009 o e

- Al N
iDvip'enden:t*e ﬁAréa | EF::%sn 1 Prof Io Professmnale 3 Nato Assﬂnto 1
RN A Sty “Collaboratore | o
'Palmer‘l Domen<|ca?|} | C 1 C1S’;‘;” A mmlm istrative 3 Contablle 1410911953 02(03[1992,

— viene attnbunto < nel rlspetto delle norme dlsposmom nonche |n partxcolare ln osservanza'!% )

dell’ artlcolo 31 della Legge reglonale n 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente '
dall’ apphcazmne del CCNL comparto Mlnlsten quadnenmo economlco 2006/2009 come da scheda'?
allegata al presente prowedlmento per farne parte mtegrante '

- Con separato provvedlmento saranno determlnatl i conteggl relatlw ad eventuall conguagh da
effettuare per Ilntegrale apphcazmne de| 2 dlfferentl blenm economlm (2006/2007 e 2008/2009)

compatibilmente con le assegnande rlsorse economlche




SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE

Attuazmne dellberazwne n. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvata dalla Glunta v
Reglonale di Governo con Dellberazmne n. 423 del 15$ettembre 2017 appllcazwne

C C N. L Comparto Mmlsterl quadrlenmo G

Dlpendente o Area ‘ E':::; Profllo Professnonale f f Nato , Assunto
Palmerl Domemca Cf - ’,C:1S"' N Ammu?:gltlfatt’::tc‘:);tabue 14199”953 °2I°3l1992
| o Stlpendlo Annuo Lordo e € 1984042
| Tredicesima Mensilita e Gratlflche ; | € 496011
01/01/2006 Retnbuzmne lnd|v1duale d'AnZIanlta € o
lndennlta di Ammlmstra2|one o e - 2.770,95|
| ~ Totale Trattamento Economlco o | € 2rs71148]
| Stipendio Annuo Lordo | € 2028766]
| Tredicesima Mensilita e Gratlflche 2 € . 5.071,92
01/01/2007 | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta e
*Indennlta di Amministrazione = .| €  277095|
B _Totale Trattamento Economlcof’ | €  2813053|
| Stlpendlo Annuo Lordo o L € 2094394
' TredlceS|ma Mensnllta e Gratlflche - € e 5;235,99, o
01/02/2007  |Retribuzione Individuale d'AnZIanlta |1 € -
' -lndennlta di Amministrazione A 2770 9% :
e ‘Totale Trattamento Economlco;uff | € 28950 88|
Stlpendlo Annuo Lordo . |€ 2094301
Tredicesima Mensilita e Gratlflche €  523500|
31/1212007  |Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta €
‘ Indennita di Amministrazione gL €  3.46590|
] - Totale Trattamento Econom|cog,_- | € 29.64583]
’, 'Stlpendlo Annuo Lordo B € 21.061,08)
: ; Tredicesima Mensnlltae Gratlflche ﬁ b € - 5.265,27|.
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'AnZIamta [ € co
' Indennlta di Amministrazione . - € 346590|
|  Totale Trattamento Economlco R e 20.792,23|
St|pend|o Annuo Lordo SR € 21.880,90]|
. -TredlceSIma Mensuln‘an Grat:flchn 1€  547023]
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita - L€
{Indennita di Amministrazione AR € 346590
| Totale Trattamento Economlcovfff;g | €  30817,03
" Stipendio Annuo Lordo e e T € 2188090]
Tredicesima Mensilita e Gratlflche e € ,5{4703'23 :
, ~ | Retribuzione Individuale d'AnZIanlta : 1€ v -1
01/04/2010 - {Indennita di Amministrazione = | € : 3465 90|
Indennita di Vacanza Contrattuale L 1€ . 12315 e
| | _ Totale Trattamento Economlcof,,jf,@ | € 3094018| .
01/07/2010 Stlpenduo Annuo Lordo s e | € 21.880,90




' TredlceSIma Mensmta e Gratlﬂche’ :

i 5.47023]

| Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta T
; Indennlta dlAmmlnlstraZIone ‘

3.465,90|

20520

~'|Indennita di Vacanza Contrattuale

 31.022,23|

31/12/2016

" Totale Trattamento Economlco};,;, S
‘Stlpendlo Annuo Lordo oo

21.880,90|

|Tredicesima Mensilita e Gratlflche TR

547023

Retnbuzuone Individuale d'AnZIanlta

Indennlta di Ammlnlstrazmne

 3.465.90

Indennlta d| Vacanza Contrattuale

- 20520 |

T 31.022,23|

Totale Trattamento Econom|co‘;“:',

Uff‘ OIO Trattamento G:undneo Matncolare SRS '

Gluseppe Gam‘ al

A Responsablte




