: REGIONE SICILIANA

Ente di Swluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE :
‘ Ufflclo Giuridico Matricolare

Determlnazmne del Direttore Gener: e
Repertorlon / Zl [1 del _ /4 Z](? 0/ X

OGGE'ITC Appllcazmne CCNL Mlmsterl Quadnenmo Glur1d1co Economlco 2006 2009

Dikpendejnte E Area EI::%sn Profllo Profess:onale Nato Assunto,
Pisciotta Antonino | C | €38 | “Dirstiore Ingegnere 11/07/1959 | 02/07/1990
S _ [ E ] __Coordinatore s T AT

proposta dal Responsablle del Procedlmento -

‘,VISTO PArt. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed |ntegraZ|on|
nonché lart. 15 deIIo statuto del’lESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo
stato glurldlco ed ‘economico del personale deIIE S.A. & uniformato ai medesnml prmcnpl normatlvnv
dellimpiego statale e deI regolamento orgamco del Personale Implegat|2|o : : o

ATTESO che pe le predette disposizioni il trattamento g|ur|d|co ed economlco del personale deII E S. A
discende dalle-normative e dai contratti vngentl per il personale civile dello stato ed in partlcolare per il
personale dlpendente dai Mlnlsterl : : ‘ ~ : e

:;1\.;*:

=
i

a VISTO || Decreto Leglslatlvo n. 29/93 € successwe modifiche ed |ntegra2|on| :

VISTO_ tl C;C;EN L. del comparto Mlmsterl ~ quadriennio giuridico 2006/2009 = blenmo economlco o
26)08/2009 sig"‘lat:) in: data 23 gennalo 2009 pubbhcato sulla G U R.L n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO l'art. 31 della Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L'ESA ha recepito ed esteso al Personale con
le quallﬂche ron dlngenZIall il CCNL comparto Ministeri - quadnennlo glundlco,2006/2009ﬁ ,1 blenmo
economlco 20@6/2007 : : . B ~ R

VISTA Ia dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con-la quale la Glunta Reglonale:eroverno ha espresso
“parere favorevole con riserva all’ approvazmne della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che la
stessa nserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/1 1/2016 RN :

VISTA la de era2|one n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale L Ente""dl SvHuppo Agrlcolo ha'
approvato le tabelle di equaraznone f|no al 31/12/2009 ‘ ey L o

VISTA _Ia.dellberaZIone n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con Ia quale L’ Ente dl Swluppo AngCOIO ha
‘a‘pprovato il-’CCNL comparto Ministeri - quadnenmo glurldlco 2006/2009 2 2 blenmo economlcoA
2008/2009 : : : i P :

VlSTA la dellberazwne n. 422 deI 15/09/2017 con Ia quale la Glunta Reglonale dl Governo ha espressof ,
/parere favorevole aII approvaz:one della. dellberazmne ESA n. 586/C A del 28 ducembre 2010




VISTA la dehbera2|one n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Regronale dl Governo ha espresso o

~parere favorevol e

CONSIDERATO

all’ approvazione della dellberazmne n. 587/C. A del 28 dlcembre 2010

che con Dehberazrone 89/C A deI 24/04/2012 e stato erogato a tutto |I personale in-

servizio, I’acc{;nto del 90% del quadrlennlo economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mmrsten ,

CONSIDERAi?O chele somme spettantladlpendentl in servrzroeaquellr cessati dal serV|Z|o nel perlodo o
di vigenza contrattuale sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con Ie ‘somme erogate con

deliberazione n

89 del 24 aprile 2012 relativa allanticipazione del 90% deI quadnenmo economico

2006/2009 resa esecutiva dall’ Assessore Regronale alle Risorse Agrrcole e Ahmentarl pro tempore con
_notan. 26876_}del 23 agosto 2012 E : ~

RITENUTO d| dovere conguagllare Ia nmanente parte del 10% spettante al drpendente in oggetto per
defrnlre quanto spettante per ! applrcazrone mtegrale del CCNL Comparto Mlnrsterl quadrlenmo Grundlco

Economrco 2006

2009

RITENUTO dr dovere recepire ed appllcare al dlpendente in oggetto appartenente alle quahflche non
dmgenzrah rl menzronato CCNL Comparto Mlnlsten quadrlenmo Glurldrco Economlco 2006/2009

RIITENUTO che
fme d| ewtare ultenon dannr di natura economlca e patnmonlale

PROPONE

, _'Per quan
" norme fdrspos zioni e contratti vigenti in matena di- apphcare |I CCNL Com
Grurrdrco Ecor omico 2006/2009 L ~

per le motivazioni d| cm sopra il presente atto éda ntenersr urgente ed lndlfferlblle aI,

}ln premessa indicato che qur s rntendono npetutl e trascrlttl arI sen5| e per g|| effettr delle \
parto Mlnrsten quadrlennlo A

- g“AI:;._-;,-{ | L | S
Dipendéhte Area E'z:(:)sn a _Profilo Profess‘ioﬁale ” Assunto :
, P " Direttore Ingegnere 170711959 | 02/07/11690 |
; ‘HP”I’SC‘IOtta Ar;*tomno c | Q‘3S, Coordinatore 1,1107/1959 J0,2/071..19_90, ,

- viene- attnburto'- nel nspetto deIIe norme dlsposmonl nonche in partlcolare |n osservanzay

odell artrcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento ‘economico’. scaturente,

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

_ compatrbrlmente con Ie assegnande nsorse economlche

S‘tefama Claudla Turchlo

, }'dall apphcazrone del CCNL comparto Ministeri quadrrennro economrco 2006/2009 come da scheda,
‘ ‘allegata aI presente provvedimento per farne parte integrante; T e

"'Con separato provvedlmento saranno determinati, i conteggi relatrvr ad eventualr conguagll da

effettuare per °l integrale applrcazrone del 2 differenti bienni: economlc:| (2006/2007 e 2008/2009)

PO&TNO

NEGAﬂVO




Visto il parere . d|
Visto |I,parere;;d|

Vista e condlwsa

Ritenu’ta:la_prtl)jfprl

Per quanto: in

* IL DIRETTORE GENERALE

la proposta del Responsablle del Procedlmento

Regolarlta Tecnica; .
Regolarita contablle,

a competenza,

DETER"MINA,

premessa |nd|cato che quu Si mtendono rlpetutl e trascritti, a| senS| e per gh effettl delle 0

norme, d|Sp0S|2|on| e contrattl v:gentl in matena di apphcare il CCNL Comparto MlnISteI’I quadnennlo
G|ur|d|co Economlco 2006/2009 ' % : ST

Al: ‘ ; .
Dipendente Area Ei%sr;j * Profilo Professionale o Nato e Assunto
~ ‘P'S‘,’"‘-’t,t/afA'ﬁ“t;°“~'",° 1 ° | C3S ' Coordinatore _ i ,11,07“'9/5 9 02/07/1990 :

- - viene' attriBuif

- dell'articolo” 3

o - nel rispetto delle nbrme disposizioni, -nonché, m partlcolare

in osservanza

1 deIIa Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco ‘scaturente. -

dail’abpliCa’z:one del CCNL comparto Mlnlsterl quadrlenmo economlco 2006/2009 come da scheda

aIIegata al: pre
= Con separato

. effettuare ‘per

sente prowedlmento per farne parte lntegrante

. , L

provvedlmento saranno determlnatl i conteggn relativi ad eventuall conguagh da
l'integrale apphcazuone de| 2 dlfferentl bienni economlm (2006/2007 e 2008/2009) ;

compahbﬂmente con le assegnande risorse economlche

La presente‘detﬂermrlnazmne sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza.' -

I Direttore G e‘ale oy




Attuazione ‘déillberazmnl n. 469/CA del 11/09/2008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
“Giunta Regionaifitle di Governo con Dellberazwnl n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
applicazioiﬁe C. C N.L. Comparto Mlmsten quadrlenmo Glurldlco-Economlco 2006/2009 aI

: ~ SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del:

Pos
Ecokn

~C3‘s' |

'Dipendéhte | Area a Profilo Professnonale Nato - 'Assdntof'-'

Dlrettore Ingegnere

Pisciotta Antonmo Ko 11/07/1959 02107/1990

Coordlnatore 1

, Stlpendlo Annuo Lordo

|[Tredicesima Mensilita e Gratifiche

2452067

6.130,16

Retnbuzmne Induwduale d'AnZ|an|ta

01/01/2006

,Indennlta di Ammlnlstrazmne '

Totale Trattamento Economlco B |

3428573

S

Stipendio Annuo. Lordo

Tredlces1ma Mensilita e Gratlflche

| 010172007

RetrlbUZIone lndlwduale d'AnZ|an|ta

626834

Indennlta di Ammmlstrazmne

363495

Totale Trattamento Economlco |

©34.976,63

Stipendio Annuo Lordo

0588286

Tredicesima Mensilita e Gratifiche _

mﬁwﬁﬁmmmemm

647072

Retribuzione Individuale d'Anzianita.

SRR

01/02/2007,

‘ Indennlta di Ammmlstrazwne

_ 35.988,83

“Totale Trattamento Econom|co' -

Stlpehdlo Annuo Lordo

2586286

S

Tredicesima Mensmta e Gratlflche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

647072

3111212007

Indennita di Amministrazione

421305

~Totale Trattamento Economlco,

3656663

Stlpendlo Annuo Lordo

2602758

TredlceSIma Mensilita e Gratlflche

, Retnbuzmne Indnwduale d'Anzianita

650650

© 01/01/2008

Indenmta di Ammlnlstrazmne

421305

Totale Trattamento Economlco' ,

3674753 |

Stipend:o Annuo Lordo

T 27.04086

Tredicesima Mensilita e Gratifiche |

: Re’tribuz'iOne'lndividuale'd'Anzianité ~

676022

01/01/2009

- ‘Indennlta di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco:

Stipendio Annuo Lordo

T .727 040,86 |

Tredncesnma Mensilita e Gratifiche ;

- 01/04/2010

|Retribuzione Individuale d'Anzianita

676022 i

Indennita di Amministrazione

[Indennita di Vacanza Contrattuale




Totale Trattamento Economlco ' ”“33-‘1'56?233

Stipendio Annuo Lordo
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche
01 /07[2016‘3 Retribuzione Individuale d'AnZIanlta '
: Indennita di Amm|n|straZ|one o
Indennita di Vacanza Contrattuale
Totale Trattamento Economlco g

421305
. 25350
38.267,63

_27.040,86
. 6.760,22

A Stlpendlo Annuolordo’

.+ | Tredicesima Mensmta e Gratlflche .
Retribuzione Indwnduale d'Anznamta
Indennita di Ammmlstra2|one
lndennlta di Vacanza Contrattuale o
Totale Trattamento Economlco )

30/09/2016 421305
25350
o ';_‘38 267,63
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