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© REGIONE SICILIANA |
Ente di Sviluppo Agrlcolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO d| ROTAZIONE
Ufflclo Glundlco Matrlcolare

Determmaz:one del Dlrettore General

Repertorlon //‘35 del /(5/&&//

OGGETTO ApphcaZIone CCNL Mmlsterl Quadrlenmo Glundlco Economlco 2006 2009

D|pendente | Area EPc(:)sn S Prof' lo Professmnale " | Nato Assunto :

Tosetto N|colo | ¢ | c3s Dlrettore Geologo Coordmatore 07/0(6/19,;56 24/07/1990
j proposta dal Responsablle del’ Procedlmento L

VISTO ['Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed |ntegra2|on| E
nonché l'art. 15 dello statuto del’ESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo

stato glurldlco ed economico del personale dellE.S.A. é unlformato ai medeS|m| prmcnpl normatlw

dell'impiego statale e del regolamento organico del Personale Implegatlzno
1

ATTESO che per le-predette disposizioni il trattamento giuridico ed economico deI personale dellE: S A
dlscende dalle normatlve e dai contratti vigenti per il personale cwlle dello stato edin pamcolare per il
personale dlpendente dai Mlmsterl : « S

VISTO il Decreto Leglslatlvo n: 29/93 e successlve modlflche ed mtegraznonl

' VISTO il C. C N. L del comparto Mlnlsterl = quadnennlo glurldlco 2006/2009 = blennlo economlcok

z 2008/2009 S|glato in data 23 gennaio 2009 - pubbhcato sulla G U Rln. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO Fart. 31 della Legge Reglonale n. 6/97 o
VISTA la dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con Ia quale L'ESA ha receplto ed esteso al Personale -con:

le qualifiche non d|r|gen2|aI| il CCNL comparto Ministeri - quadrlenmo giuridico. 2006/2009 1 blennlo
-economico- 2006/2007 o ,

VISTAla dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso
parere favorevole con riserva all’ approvazmne della dellbera ESA n. 469/CA. del 11/09/2008 e che Ia :
stessa’ nserva é stata superata con nota prot n.28655 del 28/1 1/2016 I :

VISTA la dehberazmne n. 586/C. A. del 28 dlcembre 2010 con. Ia quale L Ente dl Sv1|uppo Agrlcolo har :
approvato le tabelle di equ1paraznone fino al 31/12/2009 : . S

VISTA la dellberazmne n. 587/C.A. del 28 d|cembre 2010 con la quale L'Ente di Swluppo Agncolo ha ) |

approvato il CCNL comparto Mlmsterl quadriennio glundlco 2006/2009 2 ° blenmo economlco' -
2008/2009; § i L N

l

VISTA la dellberalzmne n. 422 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso :
Vparere favorevole all approvaznone della dellberaznone ESAn. 586/C A. del 28 dlcembre 2010




VISTA la dellbera2|one n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso
parere favorevole all'approvazione della dehberazwne n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010: - '

CONSIDERATO 'che con Dehberazmne 89/C.A. del 24/04/2012 ¢ stato erogato a tutto il personale in
servizio: I acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mlnlsten ’

CONSIDERATO;che le somme spettantl a dipendenti in servizio e a quelli cessatl dal servizio neI perlodo
di vigenza contrattuale sono- state erogate nell'ottica dell’ assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n. 589 del 24 aprile 2012 relativa all’ antlcmazmne del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa esecutlva dal’Assessore Reglonale alle Rlsorse Agrlcole e Allmentarl pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012, :

RITENUTO di dovere conguaghare la rimanente parte del 10% spettante al d|pendente in oggetto per’ »
definire quanto spettante perl apphcazmne integrale del CCNL Comparto Mlnlsterl quadnennlo Glundlco :
Econom|co 2006/2009 : ‘

RITENUTO d| dovere receplre ed appllcare al dlpendente in oggetto appartenente alle quallﬂche non

dirigenziali, il menzwnato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economrco 2006/2009
1

~RITENUTO che |per le motlva2|on| di cui sopra il presente atto & da rltenerS| urgente ed mdnfferlblle aI

f|ne di ewtare ultenorl danm d| natura economlca e patrlmonlale R '

PROPONE:. l | - - | S S

- Per quanto in premessa indicato che qun si intendono ripetuti e trascritti, a| sensn e per gh effetti delle
' ~norme dlsposmom € contratti vigenti in materla di appllcare |I CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlennlo

| *Glundlco—Ecor omico 2006/2009;

- AL R |
"'Dip‘endente/ Area EI::(:)SI; - Profilo Professionale Nato Assunto ‘
__ TosettoNicolo | C | €35 |Direttore GeOIogo'Coordinetdre 07/06/1956 24’/07,if1"’§90 N

~ viene ’é'ttribmt:) - nel nspetto delle norme, disposizioni, nonche in partlcolare |n osservanza
'f’fdell amcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

dalr apphcaznone del CCNL comparto Ministeri quadriennio’ economlco 2006/2009 come da scheda

" allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; R T D TR

- . Con separatO[prowedlmento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuall conguagh da.
‘ effettuare per lmtegrale apphcazmne dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)

: '.compatlbllmente conle assegnande risorse economlche A e

ico Matricolare

anco

PARERE dl REGOLARITA’ TECNICA

7\ POSITIVO

' NEGAﬂVO , ~ B ) g




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condiyisa;i la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di ‘Regolérité Tecnica; V

Visto il parere dl Regolarlta contablle,

Ritenuta la proprla competenza;

e DR DETERMINA

[
1

~ Per quanto in premessa indicato che qui si intendono’ npetutl e trascnm ai senSI e per gli- effettl delle
; norme, dlsposmonl e contrattl wgentl in matena di apphcare i CCNL Comparto Mlmsterl quadrlennlo
GlUFIdICO Economlco 2006/2009 ' ‘

- ~AI:\, '
‘Dip,eng/ili,e;nte f Area EIZ‘::; - Profilo Professionale  ' - Nato ~As‘sl':{h,to
;T;gfs_éttquicolb | ¢ | c3s Dirett,ore Geologo Coordyinétbre 0710611956 24/07/19‘90

— vuene attnbmto - nel nspetto delle norme, dlsposmom nonché, in partlcolare in osservanza
| ideII artlcolo 31 della Legge reglonale n: 06/97 il nuovo - trattamento economlco scaturente
dall’ apphcazmne del CCNL comparto Mlmsterl quadriennio ‘economico 2006/2009 come da scheda «
allegata al presente provvedimento per farne parte mtegrante : ‘ S
= ,'Con separato provvedlmento saranno determinati, i contegg| relatlw ad eventuah conguagll da
effettuare per Imtegrale applicazione dei 2 differenti blennl economici (2006/2007 X 2008/2009)k
,compatibill}hentn con le assegnande risorse economlche

La prese_n)te‘qe_terml'nazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di co"mpe;teriz}a._ N
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Attuazwne dellberazmm n. 469/CA del 11IO912008 en. 587/CA del 28 d|cembre 2010 approvate dalla
Glunta Reglonale dl Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017 -

applncaz:one C C.N.L. Comparto Mlnlsterl quadriennio Glurldlco-Economlco 2006/2009 al

E ‘ SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del
Dip’endenté | | Area ET:)sn. P,rofllo Professionale | - Nato . Assunto
TosettoNicolo | ¢ | c3s D'-’cef:r';fa‘ig'r:g" 07106/1956 | 24107/1990
Stipendio Annuo Lordo S e 245062
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'AnZIamta R
' Indennlta di Amministrazione ; 13.634,95
Totale Trattamento Economlco 34.285,73
Stipendio Annuo Lordo ’ . 2507334
.. |[Tredicesima Mensilita e Gratifiche ,  6.268,34
701/01/2007 " | Retribuzione Indlwduale d'AnZ|an|ta ;i s -
SURTEE Indennlta di Amministrazione e 363495
' Totale Trattamento Economlco : 1€ ' 3497663
Stlpendlo Annuo Lordo ' - 25.882,86

01/02/2007

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche

[Retribuzione Individuale d'Anzianita

647072

Indenmta di Ammmnstraznone

363495

Totale Trattamento Economlco

 35.988,53

31/12/2007

Stipendio Annuo Lordo

25.882,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche -

Retribuzione Individuale d'An2|an|ta

Indennita di Ammrmstraz:one \

421305

Totale Trattamento Econom|co’ .

36.566,63

Stipendio Annuo Lordo

2602756

01/01/2008

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anznanlta

Indenmta di Ammmnstraznone

421305

Totale Trattamento Economlco' |

_ 3674753

' 'Stlpendlo Annuo Lordo

2704086

.. [Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1 6.760,22
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'‘Anzianita R
. o ,Indennlta di Amministrazione ; ,;4._2113;05: .
| __Totale Trattamento Economlco 38.01413
| stipendio Annuo Lordo | 27.040,86.
; Tredicesima Mensilita e Gratifiche ~ 676022 i
L inainnan | REtribuzione Individuale d'Anzianita AT
011941291’0 ndennita di Amministrazione 421305 e

ndennita di Vacanza Contrattuale

|152,10

. o L Ly -y Fny oy e en [ emy ,mf"mf ‘. .nﬁ:zm} mm e ;nﬁr,m,-*:;mg'm»‘ ANty ;’mlfmf oy ’m” m dh‘ mm - ah |

Totale Trattamento Economico

 38.166,23




Stipendio Annuo Lordo |

27.040,86

I €
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € '6».7604,221 o
01/07/2010  |Retribuzione Individuale d'Anzianita € =
‘ Indennita di Amministrazione € 4213 05 .
Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350
V ___Totale Trattamento Economlco 1€ ‘38.257,63_]
Stipendio Annuo Lordo | € 2704086 =
\ Tredicesima Mensilita e Gratifiche |€ 676022
N Retribuzione lndlwduale d'Anznanlta 1€ s
30/09]2016 | Indennhita di Amministrazione , , 1€ ‘4‘2‘1'3 05; _ :
‘ ~|ndenn|ta di Vacanza Contrattuale v € B 253 50
_Totale Trattamento Economico €

i Responsabxie

 38.267 63,;

Uffcao Trattamento Gnmdlcc Matncolare‘ -



