ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Servizio Affari Generali e Comuni, Fondo di Rotazione
Ufficio Trattamento Economico Contrattuale

DETERMINA /
‘ . ]
DEL DIRETTORE GENERALEN. 7 - Nel - 3 04/3'D o
Oggetto: Adeguamento orario di lavoro articolo 30 del CCNL — Sig.raIMANGIAPANE NAZZARENA

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che al personale addetto alle pulizie, in servizio presso I'Ente a tempo indeterminato, viene applicato
il C.C.N.L. per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;

VISTO Varticolo Art. 30 del C.C.N.L. per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi che regolamenta I'orario di lavoro fissando che la durata massima dell’orario di lavoro in 40

ore settimanali per un totale mensile non superiore a 173 ore;

VISTA la nota Prot. N. 137 del 20.04.2020 del Responsabile Ufficio Ricerca Applicata Sportello Verde - Sede
Zonale sito in San Giovanni Gemini, con la quale chiede I'assegnazione di personale addetto alla pulizia dei locali
dell’Ente per I'espletamento del Servizio di pulizia dei Locali ESA adibiti a Nucleo di Meccanizzazione per la Difesa
Idrologica del Territorio Agricola di Cammarata c/da Sparacia.

CONSIDERATO che la Signora Mangiapane Nazarena, in carico presso lo Sportello Verde - Sede Zonale di San
Giovanni Gemini, presta la sua attivita lavorativa anche presso i locali dell’azienda sperimentale Sparacia nel
comune di Cammarata (AG) dal lunedi al venerdi, per un totale di 36iore;

CONSIDERATO, altresi, che la Signora Mangiapane Nazarena ha dato la sua disponibilita, ad effettuare il il
servizio pulizia anche presso i locali del Nucleo di Meccanizzazione ESA siti in ¢/da Sparacia nel comune di
Cammarata (AG);

RAVVISATA la necessita, per quanto predetto, di adeguare le ore lavorative in atto svolte dalla Sig.ra
Mangiapane Nazarena portandole dalle attuali 36 ore a 40 ore settimanali per un totale mensile non superiori a
173 ore;

PROPONE:
di incrementare, a decorrere dal 18 maggio 2020, le ore lavorative alla Sig.ra Mangiapane Nazarena, addetta alle

pulizie, in 40 ore settimanali per un totale mensile non superiori;a 173 ore, rientranti nei limiti previste dal
predetto art. 30. al fine di poter assicurare la pulizia dei locali del Nucleo di Meccanizzazione ESA siti in c/da
Sparacia nel comune di Cammarata (AG);

L’onere finanziario da impegnare al Cap. 24 del Bilancio dell’Ente esercizio 2020 & di euro 1.000,00 oltre oneri
previdenziali.

Il Responsabile del Procedimento
ntrattuale

Lluide




Allegato alla Proposta del Responsabile del Procedimento della Deternima n.
OGGETTO Adeguamento orario di lavoro articolo 30 del CCNL — Sig.raMangiapane Nazarena,

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

O POSITIVO
0 NEGATIVO

Il Responsabile del Procedimento
Ufficio Trattamento Economico Contrattuale

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

O POSITIVO

ATTO : 17 hﬂ
IMPEGNO : 299724
SUBIMPEGNO

(=}

O NEGATIVO,
[ ip
IL DIRIGENTE
Servizio Economico Finanziario
Dr. Giuseppe Muscarella

ai sengi art. 20 co.3 L.R. 19/05
si rende il favorevole visto di legittimita
ILJOMMISSARIO AD ACTA




Determina N°
OGGETTO: Adeguamento orario di lavoro articolo 30 del CCNL — $ig.ra Mangiapane Nazarena,

L’ANNO DUEMILAVENTI L GIORNO DEL MESE DI IN PALERMO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTAlaL.R.n. 22del 28.03.1995;
VISTAla L.R. n. 19del 20.06.1997;
VISTAla L.R.n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19del 23.12.2005;

VISTO lart. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente ex art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n.10, approvato con
Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione
n.400 del 12 ottobre 2012 giusto parere obbligatorio e vincolante ex art. 3 u.c. L.R. n.2/78;

VISTO il D.A. n® 126/Gab del 3/12/2019 con il quale viene conferito I'incarico di Commissario ad Acta f.f. di
Direttore Generale al Dr. Nicold Caldarone trasmesso con nota n° 72115 del 04/12/2019 dal Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale Servizio 4 — Enti Vigilati;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 29/Gab del 30-3-2020 di proroga della nomina a Commissario ad Acta
dell’E.S.A. con funzione di Direttore Generale del dirigente dell’Amministrazione regionale Dr. Nicold

Caldarone;



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimitd ai sensi dell’art. 20 c.3 della L.R.
19/2005;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Per quanto in premessa indicato, e che qui si intendono integralmente riportate di

di incrementare, a decorrere dal 18 maggio 2020, le ore lavorative alla Sig.ra Mangiapane Nazarena, addetta alle
pulizie, in 40 ore settimanali per un totale mensile non superiori a 173 ore, rientranti nei limiti previste dal
predetto art. 30, al fine di poter assicurare la pulizia dei locali del Nucleo di Meccanizzazione ESA siti in c/da
Sparacia nel comune di Cammarata (AG);

L’onere finanziario da impegnare al Cap. 24 del Bilancio dell’Ente esercizio 2020 & di euro 1.000,00 oltre oneri
previdenziali.

La presente determinazione sia trasmessa agli uffici di competenza per gli atti consequenziali.

IL CDMMISSARIO AD ACTA




