REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agncolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI- FONDO di ROTAZIONE
S B Ufflclo Glurldlco Matrlcolare ;

Determmaznone del D|rettore Gene ' ,' -
Repertorlo n°® /{ 2& del /a Z , / /

OGGETTO: Apphcazmne CCNL Mimsterl Quadnenmo élUI"ld'ICO Economlco 2006 2009‘

D.pendentef, - Area | Eizsn Profilo Professnonale '_', : Nato | Assunto
T : - ' T ae | Direttore Agrario | ... | mor
T’ambuzvzo IIIIarceIIo | c c3s Coordinatore g :\-,06151,‘II1§)55‘ 0’;'1/:02’11993 ’

proposta dal' Responsabile del Procedimento '

VISTO I'Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed mtegraz:om
nonché Fart. 15 dello statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n.108 secondo cuilo
stato giuridico edi economico del personale dellE.S.A. & unlformato ai medesnml pr|n0|p| normatlw
dell’impiego statale e del regolamento organlco del PersonaIe Implegat|2|o :

ATTESO Chej'per e predette disposizioni il Irattamento gIUI'IdICO -ed economico deI personale dell’E.S. AQ
discende dalle normative e dai contratti vngentl per il personale cwlIe dello stato ed in partlcoIare per il
personale dipendente dai Ministeri; : .

o E e v

: VISTO |I Decreto Legislativo n. 29/93 e successrve modifiche ed mtegrazuom

VISTO- |I C C N.L: del comparto Mlnlsten — quadriennio gIUI'IdICO 2006/2009 = blenmo economlcof
; 2008/2009 srgIato |n data 23 gennaio 2009 - pubblicato sulla G.U. R.l.n. 28 deI 04 febbralo 2009

VISTO lart. 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97

 VISTA la delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ESA ha receplto ed esteso al Personale con
le qualifiche non d|r|gen2|ah i CCNL comparto Ministeri - quadnennlo glurldlco 2096/2009‘ 1e blenmo
economlco 2006/2 007;

VISTA Ia dehberaznone n. 317 del 27/09/2016 con la.quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso
parere ‘favorevole con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che la
stessa nserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/11/2016. * SR ER

VISTA Ia dehberazwne n. 586/C A.del 28 d|cembre 2010 con Ia quaIe L Ente di Squppo Agrlcolo ha .
approvato Ie tabelle di equiparazione fino al 31/12/2009; '

VISTA Ia Ad}ehberaznone n. 587/C.A. deI 28 dlcembre 2010 con la quale L’ Ente di Swluppo AgncoIo ha
approvato il CCNL comparto Ministeri - quadrlennlo giuridico 2006/2009 4.2 = bIennlo economlco;' ‘
+2008/2009; . : Lab LGl 2

VISTA la deliberazione n. 422 deI 15/09/201 7 con Ia quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso |
parere favorevoIe alr’ approvazmne della dellbera2|one ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 T




VISTA Ia dellberazrone n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Regronale,dr Governo. ha espresso
B parere favorevol(a all'approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 drcembre 2010;

CONSIDERA;TO che con Dellbera2|one 89/C A. del 24/04/201 2 ¢ stato erogclto a tutto il personale in
servizio, I’acc’onta del 90% del quadrrennro economlco 2006/2009 del CCNL Comparto M|n|ster| :

CONSIDERATO che le somme spettanti a dlpendentl In servizio e a quelli cessatl dal servizio nel perlodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell’ottica deII assorbenza, con| le somme erogate con
dehberazrone n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’ antlcrpazrone del 90% de - quadriennio economico -

© 2006/2009 resa esecutiva dallAssessore Regionale alle Rlsorse Agrlcole e Allmentarl pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; ‘ :

-RITENUTO dr dovere "conguagliare, la nmanente parte del 10% spettante aI d pendente in oggetto, per
definire quanto spettante per [’ applicazione integrale del CCNL Comparto Mmrsten quadrlenmo Glurldlco
Economlco 2006/2009 . : ©

RITENUTO di dovere recepire ed appllcare al dlpendente in oggetto appartenente aIIe quallflche non 7 o
f,dmgenzrah rI menzronato CCNL Comparto Ministeri quadnenmo Giuridico Economrco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ntenersr urgente ed rndn‘ferrbrle al

flne di evrtare ulterlon danni di natura economica e patrlmonlale

|
PROPONE i

Per quanto in premessa lndlcato che qU| si intendono rlpetutl e trascritti, af

"nsr e per g|| effettl delle
-.norme, dlSpOSIZIonI e contratti vigenti in materia, di appllcare il CCNL Com‘parto Mmlsten quadrlennro' :
Glundlco Economrco 2006/2009; .

Drpendente Area E'::c:)sn. | Profilo Professionale _ Nato Assunto |

' k : T ‘ "D,iret‘tbre Agrario ' O - r ] kE ]
Terpquzo Marc‘elloﬁ c c3s | Coordinatore E (5)611111.95,5 01/02/1.9,93
_ vrene attrlbUIto-- nel rlspetto deIIe norme, dlsposmonl nonche in pamcolare |n osservanza

.fdell artlcolo 31’ ‘della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

B .;dall appllcazrone del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
““’fallegata al presente provvedimento per farne parte integrante; R e D ;
— Con- separato prowedlmento saranno -determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguaglr da =
- ,effettuare per I;lntegrale applicazione dei 2 differenti bienni econom|0| (2006/2007 e’ 2008/2009)
' f compatlbllmente con le assegnande risorse economlche PR

?P,AREREdi"REGGLARI'rA’ TECNICA -
. POSITIVO

o NEGATIVO

Area Affarl ‘enerall e Comunl B

|one

Stetania CYatie’ M




IL DIRETTORE GENERALE

Vistae condivisa la proposta del Responsablle del Procedlmento; :
Visto il parere di Regolarlta Tecmca

Visto il parere d| Regolanta contabile;

thenuta_la proprlarcompetenza; |

- DETERMINA' |

- Per quanto in premessa |nd|cato che qw si intendono npetut: e trascnttl ai senS| e per gh effettn delle '

norme, digpbsmom e contratti vigenti in materia, di appllcare il CCNL Comparto Ministeri quadnenmof ~
Giuridico-Economico 2006/2009: | |

_ Al
Diperndfen'tye | Area| Elj:c:)sn | Profilo Professionale - | Nato ~ Assunto
\ TR KPR R B e Direttore Agrario | D
.y]}'ambuzz‘q Marcello C k(:3’sk, " Coordinatore 0,6[1’11’1955 01/02/_1993

. v1ene attnbunto - nel rlspetto delle norme dlsposmonl nonche in pamcolare in osservanzak
dell artlcolo 31! della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
dalt’ apphcaznone del CCNL comparto Ministeri quadnennlo economico 2006/2009 come da scheda
allegata aI presente provvedimento per farne parte mtegrante “ L ,

- kCo_n separato prowedlmento saranno determmatl i conteggi relatlw ad eventuah conguagh da o

efféttUaké per lintegrale appllcazmne dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
-compatlbllmente ‘con le assegnande nsorse economlche

La presente determ nazione sara ,trésmésSa artutti gli Uffici,;,per» il seguito di competenZa‘. i




Attuazione dellberazmnl n. 469/CA del 1110912008 en. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Regionale ‘dl Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
applicazione|C.C.N.L. Comparto Mlnlsterl quadriennio Glurldlco Economlco 2006/2009 al:
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del
Dipendente - | Area E'::%sn. ‘ Profllo Professmnale V'Nato - Assunto
Tambuzzo Marcello | G | c3s D ote Agrarlg. 0811111955 0110211993
' ~ [Stipendio Annuo Lordo B o 1€ 2452082
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € »6§1‘30,'16‘
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € -
o Indennlta di Amministrazione € - 3. 634 95
Totale Trattamento Economlco € 34.285,73
- | Stipendio Annuo Lordo o € 2507334
- |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € .. 626834
‘ '01/01/2'007_ 'Retrlbuzmne Individuale d'Anzianita €
| . |Indennita di Amministrazione _ « € 363495
__ Totale Trattamento Economlco |€ = 3497663
| Stipendio Annuo Lordo | € 2588286
... |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 647072
01/02/2007 |Retribuzione Individuale d'Anzianita € e
o ~ |Indennita di Amministrazione € 363495
Totale Trattamento Economlco : € 3598853
Stipendio Annuo Lordo € 2588286
-~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 647072
31/12/2007 |Retribuzione Individuale d'Anzianita e e
SR Indennita di Amministrazione , L€ 421305
[l Totale Trattamento Economlco‘ 1€ - 3656663
Stipendio Annuo Lordo f | € 2602758
- [|Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 650690
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € L
' ndennita di Amministrazione | € 421305
, Totale Trattamento Economlcd € 3674753
| Stipendio Annuo Lordo | € 2704088
.~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022
01/01/2009 |Retribuzione Individuale d'Anz:amta € Lo L
: RS ndennlta di Ammlnlstra2|one ; € . '4'2130"’5 R
__Totale Trattamento Economlco,‘ € 3801413
fbtlpendm Annuo Lordo € 27.04086 -
‘ TredlceSIma Mensilita e Gratlflche €  ~6,;7.60,.‘22_ ERO
i an | Retribuzione Individuale d'Anzianita € o -
01/0412010 Indennita di Amministrazione € .;4213 05
Indennita di Vacanza Contrattuale €. 15210
| ,Totale‘Tratta'mentyo Economico € "38 166 23 o




Stipendio Annuo Lordo

27.040,86

€
~ || Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6{,760‘122
01 1'07/2'010;’ Retribuzione Individuale d'Anzianita € | DL
Indennita di Amministrazione € 4, 213 05 R
|[Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350
~ Totale Trattamento Economlco' ‘ | €  38.26763
Stipendio Annuo Lordo N € 27.040,86
Tredicesima Mensilita e GratifiChe 1€ 6.760,22
. | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ -
31/12/2016 | Indennita di Ammlnlstra2|one ; 1€ 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale , | € ‘,253,50 _
Totale Trattamento Economlco | 1€ 38.267,63 -

il Responsablle

Uff‘ Icio Trattamento GEUﬂdIGO Matncoiare :




