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REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Ufflclo Giuridico Matricolare i

Determmazmne del Direttore Generale :
Repertorion /{ 3 y del /a /f |

OGGETI'O Apphcazrone CCNL Mlmsterl Quadriennio G/ undlco Economlco 2006 2009

Dlpende:nte; Area EF:;S'; Profilo Profe‘sslonale 1-1 ' Nato Assunto
' S : ‘ | " Direttore Agrario : e
Sardq Ahgal? C C3S Coordinatore _Q4IOSI1~957 01/02{1 993

proposta dal Responsabile del ProcedImento

VISTO I'Art. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed lntegra2|on| -
nonché l'art. 15 dello statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/I996 n. 108 secondo cui lo
stato giuridico ed economico del personale dellE.S.A. & uniformato ai medeSIml pnncnpl normativi -
dell'impiego statale e del regolamento organico del Personale Impiegatizio; R

ATTESO che per Ie predette dlSpOSIZIonI il trattamento giuridico ed economlco del personale dell’E.S. A

discende daIIe normative e dai contratti vigenti per il personale civile dello stato ed in partlcolare per il
personale dlpendente da| Ministeri; o , ’ o :

- VISTO I Decrato Leglslatlvo n. 29/93 e successive madifiche ed'integrazionf’

V|STOVII C C N.L. del comparto Mlnlsten ~ quadriennio giuridico 2006/2009 = blennlo economlco;‘
2008/2009 SIgIato »In «data 23 gennaio 2009 — pubblicato sulla G.U.R.I. n. 28 deI 04 febbralo 2009

VISTO Iart 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97;

: VISTA la dellbera n 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ ESA ha receplto ed esteso al Personale con

le quahflche non dirigenziali, if CCNL comparto Ministeri - quadriennio glurldlco«20®6/20091 1 blennlo
economlco 2006/2007 i S

VISTA la deIlberaZIone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale ds Governo ha espresso
parere. favorevole con riserva all’ approvazmne della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che Ia
stessa rlserva e stata superata con nota ‘prot. n.28655 del 28/1 1/2016 :

VISTA Ia dehberazmne n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L Ente -d| Swl’uppo Agncolo ha
approvato Ie tabelle di equaraznone f|no al 31/12/2009;

VISTA la dellberazmne n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente di Swluppo Agrlcolo ha
approvato il CCNL comparto Mlnlsten quadriennio giuridico. 2006/2009!- 2° blennlo economlcof
2008/2009 o , ; ' I TR N R T IR '

I

'VISTA la dehberazwne n. 422 del 15/09/201 7 conla quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso:
; parere favorevole aII approvazmne della dehberaZIone ESA n. 586/C.A. del 28 rdlcembre‘2010




P

VISTA la dehberaznone n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Reglonale di Governo ha espresso
parere favorevole all'approvazione della dehberaznone n. 587/C A. del 28 dlcembre 2010; -

CONSIDERATO che con Dehberaznone 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
servizio, I acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSlDERATO chele somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessatl dal servizio nel periodo - -

di vigenza cqntrattuale sono state erogate nell'ottica dell’ assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione"n 89 del 24 aprile 2012 relativa all anticipazione del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa esecutiva daII’Assessore Regionale alle Risorse Agncole e Allmentan pro tempore con
nota n. 26876 de 23 agosto 2012;

RITENUTO d’l dovere conguagliare, la rimanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per
definire quanto spettante per!l appllca2|one integrale del CCNL Comparto Mlmsterl quadrlennlo GlurIdICO ,
Economico 2006/2009 ' : '

RITENUTO dr dovere receplre ed appllcare al dipendente in oggetto appartenente alle quahflche non
dmgenz:all |I men2|onato CCNL Comparto Mlnlsterl quadriennio Giuridico Economlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ntenersn urgente ed lndlfferlblle aI‘
flne di ewtare ultenon danni di natura economica e patrimoniale. : e

ROPONE , : , o
Per quanto in premessa indicato che qw si mtendono rlpetutl e trascritti, a| sens| e per gh effettl delle

. norme dlsposmonl e contratti wgentl in-materia, di applicare il CCNL Comparto Mmlsterl quadrlennlo
- »;.'G|ur|d|co Economlco 2006/2009 , B

- AL - | ‘

o Dipénd}antei Area EZ?'; Profilo Professionale |.. Nato: | Assunto :
RS ac Direttore Agrario |, = |

3 :.Sarfio»A‘r"nrgelp | & | c3s | Coordinatore . 04109“9‘57 01/02”993

—:}Nlene attnbwto - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in pamcolare An osservanza

.. dellarticolo: 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento |- economico scaturente
\ daH apphcaznone del CCNL comparto Ministeri quadriennio €conomico 2006/2009 come da scheda
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; ' R

- _“Con separato ‘provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da

/. PosiTvo

ﬁARERE dl REGOLARITA’ TECNICA
0

-effettuare per Imtegrale apphcazmne dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
B compatlbllmente con le assegnande risorse economiche: TR i A TTURRI

NEGATIVO




1L DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsabile del Procedlmento;'
Visto il parere d| Regolarlta Tecnlca, g

Visto il parere ; d| Regolarlta contabile;

Ritenuta la propna competenza;

DETERMINA

— Per quanto in premessa |nd|cato che qui si intendono ripetuti e trascritti, a| sensi e per gl| effettl delle

norme, dlsposmonl e contratti vigenti in materla di applicare il CCNL Comparto Ministeri quadnenmo

Giuridico- Economlco 2006/2009

- Al
RRESGYE T~ | Pos. P HES | ST
Dlpendgntg Area Econ Profilo Professionale i Nato Assunto
T e o Direttore Agrario | .. . i B
= .Sardp,;AnggI? C Q3S B Coor. dinatore ; -04/09{1957 (")‘1102/1993

~ viene attrrbwto - nel rispetto delle norme disposizioni, nonche in partlcolare m osservanza -

dell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento _economico scaturente

. dall’ apphcazwne del CCNL comparto Mlnlsten quadriennio economico 2006/2009 come da scheda

;allegata al presente provved:mento per farne parte integrante;

- cCon separato prowedlmento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da.

effettuare per Imtegrale apphcaz:one det 2 differenti bienni economici- (2006/2007 e 2008/2009)

; compatubllmente con le assegnande risorse economiche;

?La p'resen‘té: détérmjnaZione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di cOmpéténza. A




Attuazmne dehberaznom n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587ICA del 28 d|cembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
apphcazmne C.C.N. L Comparto Ministeri quadriennio Giuridico- Economlco 2006/2009 al:
‘ SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE de[,

Dipendéntg Area Ei‘::sr;. Profilo Professionale ';'fNa_\to Assunto :
Sardo Angelo c €38 p'(’;it:‘:;‘i’n‘g?;f;'f° © 04/09/1957 01/02/1993
.| stipendio Annuo Lordo | " 24.520,62
. | Tredicesima Mensilita e Gratifiche  6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita ) -
- [Indennita di Amministrazione 363495
 Totale Trattamento Economlco 34.285,73
Stipendio Annuo Lordo 25.073,34

o Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'AnZIamta

626834

| d1/o1'/20qig ‘

363495

Indennlta di Amministrazione , v
- “Totale Trattamento Economlco ' 34.976,63
- Stlpendlo Annuo Lordo - 25.882,86

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche |

01/0212007

| Retribuzione Individuale d'Anzianita

T 6.470,72

-+ 'lIndennita di Amministrazione

(363495

Totale Trattamento Economlco

35.988,53

Stipendio Annuo Lordo , | 25L882;8‘_6
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche ' 647072 '

: Retnbuzmne Individuale d'AnZIanlta

3111212007

| Indennita di Ammlnlstrazmne

Totale Trattamento Economico

© 36.566,63

B Stlpendlo Annuo Lordo

26.027,58

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche

© 01/01/2008

Retribuzibne‘ Individuale d'Anzianita

650890

| Indennita di Amministrazione

Totale Trattamento Economico

36.747,53

| Stipendio Annuo Lordo

T 27.04086

iTredlceS|ma Mensilita e Gratifiche

_ 6.760,22

5Retnbuzuone Ind|V|duaIe d'Anzianita

01/01/2009 -

Indennlta di Amministrazione

421305

Totale Trattamento Economlco K

301413

4 Stlpendlo Annuo Lordo

27.040:86

| Tredicesima Mens;lqta e Gr‘a‘tifiche’

| Retribuzione IndividUaIe d'Anzianita '~

. 676022

101/04/2010

{Indennita di Amministrazione

T 421305

15240

{Indennita di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Economico

Lol L o Eand el andand and andend md e fen: anfanan:tan | enanlen]am [an o o fen [ [ e | v ] en [ en | an | |

38.166,23




| stipendio Annuo Lordo

27.040,86

L€ ]
|| Tredicesima Mensilita e Gratifiche l€e  s78022
01 107»/2016 Retrile.zion.e lndivi@ua‘yle d'Anzianita 1€ e
- |Indennita di Amministrazione | € 4.213,05
~ |indennita di Vacanza Contrattuale 1€ 253,50
} Totale Trattamento Economlco 1€ 38.267,63
- | Stipendio Annuo Lordo 1€ .27.040,86
| Tredicesima MensnltaeGratifiche e 6.760,22
~ || Retribuzione Individuale d'Anzianita | € -
31,12[‘2019 [Indennita di Amministrazione 1€ 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale =~ | € 253,50
| Totale Trattamento Economico e

38.267,63

Ufﬁclo Trattamento Gnundlcn Matnc«olare

i Responsabx%e P




