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REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE ;
Uff|c|o Giuridico Matrlcolare

o]

Determmazuone del D|rettore ‘Genera /e |
Repertorio n° 4 4 del Q 0 / f

OGGETI'O AppI1ca210ne CCNL Mmlsten Quadrlenmo Glundlco Economico 2006 2009

Pos.

VISTO'il Decreto Leglslatlvo n. 29/93 e successwe modlflche ed |ntegraZ|on| L

Dlpendente Area Econ Profilo Professwnale Natp Assunto
‘ ‘ e Direttore Coordinatore | naras - L
Micciché AI‘ItonkeIIa | Cc c3s |- _Amministrativo Contabil ef?? »09/1’2/1967/ 91[10/1991

proposta dal Résponsabile del Procedimento

VISTO FArt. 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed mtegraZIom '

nonché l'art. 15 dello statuto del’ESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1 996 r. 108 secondo cui lo
stato glurldnco ed economico del personale dellE.S.A. & uniformato ai mede5|m| pnncnpl normativi

dell'impiego stata e e del regolamento organico del Personale Implegatlzm

ATTESO che perle predette dlsposmonl il trattamento giuridico ed economico del personale dell’ ESA.
discende daIIe normative e dai contrattl vigenti per il personaIe civile dello stato ed in partlcolare per il-
personale dlpendente dai Mmlsten o : : '

I

VISTO |I CC N.L. del comparto Mmlsterl - quadriennio giuridico 2006/2609 = blenmo economlco ’
2008/2009 S|gIato in data 23 gennalo 2009 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO Iart 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97

VISTA Ia dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L'ESA ha recepito ed esteso al Personale con

e quahflche rion dlngen2|aI| il CCNL comparto Ministeri - quadnennlo glurldlco 2006/2009 1° blennlo

, stessa rlserva;e stata superata con nota prot. n.28655 del 28/1 1/2016

, 2008/2009

economlco 2006/2007 ; S i i

VISTA Ia dehperaznone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso
parere favorevole con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che Ia

VISTA Ia dehberazmne n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L Ente dl~iSVI|upp0 Agrlcolo haf

' approvato le tabelle di equiparazione fino al 31/1 2/2009

VISTA Ia dellbera2|one n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L Ente d| Svnluppo AngCOIO ha‘: -
approvato il CCNL comparto Ministeri - _quadrlenmo giuridico 2006/2009: 2 ‘°“b|’enn|o ethnomlc‘o‘f,, '

VISTA la d,,ehbférazlone n. 422 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso
parere favqrgyole all’ approvazuone della dehberaznone ESAn. 586/C A. del 28 dlcembre,2010 :




RS

VISTA la deIrberazrone n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Regronale dr Governo ha espresso
parere: favorevole aII approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 drcembre 2010;

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto il personale in
servizio, lacconto del 90% del quadnenmo economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mrnrsterr

CONSIDERATO che le somme spettantl a -dipendenti in servizio e a quelli cessatr dal servrzro nel periodo
di vigenza“ contrattuale ‘sono state erogate nell'ottica dell’ assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione' n. .89 del 24 aprile 2012 relativa allanticipazione del 90% del quadrlennlo economico
2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Reglonale alle Rrsorse Agricole e Allmentan pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; e S :

RITENUTO dr dovere conguaglrare la nmanente parte del 10% spettante al drpendente in oggetto per
definire quanto spettante per I'applicazione mtegrale del CCNL Comparto Mlnlsten quadrrenmo G|urrd|co
Economico 2006/2009 .

RITENUTO d| dovere recepire ed apphcare al dipendente in oggetto appar‘renente alle- quallflche non
drrlgenzrall |I menzronato CCNL Comparto Mlmsten quadrlennlo Grundrco Eco omlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra rI presente atto & da rltenersr urgente ed mdn‘fenblle al
fine di evrtare ulterlon danni di natura economlca e patrimoniale. T R AN

PROPONE s : _
- Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, a| senS| & per gl| effettr delle

norme dlspos12|on|econtratt| vigenti i In-materia, di applicare rl CCNL Compa M 'nﬁquadrrenmo
Glurldrco Economlco 2006/2009; o :

= Al;,: woob , t , :

: Dlpendente Area ET::; o Profilo Pro'fessionale , \N;'a,‘t‘pi' Assunto '
BN e il Direttore Coordinatore .. | .. ...
- "'M'ctc-léh? : rvrton}ella 1 ° L C3S : Ammlmstratlvo Contablle 09/12/1967 01, 10/1 991

‘g .

. viene : attrrbwto - nel rispetto delle norme dlsposmonl nonché, in. partrcolare |n osservanza
-;i«,fdell artlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
'dall applrcazmne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
';=allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; e e
- Con separato provvedlmento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventualr conguaglr da
effettuare per ||ntegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)‘
- compatlbrlmente conle assegnande rlsorse economrche ot TR RIS

PARERE dl REGOLARI TA’ TECNICA
] POSITIVO

al ‘ NEGATMO

ah e Comunl

Area Aff_ _r‘: Gener

i Turchio .
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La presente determ

B “Per qLua'nt"c' ;

IL DIRETTORE GENERALE

;;Ia proposta del Responsablle del Procedimento;
i Regolarlta Tecnica;

Visto il pareféf di iReg,olar_lta contabile;

E norme, dls Dosizioni € contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Com|:

~ Ritenuta la prgf)fprfa competenza;

: DETERMINA

n premessa indicato che qw si mtendono ripetuti e trascrlttl ai

GlurldICO E conomlco 2006/2009;

sensi e per gl effettidelle

artq:Mi-nis_"t:e'ri'ﬁduadfr'«iennio' -

- Al ) .

Dlpeﬁd"j Area Pos, - Profilo Profe'ssibnale ER e Nato - Assunto
DG T ‘ - Direttore Coordinatore = .| _ ; ol
f‘.:*;'M‘?c??,he.’l\!?tor'ella' c c3s Amministrativo Contabilezi.}j,; 99{12’1967 ,01,/;10.“991

-viene attnbwto - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonchg, -in particol’aré‘ in ‘osservanza

dell amcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattament<

. dall appllcaZIon
allegata al pres

- Con separato

effettuare per

compatlbllment

ente provvedimento per farne parte integrante;

e del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 20

provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ac

nazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di corjjpetienza_.~ L

) economlco scaturente
36/2009 come da scheda~

a eyentuah conguagh da
'integrale appllcaz:one dei 2 differenti bienni  economici 32006/2007 e 2008/2009).
e conle assegnande risorse economiche;




Attuazione dé:llberazmnl n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Regio‘n‘gle di Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
applic,azicihe C. C N.L. Comparto Ministeri quadrlennlo Giuridico- Economnco 2006/2009 aI |
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE deI

Dipendéntcge Area EF; %sn * Profilo Professlonale y;ilgato N Ayssu‘nto"
| Direttore Coordinatore s GRoE R
Micciché Antonella c C3s Amministrativo 09/12/1967 | = 01/10/1991
; _ Contabile NN ST
Stipendio Annuo Lordo ' € 2452062
. | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 1 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita €
" |Indennita di Amministrazione V € 3.634,95
| Totale Trattamento Economico € - 34.28573
- |Stipendio Annuo Lordo - € 2507334
~ 1 |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 626834 .
- 01/01/2007: | Retribuzione Individuale d'Anzianita €.
L Indennita di Amministrazione | | € . 363495
Totale Trattamento Economlco € 3497663
Stipendio Annuo Lordo ' € 2588286 .
-+ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 647072
01/02/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita €
-~ = |indennita di Amministrazione € - 363495
Totale Trattamento Economlco' € - 3598853
-+ |Stipendio Annuo Lordo = ” € - 2588286
| " |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ 647072
31/12/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 7 e
7 |Indennita di Amministrazione 1€ 421305
L Totale Trattamento Economlco €  36.566,63
i | Stipendio Annuo Lordo ‘ € ©26.027,58 . -
S Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.506,90
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € L
7 |Indennita di Amministrazione € ' 4.213.05 -
|l Totale Trattamento Economico € . 36.747,53
Stipendio Annuo Lordo o € 2704086
- |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € - 6.760,22
0110112009‘ Retribuzione Individuale d'Anzianita € G
RN ndennita di Amministrazione € . 421305
- “Totale Trattamento Economico_ € 38.014,13
+ | Stipendio Annuo Lordo ‘ €. 27.040,86
: | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € B 6 760 22; a
) ~1~ | Retribuzione Individuale d'Anzianita € . . :
"'9110412‘01? Indennita di Amministrazione € 4 ”1‘3,05']‘ b
Indenmta di Vacanza Contrattuale € 145210
Totale Trattamento Econom|co : € : ,38.16_6,23‘
]




£ 27.040,86
. 6;760’,22 N

- | | Stipendio Annuo Lordo
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche
01/07/2010 ' Retriblj.zion'e lndiyid_ual_e d'Anzianita
i Indennita di Amministrazione ;
Indennita di Vacanza Contrattuale
’ Totale Trattamento Economlco

4.213,05
253,50
- 38.267,63

27.040,86

_ 6.760,22

421305
253,50

Stipendio Annuo Lordo
| Tredicesima Mensilita e Gratlflche
| Retribuzione Individuale d'Anznanlta
Indennita di Ammlmstra2|one
Indennita di Vacanza, Contrattuale ,
| Totale Trattamento Economico

3111212016

B L R e P e L N e

g 38 267 63 5

Ufficio Trattamenffa Gsunélco Matncolare . ‘
] Responsabt%e L

Gmsebpe Giami ya




