REGIONE SICILIANA

Ehte di SVIIUppO Agrlcolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI- FONDO di ROTAZIONE
Ufficio Glurldlco Matricolare

Determmaznone del Dlrettore Generale

Repertorlo n° /( % del - // 2/0 Z / f

OGGETTO Apphcazmne CCNL Mlmsten Quadrlenmo Glundico Economico 2006 2009

D|pendente | Area ' EF:::)Sn “Profilo Professwnale iy ,‘ ‘{~ Nato 1 Assunto
’ | Direttore Ingegnere | ... . ‘
VlIardo‘qugl e C C3s : Coordinatore 10/06/‘19,5;4 OfII1’(’)I’1991

proposta dal Responsabile deI Procedlmento

VISTO T'Art. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed mtegraz:om
noncheé l'art. 15 dello statuto dell’ ESA —approvato con D. P. Reg Sic. 21/01/1996 1. 108 secondo cuilo

~ stato glundlco ed economico del personale del’E.S.A. & uniformato ai medesnml prlnC|p| normatlw '

dell’ impiego statale e del regolamento organico del Personale Implegatlzm

ATTESO che per. Ie predette dlsposmom il trattamento giuridico ed economlco del personale delI E S A
discende daIIe normatlve e dai contrattl wgentl per il personale civile dello stato edin partlcolare per |I ;
personale dlpendente dai MInISteI‘I : : : "

‘, VISTO il Decreto LeglsIatIvo n. 29/93 e successwe modlﬂche ed. |ntegra2|on| , 3

VISTO il C C N.L. deI comparto Ministeri — quadnennlo giuridico 2006/2009 = blennlo economlco’,

2008/2009 s:gIato in data 23 gennaio 2009 — pubblicato suIIa G. URI n. 28 deI 04 febbralo 2009
VISTO lart. 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97 '

- VISTA la dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con Ia quale L’ ESA ha receplto ed esteso al Personale con

le qualifiche non dlrlgenZ|aI| il CCNL comparto Ministeri - quadrlennlo giuridico: 2006/2009 1 blennlo
economlco 2006/2007 L SRR R ,

VISTA la dehberazuone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta ReglonaIe dI Governo ha espresso'

parere’ favorevole con riserva all’ approvazione della delibera ESA n. 469/CA: del 11/09/2008 e che Ia
- stessa rlserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/1 1/2016 [ &

VISTA la dehberaz:one n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente d| Squppo Agrlcolo ha.'
approvato le tabeIIe di equiparazione fino al 31/1 2/2009; ‘ :

VISTA Ia dehberaznone n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale I’ Ente d| Swluppo Agrlcolo ha ‘f "
approvato il CCNL comparto Mlnlsten quadrlenmo glurldlco 2006/2009 2 ° blennlo economlcog"

© 2008/2009; - ., - ;n

- VISTAla dellberazwne n. 422 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ‘ha espressof’ :
‘ parere favorevole aII approvazione della deIlberazmne ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 o




4

VISTA la deliberazione n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Regionale di Governo ha espresso
parere favoréVOI§ “allapprovazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010;

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto i personale in -
servizio, I'acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri: o

CONSIDERATO}che le somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessati dal serviZib' nel p,eriodo'

di vigenza contﬁattuale, sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme erogate c‘onjb g
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all'anticipazione del 90% del quadriennio economico.
2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Alimentari pro tempore con
nota n. 2687,6;de;l 23 agosto 2012: : DR KT PR .

RITENUTO di dovere conguagliare, kl'a'riym‘anente parte del 10% spettante al dipendente in oggetto, per
definire quanto spettante per l'applicazione integrale del CCNL Comparto Ministeri quadrienhioGiruridi,coj
Economico 2006/2009; ' : E L S ‘
RITENL}TO di dojVere recep'ireked applicare al dipendente in oggetto appartenente alle q‘uélifiche» n’on"r

dirigenziali, i menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economico 2006/2009;

RITENUTO che, ber le motivazioni di cui sopra il presente atto &da rite'ner‘si-‘ti;rgentke,evd':iridifferibilé al

fine di evitare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale, S
PROPONE: o S G AT TR

~Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai sensi e per gli effetti delle
- norme, disposizioni.e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Conjig‘ija'rtoy-“Mi‘niStevri:qUa‘ydrienni}o‘

. Giuridico-Economico 2006/2009;

- AL L

DiPénqentej | Area | Elj:(::sn : Profilo Professionale ;N,,at?' | Assunto
; L P BN Direttdré“lng,égne‘re' raad
;. Vllardongl |1 C | ’C‘3S ‘ Coordinatore 1-QIQG[1954 "(),1[1,70/119971

— . viene ’a'ttribuito? - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in_particolare, :in osservanza
~.dell'articolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamehto"e':écbno’rf‘ni‘cv’cr)ufs‘caturente -
dall.’a'ppl,icaziode del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come. da scheda

" allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; - R T o

-~ Con sebé’rato iprovvedimento saranno determinati, i cOntegg'i relativi ad eventuali cbnguagli da -
effettuare per lintegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009), -
'C’o‘mpatibi,l'menté con le assegnande risorse economiche; R T

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
}m/;‘ POSITVO |

o NEGATWO




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsablle del Procedlmento
Visto il parere di Regolanta Tecnica;
Visto il parerg di Regolanta contabile;
Ritenuta la pgbpri;a competenza;

| DETERMINA

- Per quanto in premessa lndlcato che qui:'si mtendono ripetuti e trascritti, al sen3| € per gll effettl delle

_ norme, dlSpOSIZlonl e contratti vigenti in matena di apphcare il CCNL Comparto Ministeri quadnenmo :
Giuridico- Economlco 2006/2009; : '

- Al
_Diperjdgntéi Area | ,EF:;s'; Profilo Professionale - 'y : Nato ‘ ~ Assunto
R , B Direttore Ingegnere _5  | oEa | e e |
: Yl,larQO:Lu1q| . c C3s : Coor dinatore o k104IOGI19‘j.S,k4 01/10/199‘1

—«~v1ene attnbuntc; - nel rlspetto delle norme, dlSpOSIZIOﬂI nonché, in partlcolare in osservanza i

. dell artlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico- scaturente '

 dal’ apphcazmne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda_ :
. allegata aI presente provvedimento per farne parte mtegrante 3 . i :

- Con separato prowedlmento saranno determinati, i conteggl relatlw ad eventuall conguagh da: :

effettuare per llntegrale apphcaznone dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009) x
compatlbllmente con Ie assegnande nsorse economiche;

i
|

:La.pre_sente-*d“eterminaziOne sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di cq_r_"npetfenza;'




@,

Attuazione dellberazwm n. 469/CA del 1110912008 e n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale dl Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
apphcaznone C C.N.L. Comparto Ministeri quadrlenmo G|ur|d|co Economlco 2006/2009 al

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

Di‘pen‘d'enttja ‘ Area EI:c:)s';. Profllo Professionale: Nato "'"Aésun'to“ :
Vilardo ’Lui,cj;i c c3s D"gt;%'rzi':gzﬂ:e’e ' 1010611954 01/1011991 |
[ Stipendio Annuo Lordo R e 2452062
Tredicesima Mensilita e Gratifiche €  6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita. € T
- Indenmta di Amministrazione , € 3.634,95
Totale Trattamento Economlco € 34.285,73 S
- | Stipendio Annuo Lordo € 1 25.073,34
. |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 626834
- 01/01/2007 - | Retribuzione Individuale d'Anzianita € ST
‘ + % |Indennita di Ammlmstrazmne € 363495
_Totale Trattamento Economlco € . 34.976,63
| Stipendio Annuo Lordo € - 2588286 |
. ... |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 647072 |
01/02/2007 |Retribuzione Individuale d'Anzianita €0 e
-7~ |Indennita di Amministrazione 1€ 363495 -
Totale Trattamento Economlco,, |€ - 3598853
- | Stipendio Annuo Lordo € 2588286
o | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.470,72
31/12/12007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita _ e e
et ‘lndennlta di Amministrazione o€ 421305
i _ Totale Trattamento Economlco » 1€ 36.566,63 ,
| Stipendio Annuo Lordo ' € 2602758
e Tredicesima Mensmta e Gratlflche € 65964;90
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € o s
: = |Indennita di Amministrazione , € 421305
| Totale Trattamento Economlco € 36.747,53
Stlpendlo Annuo Lordo ‘ € - 27.04086
- |Tredicesima Mensilita e Gratifiche _ €  6.760,22 -
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € BT
e ndennita di Amministrazione , € 421305 |
| Totale Trattamento Economico € £ 38.014,13
Stipendio Annuo Lordo | € 27.040,86
. |Tredicesima Mensilita e Gratifiche €  6.760,22
L Retnbuzmne Individuale d'An2|an|ta € -
) 01/04/2 010 |Indennita di Amministrazione € 421305 .
T Indennlta di Vacanza Contrattuale : € 15210
’ Totale Trattamento Economlco 7 € _38;166,253*' .




f Stipéndio Annuo Lordo

27.040,86

! €
| | Tredicesima Mensilita e Gratifiche €  6.760,22
01/07/2010 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € | B
|| Indennita di AmmlnlstraZIone € - 4.213,05
Indenmta di Vacanza Contrattuale le 25350
_Totale Trattamento Economlco |€  38.267,63
| stipendio Annuo Lordo |€ 270408
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ 6.760,22
. | Retribuzione Individuale d'Anzuanlta € R
31/12/2016 | Indennita di Ammlnlstrazmne 1€ 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale 1€ 253,50
' Totale Trattamento Econom|co | € 3826763

Ufficio Trattamento Glunduco Matncolare

] Responsab:ie _




