- REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo AgnCoIo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE,_ , P
UfflClO Giuridico Matricolare -

Determmazmne del Direttore Gene7e 7
Repertorlo n° jéﬁ Edel /{ Z/ 0&//

OGGETI'O Apphcazmne CCNL Mlmsterl Quadrlenmo Glundico Economlco 2006 2009

Dlpenden§te ' Area Elj;‘:)sn Pl'OfIlO Professwnale | Nato s k,Assunto
- . : ~-c |  Direttore Agrario | N
VP|II|tter|,_;Ii:-"k|I|ppe C | C3S e Coqrdinatore § 02/03/1964 01/02/1993

proposta dal Responsablle del Procedlmento B

VISTO IArt 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1 965 e successive: modlﬁche ed mtegrazuonl
nonché I'art. 15 deIIo statuto del’ESA - approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cui lo
stato gILII'IdICO ed economico del personale del’E.S.A. & uniformato ai medesnml pnnC|p| normatlvr
dell’i lmpnego statale € del regolamento organlco del Personale Implegat|2|o : o L

ATTESO che per
discende dalle no
personale dipend

le predette dlsposmonl il trattamento gIUI’IdICO ed economlco deI personale deII E S A
rmative e dai contrattl wgentl per il personaIe civile dello stato ed |n parhcolare per il
ente dal M|n|ster| i . NN S

VISTO'iI' Dec "to Leglslatlvo n. 29/93 e successwe modlflche ed |ntegra2|on| ', ;

! VISTO il €.CN.L.
: 2008/2009 s@lato

del comparto Mlnlsten = quadnenmo gIUI’IdICO 2006/2009 = blennlo economlco?
in data 23 gennalo 2009 pubbllcato sulla G UR.L n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO Iart 31 della Legge Reglonale n. 6/97

~ VISTA la dellbera

n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ESA ha receplto ed esteso al Personale con

e quahﬂc_;he ngn dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - quadnenmo gIUI'IdICO 2006/2009 1 blennlo
ecOn'omiCO '2‘006/2007 : ~ 5 VO

z;one n.. 317 del 27/09/2016 conla quaIe fa Glunta ReglonaIe di Governo ha espresso
con riserva all’ approvazione della delibera ESA n. 469/CA .del 11/09/2008 e che Ia, ‘
ata superata con nota prot n.28655 del 28/11/2016. Lo e

VISTA Ia d "I bera
parere favorevole
stessa rlserva e ‘st

VISTA Ia dellﬁ':!‘erazmne n. 586/C A del 28 dlcembre 2010 con la quale L’ Ente d|‘SV|Iuppo Agrlcolo ha ',
.,le dI equarazmne fmo al 31/12/2009 s

VISTA Ia dehberazmne n. 587/C A del 28 dlcembre 2010 con |la quale L Ente d| Swluppo Agrlcolo ha o
approvato il CCNL comparto Mlnlsten quadnennlo glurldlco 2006/2009" ~;*f°,4b|,enn|o eeonqmlc_’;e‘ -
2008/2009 F * ~ rogld E :

, VISTA la dehberaz:one n. 422 del 15/09/201 7 con Ia quale la. Glunta ReglonaIe di Governo ~ha espresso‘_ )
parere favorevole aII approvazmne deIIa dellbera2|one ESA n. 586/C.A. deI 28 dlcembre‘201‘0 :




fVISTA ] dehberazmne n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Glunta Reg|onale dl Governo ha espresso
parere favorevole aII approvaznone della dehberazmne n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010

CONSIDERATO che con Dehberaznone 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto |l personale |n, '
servizio, I acc to del 90% deI quadnenmo economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mlmsten o

CONSIDERA?,_;O chele somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelll cessatn dal serw2|o neI perlodo |

di vigenza contrattuale sono state erogate nell'ottica dell’ assorbenza con le somme erogate con

deliberazione in. 89 del 24 aprlle 2012 relativa all’ antICIpazmne del 90% del quadnennlo economico e
2006/2009 resa esecutlva dalI'Assessore Reglonale alle Rlsorse Agrlcole e Allmentarl pro tempore con -
nota n. 26876?5del 23 agosto 2012 SR

RITENUTO d| dovere conguaghare la nmanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per,'
definire quanto spettante per !’ appllca2|one mtegrale del CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlennlo Glurldlco
Economico. 2006S 2009 ‘ . : ~ . :

RITENUTO d| dovere receplre ed apphcare al dlpendente in oggetto appartenente alle quahflche non
dmgenZIah enzionato CCNL Comparto Mlnlsten quadnennlo Giuridico Economlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di CUI sopra il presente atto & da nteners: urgente ed lndlfferlblle al
fine d| evntare ulterlon danm di natura economlca e patnmonlale L : ‘

' PROPONE

—_LPer quant premessa indicato che qU| si mtendono rlpetutl € trascritti, a| sen e per‘gll effettl delle -
. norme, d|$p0$|2|on| e contratti Vlgentl |n materia, di apphcare il CCNL Comparto Mlmsten quadrlennlo, ;
o ’Glurldlcerconomlco 2006/2009 S ; , :

<A | - | |
;Dipen‘déjn‘te', | Area | EPc%sr; Profilo P'rofeS'sibn'ale' Nato | " Assunto ’
EE | SRRt DlrettoreAgrarlo , ;t~ k '
’ ‘;-)o e c | C3S o : Coordlnatore 02/03/1964 0110211993

- viene" attrlbwtog nel nspetto delle norme dISpOSIZIOnI nonche in partlcolare |n osservanza
;j,?dell articolo’ 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento : economlco scaturente
, f:dall apphcazmne del CCNL comparto Mlmsten quadriennio economico 2006/2009 come da scheda‘

’ | sente provvedimento perfarne parte integrante; - ‘ L : R

- ;Con separato provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da
' ,'effettuare per lintegrale applicazione dei 2 differenti blenm econom|C| (2006/2007 e 2008/2009)
, compatlbll Zente con le assegnande rlsorse economiche; - S R

PARERE di REGOLARITA?LTECN\ICA
L POSITIVQ




- IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsablle del ProcedlmentO'

Visto il parere di Regolarita Tecmca

‘ Vlsto il parere dl Regolarlta contablle,:
Ritenuta la prgpna éo’mpetenza; :

| DE'TERMINA :

— Per quanto in premessa mdlcato che qw si intendono rlpetutl e trascrlttl al sensn e per gIl effettl delle
norme dISpOSIZIonI e contrattl wgentl in materla di appllcare il CCNL Comparto Mlnlsten quadrlenmo
GIUTIdlCO Economlco 2006/2009 ' ' ' :

- Al ’

Dipéndéht&a' : ‘kAréay EF::%sn ) PrOfIIO Professmnale ;Naf't'ox - A‘ssq‘n,to'g
gt ' e | DlrettoreAgrarlo RS PR D
: ’»\gu!’n:tten, Filippo | c  c3s Coordlnatore,, s 02193/196{ ,91102(1993_

* | V v e ,

s vuene attnbuuto - nel nspetto delle norme, dlsposmom nonche in pamcolare |n osservanzaj
odell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economnco scaturente

' _dall apphcaz:o ne del CCNL comparto Mlnlsterl quadnenmo economlco 2006/2009 come da scheda N

allegata al pre >ente provvedimento per farne parte mtegrante

- Con separato provvedimento saranno determmatl i conteggl relatlw ad eventu‘all conguagh da,
effettuare perfllntegrale apphcazmne de| 2 differenti bienni economnm (2006/2007 e 2008/2009)'
compatlbllmente con le assegnande rlsorse economlche -

La presehjte dé’t:?;'errr,,ina:zione_ sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza.' .

CE

Dr




AttuaziOne ¢

apphcazmne

Ilberazmnl n 469ICA del 1110912008 en. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla

Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n 423 del 15 settembre 2017 '
C.C.N. L Comparto Mmlsterl quadrlenmo Glurldlco Economlco 2006/2009 al
‘ SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

Dipendente

Pos.

_Econ. Prof‘ lo Professuonale

. Area

~ ~i1A’s§unfo

Pillitteri Filippo | ¢

- Direttore Agrario '

Cc3s - ‘Coordinatore .

' 02103/1964

01102I1 993

[Stipendio Annuo Lordo |

; 24 520 62

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

_ 613016

Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta

01/01/2006

Indennita di Amministrazione

e

3428573

Totale Trattamento Economlco; |
Stlpendlo Annuo Lordo '

- f,;25 07334

L Tredicesima Mensullta e Gratlflche

Retnbuzwne lndlwduale d'AnZ|an|ta =

0110172007

Indenmta di Ammmustraznone

- Totale Trattamento Economlco‘, B

34.976,63

Stipendio Annuo Lordo

e edicesima Mensilita e Gratnﬂche

‘01102/2007;

Retribuzione Indnvuduale d'Anzianita '

Indennita di Ammnmstraznone -

- Totale Trattamento Economlco,_ :

o Stlpehdlo Annuo Lordo

3111212007

TredlceSIma Mensnllta e Gratlﬂche T

Retrlbuzmne IndIVIduaIe d'Anzianita

€ 647072

Indenmta di Ammlnlstrazmne

 Totale Trattamento Ecdnomlco

01/01/2008

| Stlpendlo Annuo Lordo

26.027,58

TredlceSImaMenslllta e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

: Indenmta di Ammlnlstra2|one

Totale Trattamento Economlco'

k Stlpkendlo Annuo Lordo

 sromes

01/01/2009

. Tredicesima Mensmta e Grataﬁche

Retribuzione Indlwduale d'AnZ|an|ta

Indennlta di Ammlmstra2|one :

, 421305 L

- Totale Trattamento Economlco

EX

T 'Stlpendlo Annuo Lordo

Te 270 04086

Tredicesima Mensnllta e Gratifiche

011042010

~,Retr|bu2|one lndeuaIe d'AnZ|an|ta B

‘ ndennlta di Ammlnlstrazmne

ndenmta di Vacanza Contrattuale

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

: Totale Trattamento Econbmlco: 1




01/07/2010

Stipendio Annuo Lordo

2704086

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

" ' 6»;7,60,,22 o

~ Retnbuzmne lndlwduale d'Anznamta '

: lndennlta di Ammmlstrazmne

421305

Indennita di Vacanza Contrattuale

S 25350

Totale Trattamento Economlc0' :

 38.267,63

3111212016

Stlpenduo Annuo Lordo

_27.040,86

Tredicesima Mensmta e Gratifiche

6».760,22. '

| Retnbuznone IndeuaIe d'Anzianita

; lndenmta di Ammlnlstrazwne

o 421305“ = |

Indenmta di Vacanza Contrattuale

253 50

'138 267 635.]

Totale Trattamento Economlco

-

;mmmm¢m¢maammumr

Ufficio Trattamenxo Gaunrilco Ma!ncolare f', '
] Responsabne IItInts




