REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI- FONDO di ROTAZIONE
. Ufficio Glurldlco Matricolare - '

Determmazwne del Dlrettore General

Repertono o % 5 del /{Z//a V/ f ’

OGGE'ITO Apphcazwne CCNL Mlmsterl Quadrlennlo GlUI’IdICO Economlco 2006 2009 :

Dlpendente ﬂ 7Area E'::‘:)sn Profilo Professnonale Natq g »Assunto E
Spataro Brigida ¢ | cis | D'{;ﬁ‘:ﬁ@?gﬁf“ 3110711957 | 01/02/1993

- VISTO il Decreto Leglslatwo n. 29/93 ¢ successnve modlflche ed mtegraznom

: proposta dal Responsabile del P’rocedime‘nto L

VISTO I'Art. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed mtegraznom
nonché l'art. 15 deIIo statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. “108 secondo cui lo
stato giuridico ed economico del personale del’E.S.A. & uniformato ai medes1m| pnnmp: normatle
dell'impiego statale e del regolamento organico del Personale: Implegat|2|o : :

ATTESO che’ per | Ie predette dlsposmom il trattamento gIUI’IdICO ed ‘economico: del personaIe dell E. S A
discende dalle normatlve e dai contratti vngentl per il personaIe CIVIIe deIIo stato edin partlcolare per it
personaIe dlpendente dai Mmlsten »

VISTO- II C: C N. L del comparto Ministeri — quadrlennlo giuridico 2006/2009 —~b|ennro economncoé
2008/2009 S|glato in data 23 gennalo 2009 pubbhcato sulla G. u. R I: n. 28 deI ‘ f

fbbralo 2009

- VISTO T'art. 31 deIIa Legge ReglonaIe n. 6/97

- VISTA {a dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quaIe L'ESA ha receplto ed esteso aI Personale con

' stessa rlserva é stata superata con nota prot. n.28655 del 28/1 172016.

le quahﬂche non dmgenznall il CCNL comparto Mlnlsterl quadnennlo gIUI'IdICO 006/2009 il ,plenmo_
economico: 2006/2007

VISTA la dehberazuone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale di »Governo ha espresso:
parere favorevoIe lcon riserva all’ approvazione della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che Ia ,

VISTA Ia dehberaznone n. 586/C.A. deI 28 drcembre 2010 con Ia quaIe L Ente di ‘SVIIUppO Agrlcolo haf '
approvato Ie tabeIIe di equiparazione f|no al 311 2/2009 : ,

VISTA. Ia dehberaz:one n. 587/C A. deI 28 dicembre 2010 con Ia quale L’ Ente di Swluppo Agncolo ha<
approvato il CCNL comparto Mlmsten quadnennlo gIUI'IdICO 2006/2009"""" ;° blennlo economlco"
2008/2009;: NETRCN O

VISTA I_a deIib’erazmne n. 422 del 15/09/201 7 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso o
parere faVOre,one all’ approvazmne deIIa dehberaz:one ESA n. 586/C A. del 28 dlcembre 2010
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|
VISTA la delrberazrone n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Regronale di Governo ha espresso
parere favorevole all’ approvazrone della delrberazrone n. 587/C.A. del 28 drcembre 2010;

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in

servizio, |' acconto del 90% del quadrrennlo economico 2006/2009 del CCNL: Comparto Mrnrsterr :
-

: CONSIDERATO [che le somme spettantr a drpendentr inservizioe a quellr cessatr dal servizio nel perlodo

PROPONE

di vigenza contrattuale sono state ‘erogate nell'ottica dell’ assorbenza, con le somme erogate con

" deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’ antrcrpazrone del 90% del quadriennio economrco

2006/2009 resa esecutrva dall’Assessore Regionale alle Rrsorse Agrrcole e Alrmentarl pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; / :

RITENUTO dr dovere conguaglrare la rrmanente parte del 10% spettante al drpendente in oggetto per
definire quanto spettante per !l applrcazrone mtegrale del CCNL Comparto Ministeri quadriennio Grurrdlco,

* Economico 2006/2009

RITENUTO di dovere recepire ed applrcare al dipendente in oggetto appartenente alle qualrfrche non
drrlgenzralr il menzronato CCNL Comparto Ministeri quadrrennro Grurrdrco Eco bmrco 2006/2009

' RITENUTO che per le motrvazronl di cui sopra il presente atto e da rltenersr urgente ed mdrfferrbrle alk

frne di evrtare ultenorr danni dr natura economrca e patnmonrale

0
H

i

Per quanto in premessa indicato che qur sr mtendono rlpetutl e trascritti, al‘sensr e per gf"_ effettr deIIe
',norme drsposmonr e contratti vigenti in materra di applrcare il CCNL Comparto M i‘:qua.djrj;enhiq
i;’j.f"Glurrdrco—Economrco 2006/2009 ~ sl

T ‘ Pos. | - _ .
D‘Pe,\']die"tei Area Econ Profilo Professionale ‘ il Assunto
soataro Bricds | o | ~ae | Direttore Agrario_ P |
Spaterpjﬁ»‘rlglﬁia | c c3s | ; Coordinatore 31,07“957 01102”993;

- .viene . attnburto - nel rrspetto delle norme drsposrzronl nonché, in partlcolare {in: osservanza

:ikfi“idelf’artlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo - trattamerito -economico! "'scaturente
- .dall appllcazrone del CCNL comparto Ministeri quadrlennlo economico 2006/2009 come da scheda
o allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; : , :

- Con separato ]provvedrmento saranno determrnatl i conteggr relatrvr ad eventualr conguaglr da

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
ﬁQ . POSITIVO :

O

, Area Affarl G 1) elall e Comunl

. effettuare per Irntegrale applicazione der 2 differenti bienni economrcr (2006/2007 e 2008/2009)
compatrbllmente conle assegnande nsorse economiche; i U D
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] | zione
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Stefania Clau ,Ié Turchio




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsablle del ProcedlmentO'
Vlsto il parere di Regolarlta Tecnica;

V|sto il parere di Begolarlta contablle,

Ritenuta la prcprfa cq’mpetenzai

- DETERMINA

- Per quanto in- oremessa indicato che qui'si mtendono npetutl e trascnttl al sensi e per gli effett| delle

norme, disposizioni e contratti V|gent| in materla di appllcare il CCNL Comparto Ministeri quadnenmo 7
_GiuridiCo—Ec’onomlco 2006/2009 : ‘

- Al

~_ Dipendente Area E'::Zf, Profilo Professionale | Nato , “'~As‘sunto‘
e Rk : : ne | DlrettoreAgrarlo T T
- S?afaro Brylygldka | c | 933 Coordinatore 31/07/1,957 01/02/1993

'~ -Viene: attrlbwto - nel rispetto delle norme, dlsp03|2|on| nonché, in partlcolare in osservanzaf

R dell artlcolo 31 delia Legge reglonale n. 06/97 |I nuovo trattamento economlco scaturente‘
dall’ apphcazmne del CCNL compano Ministeri quadrlenmo economlco 2006/2009 come da scheda‘ .
allegata al presente provvedimento | per farne parte integrante;. , e

 — Con separato provvedimento saranno determinati; i conteggl relatlw ad eventuah conguagll da

effettuare per Imtegrale applicazione del 2 differenti blennl .economici (2006/2007 e 2008/2009)t
compatlbllmente con le assegnande risorse economiche; : ‘

La presehteide’ferm‘ nazione sara Ltrasm\fessa aJt’u’tti gli Uffici per jl seguito di competéHZa.

PSR




Attuaziohe v:del beraznonl n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate daIIa
Giunta Regionale di Governo con Dehberaznonl n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
appllcazmne C.C.N.L. Comparto Mlnlsterl quadrlenmo Giuridico- Economlco 2006/2009 al:
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

‘Dipen,den:tei Area ,El::%sr; K Profilo Professmnale | Nato ~ Assunto
Spataro Brigida | C c3s | D'éi‘;‘:;fngf;‘;‘;“ = '~31/o7/1957' 0‘1'102/'1'993'

Stipendio Annuo Lordo 24.520.62

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche - 6.130,16

O1l011200'6 | Retribuzione Individuale d'An2|an|ta

| Indennita di Amministrazione 363495

. 34.285,73

Totale Trattamento Economlco) ‘,

e Stipendio Annuo Lordo 2507334

| Tredicesima Mensilita e Graﬁfiéhe

626834

01/0112007 - | Retribuzione Individuale d'Anzianita

Indennita di Amministrazione 363495

Totale Trattamento Economlco,f 3497663

Stipendio Annuo Lordo 2588286

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche o 647072

0;1,/02/200?* i Retribuzione Individuale d'Anzianita

, ;Indennlta di Amministrazione - _'3.,63;4‘},95“'

Totale Trattamento Econom|co’ | 35988,53 s
- | Stipendio Annuo Lordo e 125.882,86

3111212007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita =~

: 'Indennlta di Amministrazione 421305

Totale Trattamento Economlco‘ : °36.566,63

i \Stlpendlo Annuo Lordo 2602758

| Tredicesima Mensmta e Gratlflche T

650690

01/01[2’00:'8 | Retribuzione Indlwduale d'Anzianita
R Indennlta di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco :

St|pendio Annuo Lordo = 27 040 86

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche

676022

01/01/2009 |Retribuzione Individuale dAnzianita
© 7 |Indennita di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco

:Stlpendlo Annuo Lordo *27 040 86' B

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
|Tredicesima Mensilita e Gratifiche - € 647072
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
£

Tredicesima Mensmta e Gratlflche

Retribuzione Individuale d'Anzianita T

01/04/‘2019 , Indennlta di Amministrazione 421305

15210

flndennlta di Vacanza Contrattuale ‘
: Totale Trattamento Economlco

~ 38.166,23




| Stlpendlo Annuo Lordo }

27.040 86

| €
Tredicesima Mensilita e Gratifiche |€ 676022
01/07/2010 | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ i -
~|[Indennita di Amministrazione | € 4.213,05
o ~lndenn|ta di Vacanza Contrattuale - le 253,50
_Totale Trattamento Economico 1€ 3826763
‘Stipendio Annuo Lordo ] | €  27.04086
| Tredicesima Mensilita e Gratlflche € 6.760,22
Retribuzione Individuale d'AnZIanlta EETE S
3111212016 | Indennita di Amministrazione 1€ 4.213,05
'lndenmtadl Vacanza Contrattuale ‘ 1€ ‘253,50‘ L
___Totale Trattamento Economico 1€ 3826763

Uﬁ" icio Traﬁamento Gsurrdlco Matnco!are i
_. I Responsabile ; /.




