REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agrlcole

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO dl ROTAZIONE
; UffICIO Giuridico Matricolare ‘

Determmazwne del Direttore: Gen7ale

Repertorlon 4&% del ‘/{Z 0?//f

OGGETI'O Appllcazmne CCNL Mlmsterl Quadrlennlo GIurIdICO Economlco 2006 2009 :

Dlpendente Area ; EF::%sn ‘ ‘Profilo Professmnale : Nato - |.-Assunto
o ‘ : Direttore Agrarlo s
Pitino GI?.V?I‘IHI - C C3s Coordinatore 01IO8I1 961 OII1 2[1 993

; stessa nserva e stata superata con nota prot. n.28655 del 28/11/2016.

proposta dal Responsablle del Procedlmento

VISTO r'Art. 28 della Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 € successive: modlflche ed mtegraznom
nonché l'art. 15 deIIo statuto dellESA — approvato con D.P. Reg Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cui lo
stato giuridico ed economico del personale dellE.S.A. & unlformato ai medesuml prmcupl normativi
dellimpiego statale e del regolamento organlco del Personale Impiegatizio; -

ATTESO che per le predette dlsposmonl il trattamento giuridico ed economlco deI personale dellE.S.A.
discende dalle normative e dai contratti VIgentl per il personale civile deIIo stato edin partlcolare per il
personale dlpendente dai Ministeri; :

VISTO:II Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed mtegraznom

VISTO?':ZiIv C.-fCr.NL del comparto Mmlsten — quadriennio qurIdICO 2006/2009-— blennlo economlco
; 2‘008/'2009 siglatolin data 23 gennaio 2009 — pubblicato sulla G.U.R.l. n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO’_I’farI. ‘31 della Legge Regionale n. 6/97

VISTAIa delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ESA ha receplto ed esteso aI Personale con
le_qualifiche non dirigenziali, il CCNL comparto Mlnlsten quadriennio glurldlco 2006/2009 1° blennlo

' economlco 2006/1_007

VISTA Ia dehberafvlone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta ReglonaIe di Governo ha espresso
parere: favorevole con riserva all approvazmne della delibera ESA n. 469/CA del 1 1/09/2008 e che la

VISTA Ia dehberazuone n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale L Ente dI Swluppo' gncolo ha;
approvato Ie tabel e di equiparazione fino al- 31/1 2/2009; T ' ‘-'- .

VISTA la deliberazione n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale L’ Ente dl Svnluppo Agrlcolo ha
approvato |I CCNL comparto Ministeri - : quadriennio giuridico 2006/2009 =2:° puennlq ,egp‘noml}cq
2008/2009 ' T e R T :

VISTA Ia dehberaZIone n. 422 del 15/09/2017 conla quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso'
parere favorevole all’ approva2|one della dehberaznone ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 :' S




VISTA Ia deliberazione n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale dl Governo ha espresso
parere favorevole allapprovazione deIIa dehberaznone n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
servizio, I’accOhto del 90% del quadnennlo economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mlnlsterl

CONSIDERATO che le somme spettanti a dlpendentl in servizio e a quelli cessatl dal serv12|o nel perlodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell’ottica dell’assorbenza, con le somme -erogate con
deliberazione n. ’89 del 24 aprile 2012 relativa all’'anticipazione del 90% del quadriennio economlco
2006/2009 resa esecutlva dall’Assessore Regionale alle Rlsorse Agncole e Allmentarl pro tempore con
nota n. 26876 deI 23 agosto 2012; , :

RITENUTO di doyere conguagllare la rimanente parte del 10% spettante al d|pendente in oggetto per
definire quanto spettante perl’ appllcazmne integrale del CCNL Comparto Mlmsten quadrlennlo Giuridico
Economico 2006/2009 :

RITENUTO di dovere recepire ed apphcare al dipendente in oggetto appartenente alle quahflche non
~dirigenzia|i i menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio GlurIdICO Economlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto e da nteners:

rgente ed mdlfferlblle aI
f|ne d| ewtare ultenon danni di natura economica e patrimoniale. - Sl T

PROPONE ; B N _
Per quanto in premessa indicato che qui si intendono npetutl e trascritti, a: senSI e per glu effettl delle

. norme dlsposmonl e contratti vigenti in materla di applicare il CCNL Comparto Mlmsterl quadrlenmo
" Giuridico- -Economico 2006/2009; . -

Z Al | / |

o '[}:j;'Dibeanente! Area EPc(:)sn Profilo Professionale Nato Assunto '
R IREL o RN Direttore Agrario B M
PltmoGlovannl C C3s Coordinatore _ 01/08/1961 01/12/1993

—5'~~_fikV|ene attrlbwto - nel rispetto deIIe norme dISpOSIZIonI nonche in partlcolare in osservanza‘
i delf artlcolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
;dallappllcazmne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
allegata aI presente provvedimento per farne parte integrante; o Sl e

;—“js‘;Con separato iprovvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuall conguagh da
. i;effettuare per Imtegrale applicazione del 2 differenti bienni economici (2006/2007 e’ 2008/2009)
ij'compatlbtlmente con Ie assegnande risorse economiche; e e

E ARERE di REGOLARITA" TECNICA
; POSITIVO ’

N EGATIVO

Area Aff .r| Generall e Comuni

Stefanla Claudla Turchio




- IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarlta contabile;
Ritenuta la prpprla competenza; ’

DETERMINA ,

- Per quanto in premessa indicato che qU| Si mtendono ripetuti e trascrlttl ai senS| e per gli effettl delle

' norme, dlsposmonl e contratti VIgentl in materla di applicare |I CCNL Comparto Mlmsterl quadrlennlo
Giuridico- Economlco 2006/2009; B

- Al
Dipendente | Area | E':::)sn Profilo Professionale Nato , ,"AssQnto |
N T " e~ae | Direttore Agrario ST
g PItI:nQ_G_IOVann- o ’C ,C3js" | Coordinatore 01/08/1961 ‘01/’1211’993

= Qiene;}aittri'buﬁc - nel nspetto delle’ norme disposizioni, nonche in partlcolare in osservanza
’_dell’ér’tit‘:’ol'_o' 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturentef'
_dall’applicézione del CCNL comparto Mlnlsterl quadnenmo economlco 2006/2009 come da scheda

, 'aIIegata al presente provvedimento per farne parte integrante; ‘ o _ _
 —' Con separato provvedimento saranno determlnatl i conteggl relativi ad eventuah conguagh da

effettuare per l'integrale applicazione dei 2 differenti bienni economlcn (2006/2007 e 2008/2009)
compatlbllmente conle assegnande nsorse economiche; e '

o e -

QLa pre’sehte;d’eterm nazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di compe“ter{z:iék.- &




|

|

Attuazwne dellberazmnl n. 469ICA del 1110912008 en 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmnl n. 317 del 27/09/2016 en. 423 del 15 settembre 2017
apphcazwne C. C N.L. Comparto Mlmsterl quadrlenmo Giuridico- Economlco 2006/2009 al
b / SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

i

Pos

fDipendenté - |[Area| o o Pl'Of'Io Professionale Nato ' As‘suntb

Direttore Agrarlo
Coordinatore

PitinoGioVaﬁni c | c3s 01IO8I1961 01I12/1993

Stipendio Annuo Lordo

24. 520 62;

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

01/01/2006

Retribuzione Individuale d'Anzianita

6.130,16

363495

Indennlta di Amministrazione
- Totale Trattamento Economlco

0110112007

Stipendio Annuo Lordo

Tredicesima Mensilita e Gratifiche’

Retribuzione Individuale d'Anzianita

Indennita di Amministrazione

T 363495

T 34.976,63

01/02/2007

Totale Trattamento Economlco

| Stipendio Annuo Lordo

25.882,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche"

Retribuzione Individuale d'Anzianita

Indennita di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco,

St|pend|o Annuo Lordo

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

647072

31112/2007

Indennita di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco

Stipendio Annuo Lordo

26.027,58 -

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianité

01/01/2008

Indennita di Amministrazione

3674153

Totale Trattamento Economlco
Stipendio Annuo Lordo ‘

Tredicesima Mensmta e Gratific‘he

Retribuzione Individuale d'Anzianita _

6.760,22

01/01/2009

Indennlta di Amministrazione

Totale Trattamento Econommo;

38.014,13

Stlpendlo Annuo Lordo

27.040,.86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

6 760 22

Retribuzione Individuale‘d'Anzianité

01/04/2010

Indennita di Amministrazione

Indennita di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Economlco

L e L e e N P P e P e S e N L e s e ey

34.28573
2507334
6.268, 34,’]‘ o

T hemes

2588286

© 421305
- 36.566,63 . |

—

. 27.04086

421305

«t.,f“38 166 23 T



Stipendio Annuo kLo‘rdyo -

_27.040,86

€
’ Tredicesima Mensilita e Gratifiche | € 16.760,22
01/07/2010 Retnbuznone Individuale d'Anzianita € ’ -
Indennita di Amministrazione | € 4.213,05
|Indennita di Vacanza Contrattuale e 25350
~ Totale Trattamento Economico €  38.267,63
| Stipendio Annuo Lordo € 27.040,86
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.760,22
. |Retribuzione Individuale d'Anzianita | € -
311212016 Indennita di Amministrazione ‘ € 421305
Indenmta di Vacanza Contrattuale € . 25350 -
Totale Trattamento Economico 1€ '38 267 63 o

‘ Uff‘ icio Traﬁamento Grundxco Matncolare »
' Il Responsabile I
Gluseppe Gam ange




