REGIONE SICILIANA

Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
" Ufficio Giuridico Matrlcolare

Determmazmne del Direttore Gene7le

Repertorlon /{C{'( del 4 (7/ Oa/f

OGGETI'O Appllcazmne CCNL Mlmsten Quadrlenmo Grundlco Economlco 2006 2009

Dipe’ndelnte Area EF::%sn Profilo Professionale Nato ~Assunto

Direttore Agrario
Coqrdinatore

Rinarelli Michele | C c3s ;_29/0;5/1959 01/06/1993

proposta dal Responsablle del Procedimento

| VISTO I'Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive; modlfrche ed lntegrazmm

nonché l'art. 15 deIIo statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo

stato qurIdICO ed economico del personale dellE.S.A. & uniformato ai medesrml pnncnpl normativi,
dell’ lmplego stataIe e del regolamento orgamco del Personale Impiegatizio;

ATTESO che per Ie predette disposizioni il trattamento giuridico ed economico deI personale dellE. S A
discende dalle normatlve e dai contrattr vigenti per il personale civile dello stato ed in partrcoIare per il
personale dlpendente da| Mlnlsten

: VISTO il Decreto Leglslatlvo n. 29/93 e successive modifiche ed |ntegra2|on|

VISTO rI C C N.L. del comparto Ministeri — quadrlennlo glurldrco 2006/2(309 = blennlo economlco
: 2008/2009 srglato in data 23 gennaio 2009 - pubblicato sulla G. U R.l. n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO r art 31 della Legge Regionale n. 6/97;

VISTA Ia dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L'ESA ha receplto ed esteso aI Personale con
~ le qualifiche fon dmgenmall il CCNL comparto Mlnrsterl quadnennlo glundrcao 2006/2009 1 blennlo
: economlco 2006/2007 , S TR AR R O

VISTA Ia dehberazrone n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale,dl Governo ha espresso
parere favorevole con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che la
stessa rlserva e stata superata con nota prot. n. 28655 del 28/1 1/2016 0 Gt Lk

VISTA Ia dehberazrone n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L Ente‘dl Squppo Agncolo ha
7 approvato Ie tabeIIe di equiparazione fino al 31/12/2009; - :

VISTA Ia dellberazwne n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente d| SVIIuppo AngCO|0 ha |
approvato |I CCNL comparto Ministeri - quadriennio g|ur|d|co 2006/2009:7 2 2 blennlo economlco‘ o
2008/2009 ' : g v ‘

VlSTA Ia dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 conla quale la Giunta ReglonaIe d| Governo ha espresso
parere favorevole all'approvazione della dehberazrone ESA n. 586/C A. del 28 dlcembre 2010 Sl o




VISTA la dehberaznone n. 423 del 15/09/2017 conla quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso'
parere favorevole | all'approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010;

C,ON;SIDERAjTO che con Dehberazmne 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in .
kservizio Pacconto del 90% deI quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSIDERATO che le somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessati dal servizio nel penodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’anticipazione del 90% del quadriennio economlco‘
2006/2009 resa esecutlva dall’Assessore Reglonale alle Rlsorse Agricole e Ahmentarl pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; : ~

RITENUTO di dovere conguagliare, Ia rimanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per
definire quanto spettante per.’ apphcazmne mtegrale del CCNL Comparto M|n|ster| quadriennio GIUI’IdICO
Economico 2006/?009, : :

RITENUTO d| dovere recepire ed apphcare al dipendente in oggetto appartenente alle quallﬂche non
dmgenZIall il menzmnato CCNL Compano Ministeri quadnenmo Giuridico Economlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto € da rltenerSI urgente ed |nd|ffer|blle al
f|ne di ewtare ulte riori danni di natura economica e patrimoniale. : o :

PROPONE ‘ AR :
Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai: “‘n3| e per gh effett| delle

. norme, dlSpOSlZlomecontrattl vigenti in materia, di apphcare il CCNL Comparto M" lsten quadnenmo
,Glurldnco Economlco 2006/2009;

- Al
-Dipéﬁdsnteé | Area| o Profilo Professionale | Nato | Assunto |
' Rinarelli Michele | C cas Direttors Agratio 29/08/1959 071{70,61.1@93"
_f;:iif : Coordinatore b sad 0

~ . viene: attnbunto - nel rispetto deIIe norme disposizioni, nonché,: in partlcolare Hn osservanza
L dell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento: economlco :scaturente

_dall apphcazmne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
’allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; : : i
—3‘,’Con separato  provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da
‘ :“effettuare per Ilntegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
' compatlbnlmente conle assegnande risorse economiche; S .

PARERE dl REGOLAR|TA’ TECNICA
POSITIVO :

NEGATIVO




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa Ia proposta del Responsablle del Procedlmento
~Visto il parere d| Regolarlta Tecnica;

Visto il parere: d| Regolarlta contablle,

thenuta la proprla competenza;

i
i

. DETERMINA

- Per quanto in premessa indicato che qui si intendono npetutl e trascritti, ai sen3| e per gli effet’u delle
norme, dlsposmonl e contratti VIgentl in materla di appllcare irCCNL Comparto M|n|sten quadrlennlo
GlurIdICO Economlco 2006/2009;

- AI: . ,
Dipendéhté Area EPc"::sﬁ Profilo Professionale | Nato Assunto
T N o Direttore Agrario it BN PR
, ,k.;Rlvnarelll‘Mjch?Ie C C3S Coordinatore _ 29/08»/19(?9,’0111(:)’611993, R

= ’V|ene attrlbmto - neI rispefto delle norme, dlsposmonl nonché, in partlcolare in osservanza

- dell’ artlco|o 31 deIIa Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente,

| daII apphcaznone del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
aIIegata a| presente prowedlmento per farne parte integrante; Sl o

- ‘Con separato provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventualn conguagh da

effettuare per Imtegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici. (2006/2007 e 2008/2009)

compat!bnlmente con le assegnande risorse economiche;

igLa pr’e)s‘efntkev déférn1ihazione sara trasmes_Safa tutti gli Uffici per il seguito di coit‘r'jﬁjpeteyn'zfa.

|

1l ‘Dirett5fe G gra!e#.’i,‘ :
Dr. F3bio Mrino




Attuazione dellberazmm n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Regionale di Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017

applicaiibpe c.C. N L. Comparto Ministeri quadriennio Glurldlco Economlco 2006/2009 al:
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del '

Dipendente Area EPc%sn. : Profilo Professmnale Nato ‘ 'Ass‘u'ntb
Rinarelli Michele | C c3s D'éiﬁ?;?hﬁf;?:‘" ‘ 29/08/1959 " 01/06/1993
| Stipendio Annuo Lordo I Te 2452062
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche | 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita -
" |Indennita di Amministrazione | 3.634,95
| Totale Trattamento Economico _ 34.285,73
.| Stipendio Annuo Lordo . 25.073,34

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

‘| Retribuzione Individuale d'Anzianita

T “;i 6268 |

0110172007

S Indennlta di Amministrazione

3634, 955'

Totale Trattamento Economico i

13497663

| stipendio Annuo Lordo

T 2588286

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

SRS 6.470’,’72

Retribuzione Individuale d'Anzianita

- [indennita di Amministrazione

~ Totale Trattamento Economico

o ?‘f 3634 95};" o
- 35.988,53

Stlpendlo Annuo Lordo

-25 882 865 o

" [Tredicesima Mensilita e Gratifiche

31/42/12007  |Retribuzione Individuale d'Anzianita o
- | Indennita di Amministrazione | j 4 213 05},7 L
 Totale Trattamento Economlco ; ~ 36.566,63
| Stipendio Annuo Lordo 2602758
" [Tredicesima Mensilita e Gratifiche . 6.506,90
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita e

Indennita di Ammlmstra2|one

~ Totale Trattamento Economlco  5;36 747 53 .
o Stlpendlo Annuo Lordo . "‘271.040,86_ Ce
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche 676022 -

Retribuzione Individuale d'Anzianita

£ 01/01/2009

e Indennlta di Amministrazione

4.213,05

\ Totale Trattamento Economico | 38014,13 o
['Stipendio Annuo Lordo +27.040:86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianitéyr :

101/04/2010

indennita di Amministrazione

Indennita di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Econom|co

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
£
€
€
€
1€
€
€
£
£
€
€
€
€
£
€
€
€
€
€
€
€

3816623




| stipendio Annuo Lordo

27.040,86

1€ ,

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ . 6.760,22
641071301 o iRetribu.Z‘ion;e ‘Indiv.id-u»ale"'_d'Anzia‘nité e -
-~ |Indennita di Amministrazione ; 1€ 4.213,05
|ndenn|ta di Vacanza Contrattuale ; 1€ e 253,50‘

Totale Trattamento Economico le 38.267,63 -

. | Stipendio Annuo Lordo 1€ 27.040,86
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche e 6.760,22

| Retribuzione Individuale d'Anzuanlta 1€ : -
31,12,201? Q Indennita di Amministrazione € 421305
Indennita di Vacanza Contrattuale 1e 25350
‘ Totale Trattamento Economico 1€ 3826763

Uftficio Trattamento Giuﬂdnco Matncoiare

-l Responsabile ;

.GiuseppeGamr a',‘ o




