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REGIONE SICILIANA

Ehte di Swluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
‘Ufficio Giuridico Matrlcolare

Determmazwne del Dlrettore General
Repertorlo n°® ’(}0 del /{Z/Z//f

OGGETTO: Apphcazmne CCNL Mlmsterl Quadrlenmo GlurldlCO Economlco 2006 2009

Dlpendente : Area EF::)sn L Profllo Professmnale : »Nato Assunt_o 3
Vintaloro LuciaMaria | C | 3§ Direttore Agrario | o¢061060 | 0110271903 |

Coordmatore

proposta dal Responsablle del Procedlmento -

~VISTO I'Art. 28 deIIa Legge Regionale n 21 del 10/08/1965 e successive’ modlflche ed mtegraznom , |
" nonché lart. 15 dello statuto del’lESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1 996 n. 108 secondo cuilo -

stato giuridico ed economico del personale del’lE.S.A. é uniformato ai mede3|m1 pr|n0|p| normatlw ,
dellimpiego statale e del regolamento orgamco del Personale Implegatlzm S \

~ATTESO che per le predette dlsposmonl il trattamento giuridico ed economico del personale deII ESA.

discende dalle normatlve e dai contratti wgentl per il personale cwlle dello stato ed in particolare- per |I :
personale dlpendente dai Mlnlsten . ,

- VISTOil. Decreto LeglsIatwo n. 29/93 e successive modlflche ed mtegra2|on|

VISTO |I C C N.L. del comparto Mlnlsten = quadrlenmo gIUI'IdICO 2006/2009 = blennlo economlco

' ,42008/2009 S|glato in data 23 gennalo 2009 pubblicato suIIa G UR. I n. 28 deI 04 febbralo 2009
VISTO lart. 31 della Legge Reglonale n. 6/97 | ’ '

VISTA la delibera n. 469/CA deI 11/09/2008 con la- quaIe L’ ESA ha receplto ed esteso al Personale con
le qualifiche rion dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - quadrlenmo gIUI‘IdICO 2006/2009 A0 blennlo
economico 2006/2007; CNE SR

' VISTA Ia dehberazmne n. 317 deI 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale dl Governo ha espresso

parere favorevole con riserva aII approvazione della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che Ia»‘ S
stessa nserva é stata superata con nota prot. n.28655 del 28/1 1/2016 FEIN ' ‘

VISTA Ia dellbera2|one n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010. con la quale L Ente d| Swluppo Agncolo ha;
approvato Ie tabelle di equiparazione fino aI 311 2/2009

VISTA Ia dehbera2|one n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010 conla quaIe L’ Ente di Swluppo AngCOIO ha
approvato il CCNL comparto Mmlsterl quadnennlo giuridico. 2006/2009 = 2 ° bIenmo economlco e
2008/2009 : Cn SR

VISTA Ia dehberazmne n. 422 del 15/09/201 7 conla quale la Glunta Reglonale di Governo ha espresso

» parere favorevole aII approvaznone della dehberazmne ESAn. 586/C A del 28 dlcembre 2010



VISTA la deliberazione n. 423 del 15/09/201:7 con la quale la Giunta Regionale di vaérn‘o‘ ‘ha espresso-

- parere favorevole all'approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010;

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erdgato..a tutto il pérSohalelih“

servizio, lacconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri. =~ . =

i CONSIDERATO che le somme spettanti a dipendenti in servizioe a quelli ceéSati dal servizio n‘e‘l‘periodo

di vigenza contrattuale, sono state erOQate nell'ottica del’assorbenza, con le somme erogate. con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’anticipazione del 90% del ‘quadriennio éc“OnomiCO‘ '

2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Alimentari pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; ~ ‘ S ,

RITENUTO di dovere conguagliare, la rimanente parte del 10% spettante al dipe‘ndeynte;in;oggettlo,‘ per

definire quanto spettante per I'applicazione integrale del CCNL Comparto Ministeri quadrienni‘oiGiuridico :

Economico 2006/2009:

RITENUTO di dovere recepire ed applicare al dipendente in oggetto appaftene_nte' alle qualifiche non

dirigenziali, il menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economico 2006/2009;

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto e da riténerSifurg"entefedlindkifvf‘eribile al

fine di evitare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale.-
PROPONE: B

- P‘?UQU?“@ in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai se nsi e per gli ?éffétti;dielle

= -Gju‘ridic@-_l}icohomico 2006/2009;

- Al ‘ . -
. Dipendente Area | EF::::; | Profilo Professionale | Nato Assunto
: i' T : Direttore Agrario - | '»I:j»’ aan |
’ ,t\{lntal_orzo’ ngla Maria | C | -c3s Coordinatore R 0,61‘0811,;?60 ‘ 01102/1993

—,;,,'~vieheé'éttri'buito - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in ‘particolare, :in osservahza -

__ norme, disposizioni e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Corﬁfp;aiitb.’:M;i"njisitfe'ri:qu'aqriehhiq -

" 'dellarticolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento - economico ‘scaturente

.~ dall'appl

. allegata al presente provvedimento per farne parte integrante;

- Con separato provvedimento ‘saranno determinati, i conteggi relativi ad eVeht’Uali’ cdng“ﬁagli.‘r da
- effettuare per l'integrale applicazione dei 2 differenti bienni economiciﬁ(2_006/2007 e 2‘0’08/2009)‘,

- compatibilmente con le assegnande risorse economiche;

i

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
POSITIVO

0 . NEGATIVO

icazione del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come "qfay.sc'heda 4




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condnvnsa la proposta del Responsablle del Procedlmento;
- Visto il parere di Regolanta Tecmca

Visto il parere di Regolarita contabile;
Ritenuta la propria competenzak;‘

‘ DETERMINA

- Per quanto in premessa md|cato che qU| Si lntendono rlpetutl e trascritti, ai sen3| e per gll effettl dellef |
norme, dlsposmonl e contratti vigenti in materia, di appllcare il CCNL Comparto Mmlsten quadrlennlof

GlurldlCO Economlco 2006/2009

= Al
S T Pos. T B
Dipendente . | Area Econ. Profilo Professionale .- Nato Assunto -
e C Fooia RE ; S S DirettoreAg‘rério = . ; DET
; ..\khvntalpronl_juclak Marla‘ C | C3S . Coor dinatore ;1.06/08/19,60 »}()1102/1993;'
= V|ene attnbwto - neI rispetto delle norme, dlsposmonl nonche in partlcolare n osservanzawt

~ dell artlcolo 31 ‘della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

- dall’ apphcazmne del CCNL comparto Ministeri quadnenmo economico 2006/2009 come da scheda

allegata aI presente prowedlmento per farne parte mtegrante

- 'Con separato provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da '
~effettuare _per Tintegrale applicazione del 2 differenti blennl econom|C| (2006/2007 e 2008/2009)

compatlbllmente con le assegnande nsorse economiche;

La presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il segyito di competenza.

| Dlre 1 ore Ger erale

Dr flarino
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Attuazione dellberazmnl n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Glunta Regionale di Governo con Dehberaznom n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
apphcaz:one C C.N.L. Comparto Mlnlsterl quadrlenmo Glurldlco Economlco 2006/2009 aI
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

Dipendente | Area EI::(:)sn Profilo ProfeSSlonale 3 Natok ~»Aésunfo'
A e ‘ : " Direttore Agrario ' -
Vlhtalqro Luqla Mana Cc C3S Coor‘dina‘torer 8 06/08/1960 0110211993 o

01/01/2006

[ Stipendio Annuo Lordo

24 520 62

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

6.130,16

Retribuzione Individuale d'AnZIanlta

: Indennlta di Amministrazione

363495

34.285,73

| ot/0172007

Totale Trattamento Ecohbmico

) Stipendio Annuo Lordo

o fan i mim|

2507334

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

‘| Retribuzione Individuale d'Anzianita

6.268,34

lndenmta di Ammmnstraznone

363495 |

Totale Trattamento Economlco

3497663 |

01/02/2007

Stlpendlo Annuo Lordo

2588286

| Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

_e4t072 |

Indennlta di Ammmlstra2|one

e

35.988,53

, Totale Trattamento Economlco :
Stipendio Annuo Lordo

25882.86

647072

Indennita di Amministrazione

Te-
Te
o ‘ Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ -
31/12/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€~ e e
S e Indennita di Amministrazione 1€ - 421305 .
_____ Totale Trattamento Economlco, 1€ 36.566,63
| Stipendio Annuo Lordo 1€ 2602758
~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ 6.506,90
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita e ,
- 7 |Indennita di Amministrazione | 1€ 421305 |
Totale Trattamento Economlco 1€ - 3674753
Stipendio Annuo Lordo ‘ 1€ 27.040,86
: -~ . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ - 6.760,22
- 01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€
" |Indennita di Amministrazione ~ 1€ 421305
. Totale Trattamento Economlco : 1€ 38014,13 ,
Stipendio Annuo Lordo 1€ - 2704086
_ Tredicesima Mensilita e Gratifiche Te 6.760,22
01/0412010 Retribuzione Individuale d'Anzianita €

4 21305 '

‘| Indennita di Vacanza Contrattuale

15210 |

Totale Trattamento Economlco, o

S 38166 23_““




-Stipendio Annuo Lordo

127.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratlflche

_6.760,22 )

1€ -

01/07/2010 Retribuzione Individuale d'AnZIanlta € 7, g
‘ . |Indennita di Amministrazione 1€ 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale , € 253 50 :

| Totale Trattamento Economlco‘ e 3826763

Stipendio Annuo Lordo o | € 27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche -~ € 6. 760 22 g

_ Retribuzione Individuale d'Anzianita | € =
31/12/2016 [ Indennita di Amministrazione ; | € 4.213,;05,4 ~

Indennita di Vacanza Contrattuale 1€ 25350 |
Totale Trattamento Economico € 38.267,63

Ufficio Trattamento Gsundlco Matncolafeh_ :

-l Responsabile

. Giuseppe: Gam“a’ > |



