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S S‘REGION‘E SICILIANA
- Ente di SVIIUppO Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Uff|c|o Giuridico Matrlcolare

Determmazmne deI ettore Gene ale
Repertorlo n°® l%(u del /{ M

- OGGETTO: Appllcazmne CCNL Mlmsterl Quadrlenmo Glundnco Economlco 2006 2009’

Dlpendente | Area | Ei?)sn PI'OfI|O Professlonale Nato : Assunto,
' S o - " Direttore Agrario T oainamacs| ¢ 102/1992 |
Sorce kSebastlano | c | €38 _Coor dinatore - 03[91/1 964 -’0>1EI0‘ZI1 993:

proposta daI Responsablle del Procedlmento

VISTO I'Art. 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 ‘e successive modlflche ed mtegrazuonl g
nonché l'art. 15 deIIo statuto del’ESA ~ approvato con D.P. Reg Sic. 21/01/1 996 n. 108 secondo cui: lo
stato giuridico eq economico del personale del’E.S.A. & uniformato ai medesuml pnncupl normatwr :
- dell'impiego statale e del regolamento organlco del Personale Implegatlzm o

ATTESO che per Ie predette d|$p0$|2|on| il trattamento giuridico ed economico del personale dell E S. A :
discende: dalle normative e dai contratti vugentl per. il personale civile deIIo stato ed in partlcolare per il
personale dlpendente dai Ministeri; , .

: iVISTO |I Decreto I_eglslatlvo n. 29/93 e success:ve modlflche ed mtegra2|on| f" T S ,
B !_,- IR

‘ VISTO it CC N.L. del comparto Mmlsterl - quadnennlo quI'IdICO 2006/2009 - blennlo economlcoi
»2008/2009,SIgIato in data 23 gennalo 2009 pubbhcato suIIa G.U. R 1. n. 28 deI 04 febbralo 2009

~ VISTO l'art. 31 della Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la delibera ‘n 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ ESA ha receplto ed esteso al Personale “con

le qualifiche rion dirigenziali, il CCNL comparto Mmtsterl quadnenmo glundlco 2006/2009‘ 1° blenmo
economlco 2006/2007

VISTA la dehberaz:one n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale d| Governo ha espresso ‘
parere favorevole con riserva all’ approvaznone della delibera ESA n. 469/CA’ del 11/09/2008 e che la
stessa rlserva & stata superata con nota prot n.28655 del 28/1 1/2016 ;_:5 boag g b =

,VISTA Ia dehberaz‘lone n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L Ente d| Svquppo AngCOIO ha
approvato le tabelle di equnparazmne flno al 31/1 2/2009; ‘

VISTA ia dehberazmne n. 587/C A. del 28 dlcembre 2010 con Ia quale L Ente di Svuluppo Agncolo ha. ;
approvato’ il CCNL comparto Ministeri - quadrlenmo glurldico 2006/2009:“' 2° blenmo economlco ‘
2008/2009;:. » SEPREE SSE o S

VISTA la dellberazmne n. 422 deI 15/09/201 7 conla quale la Glunta Reglonale di Governo ha espresso;
parere favorevoIe all’ approvazmne deIIa dellbera2|one ESA n. 586/C A del 28 dlcembre 20,10 s




|

V\II'STA la delip»erazione n. 423 del 15/09/2017 con la quale la. Giunta RegiOnale ’div_Govern,of ha ~éspresso )
~“parere favorevole - all'approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010: o B

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
servizio, I'acconto del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSIDERATO:che le somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessati dal servizio nel pé‘riodor
di vigenza contrattuale, sono state erogate nell’ottica dell'assorbenza, con le somme -erogate con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all'anticipazione del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa t?secutiva dall’Assessore Regionale'alle Risorse Agricole e Alimentéri pro tempore con
nota n. 26876 de[l 23 agosto 2012; . . :

RITENUTO di doR/ere conguagliare, Ié rimanente parte del 10% spettante;a,l_dipe'nde’nte in dggetto, per
definire quanto spettante per l’appl‘icazio:nek integrale del CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico

Economico 2006/2009;

RITENUTO di do‘vere recepire ed applicare al dipendente in oggetto appartenente alle qualifiche non
di"rig.énzia!i,.‘ il menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economico 2006/2009; - -

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da fitenersi urgente ed indifferibile al

' fi‘he di evntare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale.

~, Perquanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai sensi e per "[i,f,e{ff.ét‘:ti;_"d;’eklle,

. norme, disposizioni e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Comparto Ministeri quadriennio
.. Giuridico-Economico 2006/2009; QT L et

S AL i

“Pos.
Econ.

_Dipy,gpq_ente ,  Area |- Profilo Profésfsionalek Assunto

Direttore .Agl'érid = = ;
Coordinatore 403/‘(’);111’_95?

‘‘Sorce Sebastiano | ¢ | c3s 0110211993 |

- = viene- attribuito - nel rispetto delle norme, ,disposizioni,, nonché, in ;p"afnti'c‘bl‘aref;i:in:ids’s’e‘rvanza

<idellarticolo 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo t’rattament'o’":z:"e“c’ono‘i.rﬁico/!?iééaf'turente :
. dallapplicazione del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda -
. allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; - BRBE A i ST
—E"“Coh:'éeba}ato_provv‘edimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuali conguagli da
. effettuare per Iintegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 ‘e 2008/2009),

- compatibilmente con le assegnande risorse economiche; - i I S

PPARERE di REGOLARITA’ TECNICA

%LJ,} POSITIVO

O NEGATIVO

erali e Comuni
azione




~ IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del Responsablle del Procedlmento; :
Visto il parere di Regolanta Tecmca

Visto il parere di Regolarita contabile;
Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

— Per quanto in premessa mdncato che qui si mtendono rlpetutl e trascnttl ai sensi e per gh effettn delle

norme,. digpos zioni e contratti vngentl in matena di apphcare il CCNL Comparto Mlmsterl quadrlenmoV
Giuridico-Economico 2006/2009 ' E

~ Al '

. :Dipgndgnte L Area Ei‘:; N Profilo Professionale '  ~ Nato | Assunto
e e b ] " esa | Direttore Agrario T
| SorceSobastiano | € | 8 | PCoordinaters |03011964] 011021853

|

{i!»wene attribuito - “nel nspetto delle norme, dISpOSIZIonl nonche in partlcolare m osservanza
- dell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturentet
bdall apphcazxone del CCNL comparto Mlnlsterl quadriennio- economlco 2006/2009 come da scheda ’i
‘allegata aI pres'ente provvednmento per farne parte integrante; C

' A
- Con separato *provvedlmento saranno determlnatl i contegg| relatlw ad ev

> _ah conguagh da
'effettuare _per mtegrale apphcazmne dei 2 differenti blennl economncn (2006/2007 e 2008/2009)
compatlbllmente conle assegnande rlsorse economxche R » ,

gLa presente‘déterminazione sara tfaSm‘essa a tutti gli Uffici per il IseguitQ di'cofg‘jpeténz'a.

,re ‘Ge}nera[em -
Dr. Fbl, Matino




‘Attuazione deliberazioni n. 469/CA del 1110912008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonalﬁz di Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
appllcazlone C.C.N.L. Comparto Mlmsten quadriennio G|ur|d|co Economuco 2006/2009 al:
' SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del
Dipendentg Area ’ EF::%sn.: Profilo Professlonale - Nato "kiAs‘sunto
Sorce Sebastiano | ¢ | c3s D o Agratio. . 0310111964 | 01/0211993
‘ * | Stipendio Annuo Lordo ] N 1€ 2452062
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.130,,16 B
101/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € -
~|Indennita di Ammlnlstrazmne ‘ € 3634 95
___Totale Trattamento Economlco B € 3428573
Stipendio Annuo Lordo | €. . 2507334
: ~ |Tredicesima Mensilita e Gratlflche ' € 626834
- 01/01/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita €. T T
~ " |Indennita di Amministrazione €~ 363495
Totale Trattamento Economlco 1€ 3497663
: Stlpendlo Annuo Lordo | € 58828
... |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 647072
- 01/02/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita €in e
R lndennlta di Ammlmstrazmne N € 3634 95 -
e Totale Trattamento Economlco‘ € - 3598853 -
| Stipendio Annuo Lordo N € 2588286
. |Tredicesima Mensilita e Gratifiche | € 6470,72
31/12/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € T T
= lindennita di Amministrazione , € 421305
Totale Trattamento Economlco‘ € -36.566,63
|iStipendio Annuo Lordo € 26.02758
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 650690 -
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'An2|an|ta € - T
SOTREE R b B lndenmta di Amministrazione €
| ~ Totale Trattamento Economlco € /36.747,53
Stlpendlo Annuo Lordo 1€ ~27.040,86
-~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.760,22
01/01/2009 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € e
e e ndennita di Ammmnstraznone o > € !
| Totale Trattamento Economlco, ' € 14,13
Stlpendlo Annuo Lordo € “27 040 86’ s
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 876022
R L Retrlbuzmne Individuale d'Anznanlta ' € B SRR
- 10170412010 Indennita di Amnministrazione € '4 21"3' 05 o
~Indenn|ta di Vacanza Contrattuale - € 15210
Totale Trattamento Economlco € 38 166 23" 1




Stipendio Annuo Lordo

vlndennlta di Ammnmstrazmne

| i 27.040,86
Tredicesima Mensilita e Gratifiche 6.760,22
01/07/2010  ‘ Retribuzione Individuale d'Anzianita -
, Indennita dlAmmlnlstrazwne 421305 -
| Indennita di Vacanza Contrattuale 25350
~ Totale Trattamento Economico | 38.267,63 7
| Stipendio Annuo Lordo B 1 27.040,86
- |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 6.760,22 -
31/12/2016 Retribuzione Individuale d'Anzianita -

432;13’,0,5 ,’  —

, ‘lndenmta di Vacanza Contrattuale |

253,50

Totale Trattamento Economlco :

 38.267,63

Llff icio. Trattamento qunduco Matrzcoiare; ‘
: i Responsabile ;
Giuseppe Gam ‘ a




