" REGIONE SICILIANA
| Ente di Sviluppo Agricolo
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
‘ UffICIO Glurldlco Matrlcolare ’

Determmazmne del Dlrettore Gener

\ Repertorlo n° /( % ‘Z;del (7 [% /

OGGETTO Apphcazwne CCNL Mlmsterl Quadrlenmo GlurldlCO Economlco 2006 2009

Dlpendente/ ‘ Area EPcc:)sn i Profilo Professmnale 5 ," Nato ‘ Assunto
7 ' P | Dlrettorevlngegneref T ,
Schlro Gaetaho , C C3S , Coor d| n‘atore,a, : ; 23/07/195? 01/10/1991

proposta daI Responsablle del Procedlmento |

VISTO. I’Art 28 della Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed lntegraZIom ,
nonché l'art.- 15 deIIo statuto del’ESA ~ approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo
stato giuridico ed economico del personale dellE.S.A: & unlformato ai mede3|m| principi normatlw
del’impiego statale e del regolamento organlco del Personale Implegat|2|o o ’

o ATTESO che per le predette dlSpOSIZIOnI il trattamento giuridico ed economico del personale dellE.SA.
discende dalle normatlve e dai contratti- wgentn per il personale civile dello stato edin partlcolare per il
personale. dlpendente dan Ministeri; ‘

- VISTO il Decreto Leglslatwo n. 29/93 e successwe modlflche ed mtegraznom ‘E' o o ;
';VISTO il C C N: L del comparto Mlnlsten — quadriennio gIUI'IdICO 2006/2009 o= buenmo economlco *
2008/2009 snglato in data 23 gennaio . 2009 . pubblicato sulla G. UR. l n. 28 del 04 febbralo 2009

VISTO art. 31 deIIa Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L ESA ha recep|to ed esteso al Personale con
e quallflche non dlrlgen2|aI| it CCNL comparto Ministeri - quadriennio glUI’IdICD 2006/2009 1° bnennlo
economlco 2006/2007 o , CROU G BT e

VISTA la dehberazmne n. 317 deI 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso .
parere favorevole con riserva all’ approvazione della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che Ia
stessa rlserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/1 1/2016 S ey el

VlSTA la dehberazmne n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale U Ente ] wluppoAgncoIo ha :

approvato Ie tabelle di equiparazione fino al 31/12/2009; -

VISTA la dehberazwne n. 587/C.A. deI 28 dlcembre 2010 con Ia quale L Ente di Sv:luppo Agncolo ha; '
‘ approvato il CCNL comparto Mlnlsten : quadrlenmo glurldlco 2006/2009 k ‘2 2 blennlo economlco ,

VISTA la: dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 con la quale la G|unta Reglonale d| Governo ha espresso .
parere favorevole aII approvaznone della dellbera2|one ESA n. 586/C.A: del 28 ducembre 2010 '




VISTA Ia delrberazmne n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Regronale di Governo ha espresso
parere favorevole all’ approvazmne della dehberazrone n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010

CONSIDERATO che con Dehberazrone 89/C A. del 24/04/2012 ¢é stato erogato a tutto il personale in
servizio, 'acconto del 90% del quadnennlo economlco 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

CONSIDERATO che le somme spettanti a dlpendentl in servizio e a quelli cessati dal servizio nel perlodof :
di vigenza contrattuale, sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’ antncrpazrone del 90% del quadriennio economlcor
2006/2009 resa esecutlva dallAssessore Reglonale alle Risorse Agrlcole e Alrmentarl pro tempore con‘
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; :

RITENUTO di dovere conguagllare la rlmanente parte del 10% spettante al dlpendente in: oggetto per“
definire quanto spettante perl’ appllcazrone integrale del CCNL Comparto Ministeri quadnenmo GlurldICO ‘
Economlco 2006/2009 ' :

RITENUTO di dovere recepire ed apphcare aI dipendente ‘in oggetto appartenente alle quallﬂche non
dmgenzrah |l menzronato CCNL Comparto Mmlsterl quadrlenmo Giuridico Economlco 2006/2009

RITENUTO che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto € da rltener3| urgente ed |nd|ffer|b|Ie aI :
fme di evrtare ultenorl danni di natura economlca e patrlmonlale LRl L

PROPONE : ? '
Per quanto in premessa indicato che qur si intendono ripetuti-e trascritti, a| sens i (f per gI| effettl delle ;
norme dlsposmonl e contratti V|gent| in materla d| apphcare il CCNL Comparto Mi sterllquadrrennlo
GlurIdICO Economlco 2006/2009 : o

I

Dipendentej% ‘| Area EF:: ‘::; L Profilo Professionale = | ‘ Assunto
, < | " Direttore Ingeghere i Qe
ES(:hrre_)Gﬁeetano’ - c , MC:}S’ ~ Coordinatore : ”23107/71-9&59 01I10/1991

- viene : attrrbwto - nel rispetto deIIe norme, - dlsposmom nonché, in partlcolare< in osservanza
.."idelf'articolo 31 della Legge reglonale n.. 06/97 il nuovo trattamento: “economico: - scaturente
dall applrcazwne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economlco 2006/2009 come da scheda
allegata aI presente provvedimento per farne parte integrante; AN , D
- ‘Con separato prowedlmento saranno determlnatl i conteggl relativi ad eventualr conguagh daf
i effettuare per. Ilntegrale appllcazrone dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009) :
compatlbllmente conle assegnande risorse economlche ; EEC R RN

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
73{ . Posmvo ‘
0 NEGATIVO |

Area ff‘ :l Generall e Comunl




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa Ia proposta del Responsablle del Procedimento;

Visto il parere di Regolarlta Tecnica;
Visto il parere di Regolarlta contablle
Ritenuta la proprla competenza,

' DETERMINA

~ Per quanto in premessa indicato che qw SI intendono npetutl e trascnttl ai sens: e per gli effettl delle

norme dlsposmonl e contratti wgentl in matena di appllcare il CCNL Comparto Mlmsterl quadnennlo

Giuridico- Economlco 2006/2009
- Al

Pos.

de viene" ~attribuitb - nel nspetto delle norme disposizioni, nonche in partlcolare

: Dipquente |Area| = ' Profilo Professionale Nato | Assunto.
PR R | ‘Direttore Ingegnere | .. |
;- Schird Gaetano . .| © | oss Coordinatore . | 2810711959 | 0111011991

m‘ osservanza-

dell’ articolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente'

dal’ apphcaznone del CCNL comparto Mlnlsterl quadriennio economlco 2006/2009 come da scheda

allegata aI presente prowedlmento per farne parte integrante;

- Con separato prowedlmento saranno determmaﬂ i conteggi relativi ad even'; aI| conguagll da

'effettuare per . Imtegrale apphcazwne dei 2 dlfferentl bienni economici (2006/2007 e 2008/2009) ‘

compatlbllmente conle assegnande risorse economlche

La presente -déterminazion_e _saré trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito dir¢ompet;ejnzé‘:~r

N Dlretto.e Generale




Attuaz:one dellberazmnl n. 469/CA del 1110912008 e n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale d| Governo con Dellberazmm n. 317 del 2710912016 en. 423 del 15 settembre 2017
apphcazwne C C.N. L Comparto Mmlsterl quadrlenmo Giuridico- Economlco 2006/2009 aI
- SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del: : ’

Dipendente Area ,Elj:‘:)sn | Profilo Professionale Nato Assunto
Schiro Gaetano, c | c3s ;k‘;'Dlr%t;%fr% ::gggrge’e | 23/0711959 | 011011991 |
| " [Stipendio Annuo Lordo T 2452062

o TredlceSIma Mensilita e Gratifiche o ‘ 6.‘1‘3_0‘,16; L
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita -
' ilndennlta d|Amm|n|straZ|one ' 3.634,95

3428573
. ..2507334 |
. 626834

_ _ Totale Trattamento Economlco
Stlpendlo Annuo Lordo -
, . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche
©01/01/2007  |Retribuzione Individuale d'Anzianita
b :Indennlta di Amministrazione ‘
, Totale Trattamento Economlco
| Stipendio Annuo Lordo |
A §3Tred|ceS|ma Mensﬂltae Gratlflche
01/02/2007 Retnbuznone Individuale d'Anzuanlta
R Indennlta di Amm|n|stra2|one
" Totale Trattamento Economlco |
Stipendio Annuo Lordo =~
Tredicesima Mensilita e Gratnflche .
| 31/12/2007 |Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta
SR e rIndennlta di Amministrazione
| _ Totale Trattamento Economlco o
_Stlpendlo Annuo Lordo «
| - |Tredicesima Mensilita e Gratifiche
~ 01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita
SRR Indennlta di Ammlnlstra2|one ,
1 ~ Totale Trattamento Economlco; :
: Stlpendlo Annuo Lordo
' |Tredicesima Mensilita e Gratifiche
01/01/2009 - | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta ‘
SR S R ndenmta di Ammlnlstrazmne
i ~ Totale Trattamento Econom|cof
Stipendio Annuo Lordo ‘ :
Tredlce5|ma Mensnlta e Gratifiche
Retribuzione InlelduaIe d'AnZ|an|ta
ndennlta di Ammlnlstrazmne
Indennlta di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Economlco

363495
34.976,63

| 25.882,86 ,
847072

363495
= 4‘3‘5"9’88'53:: =
- 25. 882 86' s

2602758
506,90

e ;27 o4o 86* :

' 6‘.76,0,,22‘
421305
o 3801413:”_
©27.040,86

101/04/2010

o st0
3816623




Stipendio Annuo Lbrdo ‘

27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.760,22
01/07/2010 "Retrivb‘u.zion.e'Indi‘v.id_ual’efj'Anzianité ‘ ‘ € , -
|Indennita di Amministrazione € 421305
ﬁlndennlta di Vacanza Contrattuale le 253,50
| Totale Trattamento Economlco € 38.267,63
>St|pend|o Annuo Lordo 1€ 27.040,86
Tredicesima Mensilita e Gratifiche e - 6.760,22
.| Retribuzione Individuale d'Anzianita - 1€ ve
31\”2[20,167 |Indennita di Amministrazione | € 421305
Indennita di Vacanza Contrattuale € 253,50
Totale Trattamento Economico | €

- 38.267,63

Uff icio Tratlamento G:undlco Matncolare o e
R Responsablie B e




