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REGIONE SICILIANA
-~ Ente di Sviluppo Agricolo
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
' Ufficio Giuridico Matricolare

Dete‘rmi’nazione del Direttore Generale

Repertorio n° 0 del _

OGGETTC Apphcazmne CCNL Mlmsterl Quadnenmo G|ur|d|co Economlco 2006 2009'

Dipe";denie Area E'::;s;‘ Profilo Professionale | Nato | Assunto
o Direttore Agrario oaINEIMGRA | farnairaan |
Romeo G_luseppe C C3s " Coor dinatore |  ?0/05/1961 ’011’02119_9,3:

proposta dal Responsablle del Procedlmento o

VISTO Art. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlﬂche ed mtegraznonl
nonché l'art. 15 dello statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg Sic. 21/01/1996'n. 108 secondo cui lo
stato. giuridico ed» economico del personale dell’E.S.A. & uniformato ai medeSIml pnncnpl normatnvn
dellimpiego. statale e del regolamento organico del Personale Impnegatnzno :

ATTESO che per !e predette disposizioni il trattamento giuridico ed economico del personale dellE. SA.

. discende dalle normatlve e dai contratti vigenti per il personale civile dello stato ed in partlcolare per il

personale dlpendente dai Mmlsten

VISTO il Decrgto L eglslatlvo n. 29/93 e successive modifiche ed mtegra2|on|

VISTO |I CCN L. del comparto Ministeri — quadriennio glurldlco 2006/2009 = blenmo economlcoj
2008/2009 siglato in data 23 gennaio 2009 - pubblicato sulla G.U.R.l. n. 28 del 04 febbralo 2009 '

VISTO Tart. 31 della Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ESA ha receplto ed esteso al Personale con
Ie quallflche non d rigenziali, it CCNL comparto Ministeri - quadriennio glUI’IdICO 2006/2009 1 blennlo :
economico 220_06/2 007;

15‘6 K

: VISTAi la dslil;erazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso

'pa'r'eié favo‘rei’/ole con riserva all approvazione della delibera ESA n. 469/CA del 11/09/2008 e che la

stessa nserva @ stata superata con nota prot n. 28655 del 28/11/2016.

‘VISTA Ia dehberaz lone n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale L’ Ente d|f-SV|Iuppo Agrlcolo ha'~

approvato Ie tabell<= di equiparazione fino al 31/1 2/2009;

VISTA Ia dehbera2|one n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente d| Svnluppo AngCOIO ha_ . o
approvato il CCNL comparto Ministeri - quadrlenmo giuridico. 2006/2009 220 blennlo economlco, '
2008/2009 ~ L :

VISTA Ia_,,;delu(b"eraz one n. 422 del 15/09/201 7 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso ‘

~'pé[ere féyorEYOle allapprovazione della deliberazione ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010
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|
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VISTA la dellber‘azmne n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Glunta Reglonale di Governo ha espresso

parere favorevole all'approvazione della dehberaznone n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010;

|
CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 e stato erogato a tutto |I personale in

servizio, I' acconto del 90% del quadrlennlo economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mlnlsterl '

CONSIDERATOi che le somme spettanti a dipendenti in servizioe a quelli cessatl dal servnzno nel penodo
di vigenza contrattuale sono, state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme erogate con
dehberazmne n. |89 del 24 aprile 2012 relativa all’ anticipazione del 90% del ‘quadriennio economico
2006/2009 resa esecutlva dall'Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Allmentan pro. tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; S '

RITENUTO di dovere conguagliare, Ia'rimanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per

definire quanto spettante per l'applicazione integrale del CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlenmo GIUI’IdICO
S !

Economico 2006/2009; -

RITENUTO'di dovere recepire ed appllcare al dipendente in oggetto appartenente alle quallflche non:
d|r|gen2|a|| |l menzmnato CCNL Comparto Ministeri quadriennio GIUI‘IdICO Economlco 2006/2009

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ntenersu urgente ed mdnffenbule al
flne di: ewtare ulte riori danni di natura economlca e patrimoniale. R : .

PROPONE : o
7‘ Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, a

norme dlsposmonl € contratti vigenti in materla di applicare il CCNL Com:
‘ G|ur|d|co Economlco 2006/2009;

risi ¢ per gl effetti delle
Ministeri quadriennio

i ,*A"% R ‘ ) v ; 4 i '"f.\“-{i.‘” o
o :.Dibéhdj:ente' , Area | E':::; I Profilo Professionale ‘ Assunto
_;,‘R°m‘%f",c?'§{sel“l°e ¢ | ¢ Coordinators | 20/05/1961 01/02/1993

—l,.vuene attnbunto - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonche in partlcolare in. osservanza
ot dell articolo: 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

_dall'applicazione del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
: allegata aI pres’ente prowedlmento per farne parte integrante; ' kT o :
- :;Con separato provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagll da
‘ effettuare per l'integrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)

compatlbllmente con Ie assegnande risorse economiche;

P RERE di REGOLARITA’ TECNICA

B{ POSITIVO

o =N EGATIVO

Area Aff G nerali e Comuni
[ ne

k
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condlwsa la proposta del Responsabile del Procedlmento;
Visto il parere! diRegolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la p‘r(:)f’pria competenza;

DETERMINAk

premessa mdlcato che qw si intendono ripetuti e trascritti, a| sensu e per gli effettu delle
izioni e contratti wgentl iIn materia, di appllcare il CCNL Comparto Mmlsten quadnennlo

Per qua,ntd; in

norme, disposi

Giuridico-Economico 2006/2009;
- AL
EUNES | Pos. PR N .-
Dlpendgnte rArea Econ Profilo Pro’fessmnalet | ~Nato | Assunto
Ry ‘ Direttore Agrario N ontbEitaen] Aiindiiat
L RomeoGluse ppe c kC3SV | Coordinatore ""'20105“961 91/02/1993'

vierie' attribuit
 dellarticolo 3
'dall"abplicézior
‘ -allegata aI pre<
;‘Con separato

V effettuare per

compatlbllmeni

La presente determi

O - nel rispetto delle norme, dlsposmonl nonche in partlcolare in osservanza
1 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente.
1e del CCNL comparto ‘Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda
Sente provvedlmento per farne parte mtegrante e

provvedimento saranno determinati, i conteggi relativi aj éventuah conguagh da

Ilntegrale applicazione dei 2 dlfferentl bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
econle assegnande risorse economlche ' -

inazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza.




Attuazione déllbera2|on| n. 469/CA del 1110912008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
di Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017

Giunta ReglonaIP

applicazione C. C N.L. Comparto Ministeri quadriennio Giuridico- Economlco 2006/2009 al:

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del:

Dipendénte

Pos.

Area | Econ.

Profilo Professionale

Nato

Assunto

Romeo Giuseppe | C

 c38 Direttore Agrario

20/05/1961

’ <, Coordinatore
Stipendio Annuo Lordo ~

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

6.130,16

Retnbuzmne Individuale d'AnZ|an|ta

01/01/2006

Indennita di Amm|n|straZIone

363495

Totale Trattamento Economlco

Stlpendlo Annuo Lordo

_34.285,73
25.073,34

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

011012007

Indennita di Amministrazione

363495

Totale Trattamento Economlco

 34.976,63.

Stlpendlo Annuo Lordo

25.882,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

647072

Retribuzione Individuale d'Ahzianité

0110212007

Indennlta di Amministrazione

363495

Totale Trattamento Economlco

3508853

Stlpendlo Annuo Lordo

2588286

Tredicesima Mensmta e Gratlflche |

Retribuzione Individuale d'Anzianita ;

311212007

Indennita di Amministrazione
Totale Trattamento Economlco

36.566,63

| Stipendio Annuo Lordo

26:027.58

s

Tredicesima Mens:lylta e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

650690

01/01/2008

»Indennlta di Amministrazione

‘Totale Trattamento Economlco
Stipendio Annuo Lordo ‘

27,040, 86 * -

[Tredicesima Mensilita e Gratifiche |

/ Retnbuzmne Individuale d'Anzianita

_ 676022

01/01/2009

Indennita di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco
Stipendio Annuo Lordo ‘

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

676022 -

01/04/2010

ndennita di Amministrazione

e

ndennita di Vacanza Contrattuale

152 10

* 38 166 23‘

Totale Trattarhento Economico

Sifrem, ]l |y mmmmmm O e[ an ] an L enam [y o [an | en |en

0110211 993
2452062




27.040,86

Totale Trattamento Economico

Stipendio Annuo Lordo 1€

| | Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ 676022
‘01107[2016 Retribuzione Individuale d'Anzianita | € N - “
- I|Indennita di Amministrazione 1€ 421305
lndenmta di Vacanza Contrattuale , 1€ 25350
Totale Trattamento Economlco, | € 38.267,63

Stipendio Annuo Lordo 1€ 27.040,86
- | [ Tredicesima Mensilita e Gratifiche 1€ 676022

- || Retribuzione Individuale d'Anzianita 1€ -

31/12 12016; Indennita di Amministrazione € 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale € 253,50

1 €

38.267,63

Ufficio Traﬁamento Gnundlco Matncolare
Il Responsabile ; -
Gluseppe Gmm g




