ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Direzione Generale

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERA
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Oggetto: - Personale dipendenti di ruolo Ente Sviluppo Agricolo - Pagamento emolumenti arretrati
C.C.N.L. 2006/2009 comparto dei ministeri - Sig. VIZZINI GABRIELLA  Qualifica C 1 S
-€uro  6.578,04 , '

" PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:
- che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n° 237 del 11/10/2007 supplemento

ordinario n® 202 é stato pubblicato il C.C.N.L. comparto ministeri quadriennio giuridico 2006/2009
siglato in data 14/09/2007; ‘ »

- che con Delibera n° 587/CA del 28/12/2010, resa esecutiva con detibera di Giunta di Governo n°
423 del 15/09/2017 é stato recepito ed esteso al personale di ruolo delle qualifiche non dirigenziali
dell’Ente di Sviluppo Agricolo il C.C.N.L. comparto Ministeri periodo 2006/2009; .

- che con delibera n® 4/CA del 09/05/2017 & stata adeguata la retribuzione mensile del personale di
ruolo ESA con decorrenza 01/01/2017, relativamente al 1° biennio economico 2006/2007 del
C.C.N.L. 2006/2009 comparto dei ministeri; '

- che con determina n” 4 del 23.01.2018 L’Ente di Sviluppo Agricolo ha provveduto ad adeguare la
retribuzione mensile del personale di ruolo ESA con decorrenza 01/01 /2018, relativamente al 2°
biennio economico 2008/2008 del C.C.N.L. 2006/2009 comparto dei ministeri e che pertanto &
necessario pagare gli emolumenti arretrati dal 01/01/2006 al 31/12/2017; ,

- Considerato che UEnte di Sviluppo Agricolo ha gia provveduto a corrispondere, ai dipendenti di
ruolo, - negli emolumenti mensili, il 90% delte somme. arretrate, e che ad oggi risulta da
regolarizzare la somma non corrisposta della differenza pari al 10% di quanto previsto nel C.C.N.L.
2006/2009 del Comparto dei Ministeri;

VISTO:

il prospettd di calcolo predisposto dall’Ufficio Gestione economico - contrattuale da applicare al
dipendente in servizio Sig. VIZZINI GABRIELLA - matricola: 8681 qualifica: C 1 S - data
assunzione:01/09/1990 Codice fiscale: VZZGRL64P48G273X cosi sintetizzato:

conguaglio anno 2006 Emolumenti da corrispondere €uro 20,31

conguaglio anno 2007 Emolumenti da corrispondere « 245,44
conguaglio anno 2008 Emolumenti da corrispondere “ 242,38
conguaglio anno 2009 Emolumenti da corrispondere “ 344,86
conguagtio anno 2010 - Emolumenti da corrispondere “ 492,61
conguaglio anno 2011 Emolumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2012 Emolumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2013 Emotumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2014 Emolumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2015 Emolumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2016 Emolumenti da corrispondere “ 550,06
conguaglio anno 2017 Emolumenti da corrispondere “ 322,35
TOTALE LORDO DA CORRISPONDERE €uro  4.968,31
Quota I.R:A.P. (8,50%) a carico Ente “ 422,31
Contributi previdenziali ed assistenziali (ex INPDAP - ex ENPDEP) “ 1.187.43

TOTALE DA LIQUIDARE €uro 6.578,04



RITENUTO

- che si deve provvedere alla liquidazione delle somme degli emolumenti arretrati, comprensive di
oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente, come sopra specificate;

PROPONE:
per quanto in premessa specificato e che qui si intende integralmente riportato:

di liquidare al Sig. VIZZINI GABRIELLA dipendente di ruolo in organico del personale dell’Ente di
Sviluppo Agricolo in Sicilia, la somma di €uro 4.968,31(Quattromilanovecentosessantotto/31) al
lordo di ogni ritenuta di Legge; '

- di versare ’8.50% per imposte I.R.A.P. a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati da
corrispondere al dipendente Sig. VIZZINI GABRIELLA pari ad €uro 422,31;

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati da
corrispondere al dipendente Sig. VIZZINI GABRIELLA pari ad €uro 1.187,43; »

- di impegnare nel bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo per Uesercizio 2019:
lé somma di €uro 4.968,31al capitolo 23 ‘
“lasomma di €uro 422,31 al capitolo 44
la somma di €uro 1.187,43al capitolo 28.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A regisfrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art.54 comma 3;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44,
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO U’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Enté approvato con Deliberazione
n° 170/C.S. del 19/06/2012,

VISTA la nota .prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a
seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo regionale
n.400 del 12/10/2012, é stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione
n°170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la deliberazione n.84/C.S. del 26/08/2016 conla quale viene conferito ’incarico
di Direttore generale dell’Ente al dr Fabio Marino; ' ~

* VISTA la nota prot. n. 21820 del 07/09/2016 dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea che approva la deliberazione n.
84/C.S. del 26/08/2016; ‘ ,

VISTA la nota prot. n. 42460 del 02/09/2019 del Direttore Generale del Dipartimento
Regionale Sviluppo Rurale r Territoriale, con la quale si autorizza il Direttore
Generale, Dott. Fabio Marino , a compiere gli atti di ordinaria amministrazione e
quelli dalla cui mancata adozione ne scaturirebbe un pregiudizio per I’Ente, fino
alla nomina del nuovo Direttore Generale. ‘ ‘



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procediménto;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato e che qui si intende integralmente riportato:

di liquidare al Sig. VIZZINI GABRIELLA , dipendente di ruolo in organico del personale dell’Ente
di Sviluppo Agricolo in Sicilia, la somma di €uro 4.968,31(Quattromilanovecentosessantotto/31) al
lordo di ogni ritenuta di Legge;

- di versare I8.50% per imposte I.R.A.P. a carico del’Ente sugli emolumenti lordi arretrati da
corrispondere al dipendente Sig. VIZZINI GABRIELLA pari ad €uro 422,31; ~

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati da
corrispondere al dipendente Sig. VIZZINI GABRIELLA pari ad €uro 1.187,43;

di impegnare nel bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo per U’esercizio 2019:
la somma di €uro 4.968,31al capitolo 23
la somma di €uro 422,31 al capitolo 44
la somma di €uro 1.187,43al capitolo 28.

La presente determmazmne sara trasmessa dall’Ufficio Orgam Amminigtrativi agli Uffici di competenza
per gli atti consequenziali.

Il Direttore e erale




