OGGETTO:

REGIONE SICILIANA

Ente di SVIIUppO Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Uff|c|o Giuridico Matricolare

Determinazione del Dlrettore Genera

Ropertoriond (i{_ae 12 07//?

Apphcazmne CCNL Ministeri Quadriennio G‘IurldlCO Economlco 2006 2009
' DipendenIte Area EPcc:)sn - Profilo Professnonale - Nato Assunto
. o : , Direttore Agrario '
Pollina SaIvanre : Cc c3s Coordinatore "316[02“961 02/01/1938
proposta dal Responsablle del Procedlmento
VISTO I'Art. 28 deIIa Legge Reglonale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed |ntegra2|on|

nonché l'art. 15 deIIo statuto del’lESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 n.. 108 secondo cuilo
stato giuridico ed economico del personale dellE.S.A. & uniformato ai medeSIml prmcnpl normat|V| ;
dell'impiego statale e del regolamento organlco del Personale Implegat|2|o ' , :

ATTESO che. pe
discende dalle n

rle predette disposizioni |I trattamento giuridico ed economico’ del personaIe deII E SA.
ormatlve e dai contrattl vngentl per il personale civile deIIo stato ed in partucolare per il

personale dlpendente dai Ministeri;

VISTO it Dec::eto Leglslatlvo n. 29/93 e successive modificheed‘integra'zieni;‘ o ’fk, .

VISTO il C.GN.
12008/20’09 siglat

'VISTO Part. 31d

L. del comparto Ministeri — quadriennio glurldlco 2006/20@9 = blenmo economlco
0 in data 23 gennalo 2009 pubblicato sulla G U.R.I.n.28 deI 04 febbralo 2009

eIIa Legge Reglonale n. 6/97

VISTA la dehbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L'ESA ha receplto ed esteso al Personale con.

le quaIIflche non

econom|co 2006/2007

dlngen2|a|| il CCNL comparto Ministeri - quadnennlo g|ur|d|co 2006/2009 1 blenmo

VISTA Ia dehberazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale dl Governo ha espresso
parere favorevole con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che la

stessa nserva e stata superata con nota prot n.28655 del 28/11/2016.

-VISTA Ia dehberaznone n. 586/C.A. deI 28 dicembre 2010 con la quaIe L’ Ente d|k Swluppo Agncolo ha
approvato Ie tabelle di equaraznone fino al 31/12/2009;

VISTA la dehbera2|one n. 587/C.A. deI 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente dI Svnluppo Agncolo ha;'_ ;

approvato il CC
2008/2009

NL comparto Ministeri - quadnennlo glUI‘IdICO 2006/2009 2 o blenmo econom|co

VISTA Ia dehberazmne n. 422 del 15/09/2017 conla quale la Glunta ReglonaIe d| Governo ha espresso
parere favorevole all’ approva2|one delIa dehberaznone ESA n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010




VISTA la deliber
parere favorevole

CONSIDERATO
servizio, I'accont
CONSIDERATO
di vigenza contrattuale, sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n.

2006/2009 resa esecutiva dallAssessore Reglonale alle Risorse Agricole e Allmentarl pro tempore con
nota n. 26876 deI 23 agosto 2012

azione n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso
e all'approvazione della dehberazmne n. 587/C.A. del 28 drcembre 2010; ~

che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 & stato erogato a ktutto il perspnale in
o del 90% del quadriennio economico 2006/2009 del CCNL Comparto Ministeri.

che le somme spettantl a drpendentl in servizio e a quelli cessatr dal servizio nel periodo

89 del 24 aprile 2012 relativa all'anticipazione del 90% del quadriennio economico

RITENUTO di dovere conguagllare la rimanente parte del 10% spettante aI dlpendente in oggetto per
definire quanto spettante per!’ appllca2|one integrale del CCNL Comparto Ministeri quadnenmo Giuridico
Economico 2006 ~ L -

/2009;

RITENUTO dr dovere recepire ed appllcare al dipendente in oggetto appartenente aIIe quallflche non
dmgenzrall il me

RITENUTO che

fme di evrtare ultenon danm di natura economica € patrimoniale.

PROPONE

Per quanto m premessa indicato che qui si intendono rlpetutr e trascrlttl ai K-s s|é t
norme dlsposmonl e contratti vrgentl in materra di applicare il CCNL Comparto Mi
Glurldlco Economrco 2006/2009;

nzionato CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlennlo Giuridico Economlco 2006/2009

per Ie motrvazmnr di cui sopra il presente atto € da ntenersr urgente ed mdrffenblle al

per gll effettl delle
terl quadrlenmo

Dlpendente | Area El:::%sr; ; Profilo Professionale | Nato . i "“ASAQU"tO
EX AN Direttore Agrario - :;j 1988

L

, :s\riene‘_.atktyribﬂito
f ‘31 della Legge

- nel rispetto delle norme, dlsposmonl nonché, in partlcolare |n osservanza deII artrco|o,

CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda allegata al presente

provvedlmento per farne parte mtegrante

Con separato

o ef‘fettuare per

3 compatlbrlmente con le assegnande risorse economrche

r

RERE di REGOLARITA’ TECNICA

PO&TWO

NEGAﬂVO

tefd ma Clau

. >:,5~~!"i
i ERAE :

provvedimento saranno determinati, i contegg| relativi ad eventuah conguagll da-’\
Fintegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)

|a Turch|o

e regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente idall applrcazrone del



Vista e condlwsa

IL DIRETTORE GENERALE

la proposta del Responsablle del Procedlmento,

Visto il parere di Regolarlta Tecnica;

Visto il parere di Regolarlta contabile; =

Ritenuta la propr

a competenza;

. DETERMINA

— Per qu"ant{)';in premessa indicato che qui‘ si’intendono ripetuti e trascritti, ai 'sensi e per gli effetti delle

norme, disposi

izioni e contratti wgentl in materia, di applicare il CCNL Comparto Ministeri quadnennlo

Giuridi.'c‘o-E:conomlco 2006/2009;

- Al
IR RN “Pos.. . T o o
o quendenge . Area Econ Profilo Professionale - | = Nato Assunto
_ PollinaSalvatore | C | €38 Direttore Agrario .| 45,05 11964 | 02/01/1988 |
R o Coordinatore SR - '

~ viene attribuito!
i 31 della Legge
- CCNL cd'm'par
4 provvedlmentc
- Con separato
, effettuare per

compatlbllmen

- nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in,particolarﬁe;: :in osservanza dellfarticold
> regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico kscaturente dall'applicazione del
to Ministeri quadriennio economlco 2006/2009 come da scheda allegata al presente
per farne parte integrante; B ) _ ,
prowedlmento saranno determmatl i conteggi relativi ac(i eventuah conguagll dav
Imtegrale applncaznone den 2 differenti bienni economICI (2006/2007 e 2008/2009)’

te con le assegnande nsorse economiche;

T

\Lza presente determinazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di colhwfpetehza‘.le




Attuazmne dehberazmm n. 469/CA del 1110912008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale di Governo con Deliberazioni n. 317 del 27/09/2016 en. 423 del 15 settembre 2017
appllcazmne C.C.N.L. Comparto Mlmsterl quadriennio Glundlco Economlco 2006/2009 al: ‘

SCHEDA ECONOMICA |ND|V|DUALE del
Dipend"en#te Area EF;c:)sn Profilo Professmnale 1 ~ Nato | Assunto

Pollina Salvatore | c c3s | D'éi‘;‘:;?h‘:%;fgm | 1610211961 | 021011988
| Stipendio Annuo Lordo o € . 2452062
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € - 123,90|
. Indennita di Amministrazione € ' 363495

Totale Trattamento Economlco, €  34.409,63

Stipendio Annuo Lordo € 2507334

| .. ||Tredicesima Mensilita e Gratifiche € | 6.26834
| 01/01/2007 | | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 12390
| " !|Indennita di Amministrazione € 363495
| Totale Trattamento Economico € . 35.100,53

Stipendio Annuo Lordo € 2588286

... |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € T 647072
01/02/2007 | | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 12390
=~ |Indennita di Amministrazione - € 363495
| Totale Trattamento Economlco € ‘,3,6-‘!12.,43

Stlpendlo Annuo Lordo © € 25188286
.. ||Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6470,72|
31/12/2007 | | Retribuzione Individuale d'Anzianita €. 123,90
" |Indennita di Amministrazione €. 421305

~ Totale Trattamento Econom|co - € °  36.690,53

Stlpendlo Annuo Lordo € 26 027,58

.. ||Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 650690
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta € 123,90
-~ lIndennita di Amministrazione € . 421305

v Totale Trattamento Economlco € 36.871,43

| Stipendio Annuo Lordo S € | 27.040,86

. | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022
01/01/2009 | | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 712390
. |Indennita di Amministrazione ‘ ) €. 1421305
Totale Trattamento Economico € 38.138,03

Stipendio Annuo Lordo | | "€ 27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 676022

... IRetribuzione Individuale d'Anzianita €. 123,90
0110412010 |Indennita di Amministrazione | € 5]'74"213'0'5‘
Indennita di Vacanza Contrattuale 7 € 152 10

Totale ,Trattamento Economico €  38 290 13




Stipendio Annuo Lordo

27.040,86|

€

| * | | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022
01/07/2010 Retriquiong ‘lndi\{ici'uéle f:l'Anzianité € ~'1 23,90 '

Indennita di Amministrazione € ~4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350/

, ___ Totale Trattamento Economico €  38.391,53

Stipendio Annuo Lordo € 1 27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratlflche , € 6.760,22

- | |Retribuzione Individuale d'Anzianita € 123,90

31122016 Indennita di Amministrazione ; €  4.213,05
| Indennita di Vacanza Contrattuale € 253,50

€ 3839153

__Totale Trattamento Economico

~ Ufficio Trattamento G;uﬂdlco Matncolafe

il Responsabne




