if

REGIONE SICILIANA

Ente di Swluppo Agrlcolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Ufflclo Glurldlco Matrlcolare

Determmaz:one -del Dir ttore Gene7 &O

OGGETTO Apphcazwne CCNL Mlmsten Quadrlenmo GIUI'IdICO Economlco 2006 2009

Repertorlon /{ (( del

Dlpendente Area : E'::c:)sn  Profilo Professlonale: Nato :if,.;As'sun,to :
: ‘ = R ne B T e Diretto’rk'elngé‘gner»'ek’, ‘ T V —
Pennavaris Glovannt | ¢ | css | Orglmneewe o 1?/06/1969 0110811990

: proposta dal Responsabtle del Procedlmento

VISTO I’Art 28 deIIa ‘Legge Reglonale n: 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed mtegraZIom,
nonché I'art. 15 deIIo statuto dellESA — -approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1 996 n. 108 secondo cuilo:
stato glurldlco ed economico del personale dellE.S.A. & unlformato ai mede3|m| prlnC|p| normat:w
dell'impiego statale e del regoIamento organlco del Personale Implegat|2|o B :

ATTESO che per e predette dISpOSIZIOI‘II ik trattamento glurldlco ed economlco deI personale dell E S A. B
discende dalle no matlve e dai contratt| VIgentl per il personale cwlle dello stato ed in pamcolare per II
personale dlpendente dai Mlnlsten : , e

? VISTO il Decreto I-eglsIatlvo n. 29/93 e successwe modlflche ed mtegrazmm ‘

VISTo”CGN L.
+2008/2009 siglato|i

del comparto Mlmsten = quadrlennlo gIUI'IdICO 2006/2009 - blenmo economlco'
in data 23 gennaio 2009 - pubbllcato sulla G.U.R.l..n. 28 del @4 febbra:o 2@09 -

VISTO lart. 31 della Legge Regionale. n 6/97

VISTA la dellbera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L ESA ha recepIto ed esteso aI Personale con
e quallflche non dmgenz:all il CCNL comparto Ministeri - quadnennlo qundIco 2006/2009 1 blennlo
economlco 2006/2007

‘ ; ,VISTA Ia dellberazlone n. 317 del 27/09/2016 conla quale la Glunta RegIonaIe d| Governo ha espresso :
parere’ favorevole con riserva al’ approvazuone della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che. Ia*
stessa’ rlserva e stata superata con nota prot; n.28655 del 28/1 1/2016 :

VISTA Ia dehberaz:one n. 586/C. A del 28 dicembre 2010 con fa quaIe L Ent \dlé SVIIuppo Agncolo ha
approvato le tabelle di equaraznone f|no aI 31/12/2009 : e L

,VISTA Ia dehberaznone n. 587/C A. del 28 dlcembre 2010 con Ia quale L Ente d| Swluppo Agrlcolo ha. -
,approvato il CCNL comparto Mlnlsten quadrlennlo gIUI’IdICO 2006/2009 20 blennlo econom|co§ =
2008/2009 i N , s

VISTA Ia dehberaz
parere favorevoIe

ione n. 422 deI 15/09/2017 conla quale la Giunta Reglonale d| Governo ha espresso : -
aII approvaznone deIIa dellberazmne ESAn. 586/C.A. del 28 dIcembre 2010 = .




‘VISTA la delrberazrone n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Grunta Reglonale dr Governo ha espresso .
parere favorevole all’ approvazrone deIIa dehberazrone n. 587/C.A. del 28 drcembre 2010 ' "

CONSIDERATO che con Delrberazrone 89/C A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
- servizio, I’aecqnto del 90% del quadrrennro economrco 2006/2009 del CCNL Comparto Mrnrsterr el

CONSIDERATO che le somme spettantr a drpendentr in servizioe a quelli cessati dal servrzro neI perlodo,
'di vigenza contrattuale ‘sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le’ somme erogate con
dehberazrone n. 89 del 24 aprile 2012 relatlva all'anticipazione del 90% del quadrlennlo economrco '
2006/2009 resa esecutrva daII’Assessore Regronale alle Rrsorse Agncole e Alrmentan pro tempore con
nota n. 26876 deI 23 agosto 2012: A &

RITENUTO d| dovere conguagllare ia rlmanente parte del 10% spettante al drpendente in oggetto per '
definire quanto spettante per I appllcazrone lntegrale del CCNL Comparto Mrnlsterr quadrrennro Grurldlco‘
Economico 2006/2009 o R FIE el o

RITENUTO d| dovere receprre ed applrcare al drpendente in oggetto appartenente alle qualrfrche non , V
drrrgenzralr rl menzronato CCNL Comparto Mrnlsterr quadnennlo Giuridico Economrco 2006/2009

RITENUTO che per Ie motlvazronl di cur sopra |I presente atto e da ntenersr urgente ed mdrfferrbrle al .
frne d| evrtare ulterlorr dannr di natura economrca e patrrmonlale , A 5 “ ‘

PROPONE N ~
Per quanto in premessa mdrcato che qur sr rntendono npetutr € trascritti, ar sens e 
-, -norme, drsposrzronr e contratti wgentl in. materra di-applicare il CCNL Co
- Glundlco Economrco 2006/2009 ‘ :

' r‘:gh effettr delle‘

—,;;Al:.:,. S C 2 RN R , e
| Dlpendente v Aréa : Ei‘:;; | Profilo Professronale Nato. Assunto i
. - ‘ — TS (& D|rettore Ingegnere J{‘; i - —
?enrrave‘r‘le Glovenru , ‘_C | C:}S‘ Coor dlnatore 1710611960 -_91198[1-9,90

—f'-wvrene attrrburto; - nel rlspetto deIIe norme disposizioni, nonche in partrcolare rn osservanza
- dell artrcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economrco scaturente.
© dall applrcazrone del CCNL comparto Mlnlsterl quadriennio economlco 2006/2009 come da scheda
f'::"fallegata al presente provvedimento perfarne parte mtegrante B I R R
—i'f"Con separato prowedlmento saranno determrnatl i conteggi relatrw ad eventuah conguaglr da
: S«;,effettuare -per lintegrale apphcazmne de| 2 drfferentl bienni econom|0| (2006/2007 e 2008/2009)
S compatrbrlmente conle assegnande nsorse economrche o IR :

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
i POSITIVQ S

o NEGATIVO

Aréfa_mAf enerali e Comuni




Vista e condivi’Sa I

Visto il parere d| I

IL DIRETTORE GENERALE

a proposta del Responsabﬂe del Procedimento;

Regolarlta Tecmca

Visto il parere d| Regolarlta contablle

Ritenuta la proprl

Per qu'ant‘o"yin p

a competenza;

i ‘DETERMINA ‘

remessa indicato che qw i mtendono ripetuti e trascnttl al senSI e per g|| effettn delle

norme, dlsposmonl e contratti wgentl in materla di appllcare il CCNL Comparto Mlnlsten quadrlennlo
Giuridico- Economlco 2006/2009; ’ | i

1iLAa presente deférm

keffettuare _;yer I

R A
[P

wene attrlbwto

ikdell artlcolo 31

~_dalr apphcazuone del CCNL comparto Mmlsten quadnenmo economico 2006/2009 come da scheda_
‘ allegata aI presente prowedlmento per farne parte mtegrante ' V :

- Al .
ivendente | Area | POS. | oo o o T oneio s
Dipendente Area | “Econ. | ProflloProfesslona,le Nato | Assunto
o R O R ‘Direttore Ithgner‘é* ol
:~viEenh§vgrna.9|0\/§ann| c | C3S ~Coor dinétore. | 1710611960 01/08[1»9')90 .

- nel rlspetto delle norme d|$p0$|2|on| nonche in. partlcolare m osservanza

della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente‘

Con separato prowedlmento saranno determlnatl i conteggl relatlw ad eventuah conguagh da

lntegrale appllcaZIone de| 2 differenti blennl econom|C| (2006/2007 e 2008/2009) V

compatlbllmente con le assegnande rlsorse economlche

CA

nazione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza. AR

II Dlre to




Attuazwne dellberazwm n. 469/CA del 11IO912008 en. 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla -
Glunta Reglonale di Governo con Dehberazwm n. 317 del 27/09/2016 en. 423 del 15 settembre 2017 :

applicazione C.C. N.L. Comparto Mmlsterl quadnenmo Glurldlco Economlco 2006/2009 aI
SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del '

Dipendéhtee

Al" éa | POS

: 'Prof' lo Professmnale

Nato 5

Assunto

Pennavarla Glovannl c C3S.' :

" Econ, ;ﬁ

Direttore Ingegnere "

Coordinatko’r’e

1710611960 |

01108l1 990

Stlpendlo Annuo Lordo

| Tredicesima Mensmta e Gratlﬂche

Retribuzione Individuale d'Anznamta

01/01/2006

lndenmta di Ammlnlstrazmne

3.634,95

Totale Trattamento Economlcor

Stlpendlo Annuo Lordo -

- 25.073,34

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

| oti0112007

Retribuzione IndIVIduaIe d'AnZ|an|ta

€
€
€. S
| € 3428573
| €
€
€

: Indennlta di. Ammlnlstra2|one

Te  seaass

Totale Trattamento Economlco

e saerees

Stlpehdlo Annuo Lordo

Tredicesima Mensuhta e Gkaﬂflche

€ 2588286

647072

Retribuzione Indnwduale d'AnZIanlta

| ot/022007

Indenmta di Ammumstraznone

Totale Trattamento Economlco B t

RS
IR

Stlpendlo Annuo Lordo

| Tredicesima Mensmta e Gratlflche

: Retrlbu2|one Individuale d'Anznanlta B |

647072

3111212007

421305

Indennlta di Amministrazione R
' " Totale Trattamento Econom|co,* '

Stlpendlo Annuo Lordo =~

2602758

TredlceSIma Mensmta e Gratlflche

Retribuzione Ind|V|duaIe d'AnZIanlta

e 'Indennlta di Ammlnlstra2|one

i Totale Trattamento Economlco |
Stipendio Annuo Lordo - '

Tredicesima Mensmta e Gratlflche

Retrlbu2|one Individuale. d'An2|an|ta |

0110172009

: ndennlta di Amministrazione

Totale Trattamento Economlco ENE

3801413

' '[.>t|pend|o Annuo Lordo

Tredicesima Mensilita e Gratlflche

0110412010

‘ Retnbuzmne IndIVIduaIe d'AnZIanlta

" |indennita di Ammmlstrazmne

: Indennlta di Vacanza Contrattuale

€  wswe2 |
613016

626834

€ - 363495
| € 3598853
1€ 2588286
€
€
€

656663

 Senrss
T 2704086
676022

! f 27.040,86 -
e 6 760 22' I




Totale Trattamento Economlco‘g - " 38.166,23

01/07/2010

Stipendio Annuo Lordo ©27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gfaﬁﬂche 8 6.7,60',_2‘2 -

Retnbuzmne Individuale d'AnZIanlta

Indennita di Amministrazione

421305

Indennita di Vacanza Contrattuale 253,50

Totale Trattamento Economlcoa

o Tredicesima Mensilita e Gratlflche
Retnbuz:one Indlwduale d’An2|an|ta

30/09/2016

Stipendio Annuo Lordo"

Indennlta di Ammnmstraznone B 4 213 05

Indennlta di Vacanza Contrattuale 253 50 o

Totale Trattamento Economico G 38267,63 :

L S Y S S S e Y

Ufficio Traﬂamento Giuridico Matncolare T
ll Responsabuie (RO

 38.267,63 o _
’ 27. 04086
6 760 22]}( i




