o

OGGETTO: A

~ REGIONE SICILIANA
- Ente di Sviluppo Agricolo |
| AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Ufflclo Giuridico Matrlcolare ‘

Determlnazwne del Dlrettore Gen

Repertoriovn°/ b ';' del % 7 / 5?

pphcazwne CCNL Mlmsten Quadrlenmo Glurldlco Economlco 2006 2009
Dipehdfénte ‘Area EPcc:)sn Profilo Professmnale Nato Assunto :
Morello Angelo c c3s Direttore Ingegnere | o,0211055 | 01/09/1993 |
b Coordmatore 5 SR B

VISTO IArt 28 d

nonché l'art. 15 de
stato glundlco ed

dellimpiego statale

ATTESO che "‘per
discende daIIe no

personale dlpende
VISTOII Decr_;eto L
VISTO il CCN.L.

2008/2009 siglatoli
~ VISTO Iart 31 del
VISTA Ia deIlbera

proposta dal Responsablle del Procedlmento ‘

eIIa Legge ReglonaIe n. 21 del 10/08/1965 e successwe modlflche ed mtegrazuom
economico del personale del’lE.S.A. & uniformato ai medesnmn principi normatlw
e € del regolamento orgamco del Personale Implegat|2|o "; - ~

e predette disposizioni il trattamento glurldlco ed economIco del personale del’E.S.A.
rmative e dai contratti wgentl per il personale civile dello stato edin partlcoIare per il
nte dai Mlmsten : :

egislativo n. 29/93 e successwe modifiche ed mtegraZIom

ISP

biennio je‘eéIIESInIco:‘
4 febbraio 2009,

deI comparto Ministeri — quadriennio glund|co 2006/2009
in data 23 gennaio 2009 - pubblicato sulla G.U.R.l. n. 28

la Legge ReglonaIe n. 6/97

n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L’ ESA ha recepito ed esteso al- Personale con

le qualifiche rion dIrlgenZ|aI| il CCNL comparto Ministeri - quadrlennlo gIUI’IdICO 2006/2009 b bIenmo

economlco 2006/2007

VISTA Ia de 'berazmne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Giunta Reglonale d| Governo\fha espresso :

parere favorevole

stessa nserva e st

VISTA Ia d bera

con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che la
ata superata con nota prot n.28655 del 28/11/2016 : Db L

Z|one n. 586/C.A. deI 28 dicembre 2010 con la quale L’ Entedequppo Agncolo ha
e dI equarazmne f|no ‘al 31/12/2009; '

VISTA Ia dehberazmne n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010 con la quale L’ Ente d| SvnIuppo AgncoIo ha

approvato I| CCN

2008/2009

L comparto Ministeri - quadnenmo qurIdICO 2006/2009‘”

2 ‘ﬂ biennio eponom|gq,

VISTA Ia dellberaZIone n. 422 del 15/09/2017 conla quale la Glunta ReglonaIe dI Governo ha espresso

- ,parere favorevole

aII approvaznone deIIa dehberazmne ESA n. 586/C.A. deI 28 dlcembre 2010 o

llo statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg. Sic: 21/01/4996 n. 108 secondo cuilo



Z
e

; VISTA la dellberazlone n. 423 del 15/09/2017 con Ia quale la Glunta Reglonale di Governo ha espresso
- parere favorevole all'approvazione della dehberazuone n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010

.CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale in
servizio, I acconto deI 90% del quadriennio economlco 2006/2009 del CCNL Comparto Mlnlsten

CONSIDERATO che Ie somme spettanti a dlpenden’u in servizioe a quelli cessatu dal servizio nel periodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell'ottica dell'assorbenza, con le somme: erogate con
dellberazwne n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all'anticipazione del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa esecutiva daII’Assessore Reglonale alle Risorse Agricole e Ahmentan pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; ' S S

RITENUTO d| dovere conguaghare la nmanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per
definire quanto spettante pert apphcazmne mtegrale del CCNL Comparto Mlmsterl quadrlennlo Glurldlco'
Economico 2006/2009 :

leTENUTO d| dovere recepire ed appllcare al dipendente in oggetto appartenente alle quahflche non
dmgenznall |I menzwnato CCNL Comparto Mlmsterl quadriennio Giuridico Econom|co 2006/2009

Y

RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto e da ntenerS| urgente ed |nd|ffer|b|Ie al
fme d| evntare ulter|0r| danni di natura economlca e patrlmomale ' s o

‘l.f’ Lo

PROPONE L ST
— ‘Per quanto in premessa indicato che qu: SI intendono ripetuti e trascritti, a| senSI e per gI| effettn deIIe,

1,norme dlSpOSIZ ioni e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Comparto Mlnlsterl quadrlenmoi
: f,fGlundlco Economlco 2006/2009; ‘ S o

i Al
o Dlpendente ' Area EPC%S'; Profilo Professionale: Nato\, Assunto f,:
= ‘ ; Direttore Ingegnere | BT
Morello Angelo Cc C3s | _ Coordinatore 0210211955 01/09/1993

_ i viene f{attribukito - nel rispetto delle’ norme, disposizioni; nonché, in ﬁ)ar‘"‘t‘icdla're in osservanza

:‘T.,.E-deli'érfit:dld' 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento" ‘economico. “scaturente

:-k-'f’_daH apphcazmne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda,
y :allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; A : o
- ~Con’ separato provvedlmento saranno determinati, .i conteggi relativi ad eventuall conguagll da

j.]feﬁettuare per Imtegrale apphcazmne dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009) ~
‘ Ar'»compatlbllmente con le assegnande risorse econom:che sy , .

; wor e |
| ,‘ARERE di' REGOLARITA’ TECNICA
: PO&TWO

N EGATMO

Ffari Generall e Comuni
do Rotazuone *




IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivfifsa la proposta del Responsablle del Procedlmento,
- Visto il parereédl Regolarita Tecnica;

Visto il parere d| Regolarlta contablle, ‘

Ritenuta la propna competenza,

~ DETERMINA

— Per qu'a'nt‘o"in premessa indicato che qw si intendono ripetuti e trascritti, avi sensi e”p‘er gli kefyfetti déllye
-norme, dlsposmonl e contratti V|gent| in matena di appllcare il CCNL Comparto Mlmsterl quadrlenmo
- Giuridico- Econ omico 2006/2009; . ' :

- A ,
' ‘ Pos. ‘ L, L NS
Dlpend?nte Area Econ. | Profilo Professionale . Nato- | Assunto
S e Direttore Ingegnere | ... N BN
o Morello Angelo | C | C3$, Coor dinatore X .592],02,;19‘55‘ ;01[09”993‘

— wene attrlbwto - nel nspetto delle norme, dlsposmom nonche, in pamcolare in osservanza"
! dell’ artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente
. dall appl|ca2|one del CCNL compar’to Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda B

aIIegata al presente prowedlmento per farne parte integrante; - " '

entuah conguagll da

- kCon separato prowedlmento saranno determinati, i conteggi relativi ad

effettuare per Ilntegrale applicazione de| 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
compatlbllmente conle assegnande rlsorse economiche; -

La preé)ehtedetermiina‘zione sara trasmessa a tutti gli Uffici per il seguito di competenza. AERORARR

Il Direttore Generale
Dr. Fabio M” ho




I

Attuazione dehberazwm n. 469/CA del 11/09/2008 e n. 587/CA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017
appllcazu)ne C. C N.L. Comparto Mmlsterl quadriennio Glurldlco-Econom|co 2006/2009 al: ‘

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del:

Dip,eﬂndénte Area EPc(:)sn Profilo Professionale ) Nato : . ASsuntb
" y Direttore Ingegnere o
Morel!o A{jngelo . C - C3S B ,Coordinatbre 02/02/1955 0110911993
- |Stipendio Annuo Lordo : € 24, 520,62
| ~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche ~ 6.130,16
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita

Indennlta di Ammmlstra2|one ;

'3.634,95 -

Totale Trattamento Economlco

3428573

Stlpendlo Annuo Lordo

.25.073,34

Tredicesima Mensilita e Gratifiche |

626834

Retribuzione Individuale d'Anzianita

| 010172007

Indennita di Amministrazione

363495

Totale Trattamento Economico

34.976,63

‘Stlpendlo Annuo Lordo ’ ~ i

25.882,86

Tredicesima Mensilita e,Gratifiche

01/02/2007

Retribuzione Individuale d'Anzianita

647072

~ ndennlta di Ammlnlstra2|one

363495

Totale Trattamento Economlco ‘

Stipendio Annuo Lordo

2588086

s

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

: Retribuzione lndlwduale d'AnZ|an|ta

31/12/2007

Indennita di Ammlnlstrazwne

421305

Totale Trattamento Economlco

3656663

~~‘ot|pend|o Annuo Lordo

26.027,58

Tredicesima Mensilita e Gratlflchek

01/01/2008

Retrlbu2|one Individuale d'Anzianita

6.506,90

Indennlta di Ammlnlstrazmne

Totale Trattamento Econom|co

2704086

| , Stlpendlo Annuo Lordo
.- | Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

01/01/2009

Indennita di Amministrazione

 4.213.05

Totale Trattamento Edonomlco N

3801213

£>t|pend|o Annuo Lordo

2704086

Tredicesima Mensilita e,Gratifi»che

Retribuzione Individuale d'Anzianita

676022

=

01/04/2010

Indennita di Amministrazione

15210

lndennlta di Vacanza Contrattuale

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Totale Trattamento Economlcok ;

|  38166 23




01/07/2010

Stipendio Annuo Lordo -

| 27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

6.760,22

'Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta

Indennita di Ammlnlstra2|one

4213 05

253 50

Indennita di Vacanza Contrattuale

Totale Trattamento Economlco

~38.267,63

3111212016

;Stlbendlo Annuo Lordo

27.040,86

Tredicesima Mensilita e Gratifiche

Retribuzione Individuale d'Anzianita

 6.760,22

Indennita di Amministrazione

421305

xlndennlta di Vacanza Contrattuale

253 50

Totale Trattamento Economlco’

L NTLN PR LT PN E S PN P PR N T

38.267, 63

- Ufficio Trattamento Giuridico Matrzcolare RO
Il Responsablie G




