REGIONE SICILIANA
Ente di Sviluppo Agricolo ST
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI-FONDO di ROTAZIONE
Ufficio Giuridico Matricolare RS

;o Determinaiione del Direttore Generalg o ‘ '\ |
kRepertd,rio’n°/{lLX del /&jﬂ/x : l E ',k o

7t

OGGETTO: Applicazione CCNL Ministeri Quadriennio Giuridico-Economico 2006-2009
S “Pos. - [ R

Dlpendgntg ‘ Area, Econ. ,

Profilo Professionale ' | Nato | Assunto

. ke , " Direttore Ingegnere I PO '
Mirto Bensdetto’ | (o C3,$‘ } __Coordinatore o  _0,9/’09/1~956 ‘0210711,990 i

proposta dal Responsabile del Procedimento

VISTO IArt. 28 della Legge Regibnalevn. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni,

nonché I'art. 15 dello statuto del’ESA — approvato con D.P. Reg. Sic. 21/01/1996 1. 108 secondo cui lo

stato giuridico ed economico del personale dellE.S A & uniformato ai medesimi principi. normativi

~ dellimpiego statale e del regolamento organico del Personale 'Imbi,eyga'tizio; L

ATTESO che'per le predette dispdsiziOhi il tfattamento giuridico ed ec’:ono‘mic:b‘d_e'l persbna’lé deII’E.S.A.
~ discende dalleé normative e dai contratti vigenti per il personale civile dello stato ed in particolare per il -
personale dipendente dai Ministeri; ' : PR : D

VISTO"iI"Décféto, Legislativo n. 29/93 'e successive modifiche ed integrazi'oni';';i e

| VISTO il C.GNLL. del comparto Ministeri - quadriennio giuridico 2006/2009 ~ biennio economico
! 2008/2009 siglato in data 23 gennaio 2009 - pubblicato sulla G.U.R.I. n. 28 del (Z)‘{féb'braio;‘?(;)qg;; e

VISTO l'art. 31 della Legge Regionale n. 6/97; | o USRS
VISTA la delibera n. 469/CA del 11/09/2008 con la quale L'ESA ha recepito ed esteso al Personale con
le: qualifiche rion dirigenziali, il CCNL comparto Ministeri - qUadriennio‘giuridiico;20‘06/2,00.9; - 1°.biennio
economicoi2006/2007; | S | B
VISTA la deliberazione n. 317 del 27/09/2016 con Ia quale la Giunta Regionale di Governo ha espresso
pa_rer'ez.fa\‘iore_iiole con riserva all'approvazione della delibera ESA n. 469/CA qel, 1 1/09/20’08 e che la
stessa risetva;é sta;zta superata con nota prot. n.28655 del 28/11/2016. R SR SR SR
VISTA la deliberazione n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L'Ente di Sviluppo Agricolo ha
approvato jle?.ft;ébellcge di equiparazione fino al 31/12/2009; " LR ’ e |
VISTA la del,iéeraz§ione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L'Ente di"‘;Svi‘IuppO‘ﬁAgrickydlq ha
approvato il CCNL .comparto Ministeri- - quadriennio giuridico 2006/2009 - 2 ° ‘biennio_economico
VISTA la deliberazione n. 422 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Regionale di Governo ha espresso
parere favorevole allapprovazione della deliberazione ESA n. 586/C.A. del 28:dicembre 2010; - -




VISTA la dehberazrone n. 423 deI 15/09/2017 con la quale la Giunta Reglonale di Governo ha espresso
parere favorevole all'approvazione della dellberazmne n. 587/C.A. del 28 dlcembre 2010

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C A. del 24/04/2012 & stato erogato a tutto il personale |n
servizio, lacconto del 90% del quadnennlo .economico 2006/2009 del CCNL Comparto Mlmsten '

CONSIDERATO iche le somme spettantl a dlpendentl in‘servizio e a quelli cessatl dal serwzro nel perlodo
di vigenza contrattuale sono state erogate nell’'ottica dell’ assorbenza, con le somme erogate con
deliberazione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa all’anticipazione del 90% del ‘quadriennio economico
2006/2009 resa esecutlva dall Assessore Regionale alle Risorse Agrlcole e Alimentari pro tempore con
,nota n. 26876 deI 23 agosto 2012; : : :

RITENUTO d| dovere conguagllare Ia nmanente parte del 10% spettante al dlpendente in oggetto per
definire quanto spettante per 'applicazione mtegrale del CCNL Comparto Ministeri quadnennlo Glurldlco
Economlco 2006/2009 ~ - : '

RITENUTO dr dovere recepire ed appllcare al dlpendente in oggetto appartenente alle quallflche non
dlrlgenZIall |I menzronato CCNL Comparto Mlnlsterl quadriennio GlUl’IdICO Economlco 2006/2009

;RITENUTO che per le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ntener3| urgente ed mdrffenblle al
fine'di evrtare uItenorl danni di natura economlca € patrimoniale. : ' :

PROPONE S S .
Per quanto in premessa indicato che’ qur Si mtendono rlpetutl e trascnttl ar sensr e per_ gh effettl delle

| j,norme dlSpOSIZIonl e contratti vigenti in materia, di appllcare il CCNL Comp o‘M,ln ten quadnenmo
- Giuridico- Economlco 2006/2009; ‘ , : ) SR

—"Al’::“e; , o ’ , e

| Dlpendente Area EPc(:)si; - Profilo Professionale Nato k" Assunte
T PO Direttore lngegn_ere " ‘ f““'.' ‘i’
»erto Benedetto c | C3s . Coo'r dinatore ->’09/0911956 02/07/19'90

4_ ;"*VEe'ne'zéttr'fiiﬁuito -~ nel nspetto deIIe norme, disposizioni, nonché, in partrcolare m osservanza,
©. dellarticolé: 31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento - economlco scaturente:
) dall’ applrcazrone del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda

_,;: "allegata al presente provvedimento per farne parte integrante; w : o ‘
= ffCon separato provvedrmento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguaglr da‘
- effettuare: per lrntegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
'.compatlbllmente conle assegnande rrsorse economlche I o :

P. RERE dl REGOLARITA TECNICA
f . POSITIVO

Area Affarl Genelali e Comuni
] zione

Stef’anra‘r Igudi m




o

IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del ReSpdhsabile del Procedimento;
Visto il parer‘e}fdi Regolarité Tecnica; '
Visto il parerefi:di Regolarita contabile;

Ritenuta la p‘réprifa competenza;

DETERMINA :

- Per quanto in premessa indicato che qun si intendono ripetuti e trascritti, at sensi e per gIl effettl deIIe ‘

norme, dlSpOSIZIOhI ‘€ contratti. vngentl in‘materia, di applicare il CCNL Comparto Ministeri quadrlenmo

Giuridico ,Economlco 2006/2009;

- Al -
o ' Pos. e T ace
Dipendente - Area Econ Profilo Professionale - Nato Assunto
PR : - T Direttore Ingegnere N '
, ‘-«;‘-kMil_rt»q,B_’_e_nvgdeﬂo | c c3s Coordinatore gk 09/09/1956 02/07/11990

.-'—f»\;wene attrlbwto - nel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in partlcolare in osservanza,‘

- dell artlcolo 31 della Legge reglonale n. 06/97 il nuovo trattamento economlco scaturente

"~ dall appllcazwne del CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda

allegata aI presente provvedimento per farne parte integrante;

- ~Con separato provvedlmento saranno determinati, i conteggi relativi ad eventuah conguagh da’ |

effettuare er llntegrale appllcazwne del 2 differenti blennl economici (2006/2007 e 2008/2009)

compatlbllmente con le assegnande rlsorse economiche;

E

La preisﬂebn_té-»dét‘:erm nazione sara trasmessa a 't‘utti gli Uffici per il seguito di co:rﬁ‘r'ipe:tehzfé{ SO

3




: i

Attuazione dellbera2|on| n. 469/CA del 11IO9I2008 en 587ICA del 28 dlcembre 2010 approvate dalla
Giunta Reglonale di Governo con Dellberazmm n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017

apphcaznone C.C.N.L. Comparto Mlnlsteru quadriennio Glurldlco-Economlco 2006/2009 al

SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del

Dip'endénté : Area EF::(:)sn. Profilo Professlonale Nato ‘ Assunto
Mirto Benedetto c c3s Dfrztct,%rrzil:g:oslr:ere | oorosntess | 02/o7/1990
Stipendio Annuo Lordo | - € 24520862
= |Tredicesima Mensilita e Gratifiche . . 6.130,16- -
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita P L
. |Indennita di Amministrazione . 3634,95
_ Totale Trattamento Economico  34.28573
Stlpendlo Annuo Lordo : € 2507334
- . . [Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 626834
B j0j1lO:1‘,I}20Q7f Retribuzione Individuale d'An2|an|ta Sy LA e
RERAE Indennita di Amministrazione 363495
S ____Totale Trattamento Economico . 34,976,63
- |Stipendio Annuo Lordo i 2588286
o0 |Tredicesima Mensilita e Gratifiche 647072
4 Retnbuzwne Individuale d'Anzianita el N
Indennita di Amministrazione 1363495 . .
§ Totale Trattamento Economlco . 35 988 53 o _
Stipendio Annuo Lordo - 2588286
Tredicesima Mensilita e Gratifiche ' 6.470,72

31I1i2fl'200.7l Retribuzione Individuale d'Anzianita 3 e
e Indennita di Amministrazione 421305
, Totale Trattamento Economlco' |  36.566,63
Stipendio Annuo Lordo ' ‘ - 26.027,58
- . |Tredicesima Mensilita e Gratifiche : 6.508, 90" o
01/01/2008 | Retribuzione Individuale d'Anzianita _ , -
- % lIndennita di Amministrazione ; ) 4213 05
; Totale Trattamento Economlco- 36.747,53
Stipendio Annuo Lordo , 27.040,86
.. [|Tredicesima Mensilita e Gratlflche " 6.760,22
| 01/01/2009 |Retribuzione Individuale d'Anzianita e
' e Indennlta di Amministrazione , 421305
n Totale Trattamento Economico - 38.01413
| Stipendio Annuo Lordo | - 27.040 86
. Tr.edlceSIma Mensilita e Gratifiche 6 760 22%
01/04/2010 | Retribuzione Individuale d'’Anzianita

Indennita di Amministrazione

Indennita di Vacanza Contrattuale
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Totale Trattamento Economlco  38'.16,,6,2'3'

Stlpendlo Annuo Lordo

- | Tredicesima Mensilita e Gratifiche

01 IO71201‘6 /| Retribuzione Individuale d'AnZIanlta ’ ‘
~ | Indennita di Amministrazione V .4.213,05

Indenmta di Vacanza Contrattuale 253,50 -

2704086
6.760,22

Stipendio Annuo Lordo , 1 27.040,86
Tredicesima Mensilita e Gratifiche 676022
Retribuzione Individuale d'Anzianita. Sy
Indennita di Amministrazione

| Indennita di Vacanza Contrattuale

| Totale Trattamento Economico

4.213.05 |
25350
"~ 38.267,63

30/09/2016

€
€
€
€
€
€
Totale Trattamento Economlco . € - 38.267,63
— e
€
€
€
€
€

UfﬁciojTr‘aitamenio Gaundlco Matﬂcolare :
- Il Responsabile AN
.Gxusgppe Glam ar




