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AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDQ DI ROTAZIONE Via Liberia, 203 - 90143 Palermo
UFFICIO TRATTAMENTO ECOMOMICO CONTRATTUALE Tel 0916200111
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Ai Dirigenti delle Aree e Servizi
SEDE

Alle Segreterie Regionali delle 00.55.:
CGIL-FP fpcgilsicilio@pec. it
CISL-FP fp.sicilio@pec.cisl.it
UIL-FP segreteria@pec.uilfpsicilia.it
UGL uglsicilio@pec.it
COBAS/CODIR segreterio.generale@pec.codir.it
S.A.Di.R.S5. info@pec.sadirs.it
SIAD CSA sindacato@siadsicilig.it

Oggetto: - C.CR.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art. 1 della legge regionale 15 maggic 2000, n. 10 - Triennio giuridico ed economico
2015/2021 - Pubblicato sulla G.U.R.S. n. 55 del 13 dicembre 2024 - 5.0. n. 2. — Articolazione e

rispetto dell’'grario di lavoro -

Con riferimento alla precedente nota prot. 2140 del 11/02/2025 e a seguito di accorda con le
00.55. di categoria, considerato I'inquadramento del personale dell’Ente nel vigente C.C.R.L. del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana, in attesa dell’adeguamento delle nuove procedure che saranno a
breve awviate per il servizio di rilevazione elettronica delle presenze, si & concordato, in osservanza a
quanto disposto dall’art. 30 comma 4. Lett ¢) del C.C.R.L. in oggetto, che |'articolazione dell'orario di lavoro
che verra attusta dal 1 marzo 2025 per tutto il personale dell’Ente, ferme restando le
modalita di rilevazione delle stesse ad oggi applicate, sara quella vigente presso I"Amministrazione
Regionale articolata su 5 giorni lavorativi con un rientro pomeridiano (mercoledi) fino al completamento
dell’orario d’obbligo ed osserva la seguente regolamentazione oraria:

Vigente — 6 ore e 30 minuti dal Lunedi al Venerdi ed un rientro pomeridiano di 3 ore e trenta
minuti a completamento delle 36 ore contrattualmente previste.

lun/mar/gio/ven

entrata — dalle ore 7,30 alle ore 9,00

uscita — dalle ore 13,00 alle 15,30

presenza obbligatoria — dalle ore 9,00 alle ore 13,00

Durata massima della prestazione giornaliera 7 ore

Mercoledi

entrata - dalle ore 7,30 alle ore 9,00

uscita — dalle ore 13,00 alle ore 15,30

entrata — dalle ore 14,30 alle ore 16,00

uscita — dalle ore 18,00 alle ore 20,00

Fascia di presenza obbligatoria dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00.
Pausa pranzo minimo % ora

Durata massima della prestazione pomeridiana 4 ore

Diritto al buono pasto art. 115 punto 4.



Lavoro pomeridiano:
Lintervallo minimo tra le prestazioni antimeridiane e pomeridiane non pué in DENi caso essere

inferiore ai 30 minuti (pausa minima irrinunciabile disposta dalle norme contrattuali e di legge vigenti),
decorso tale periodo & consentita il rientro per I'effettuazione del lavoro pomeridiano durante il quale si
procedera:

al recupero di eventuali ore di lavoro ordinario non effettuato nel mese corrente o nel mese
precedente (nei giorni di martedi e giovedi). Qualora, per eccezionali motivi, non sia possibile
effettuare i recuperi, si procedera ad una corrispondente decurtazione della retribuzione, in
misura strettamente proporzionale all’effettiva durata della mancata prestazione lavorativa previa
comunicazione all'interessato, si ricorda che per questa prestazione di lavoro pomeridiano non &
contemplato il buono pasto;

alla effettuazione del lavoro straordinario se autorizzato (nei giorni di martedi e giovedi) con
diritto al buono pasto, art. 115 punte 5., qualora il dipendente effettua una prestazione di lavoro
giornaliera, comprensiva della prestazione ordinaria e straordinaria, della durata complessiva di
almeno otto ore, nel rispetto della pausa prevista dall’art. 34.

Le prestazioni di lavoro stracrdinario e il recupero dei permessi effettuati nei giorni sopra indicati

osserveranno la seguente articolazione oraria:

27-02- 2025

Fascia oraria: 14,30 - 20,00
Entrata massima: 18,00
Durata massima della prestazione: 4 ore

Eventuali ulteriori chiarimenti scaturenti dalla corretta applicazione delle norme di cui al C.C.R.L.

2019/2021 verranno indicate con successive disposizioni.

Vorranno i destinatari in indirizzo dare ampia diffusione alla presente, avendo cura di trasmetterla

e divulgarla al proprio personale assegnato nella struttura centrale e nelle sedi dipendenti e periferiche.
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