| DETERMINAZIONE DEL DRETTORE GeNERALE ©
' REPERTORIO N%‘(XDEL 2 4 /35/ &qu o

~Orientamento : presso--le: strutture © . -

~Oggetto:. Disciplina - per rattivazione di. firocini formativi- & di.
o - delfEnte di Sviluppo Agricolo. Approvazione del Bando'

di'selezione per 'attivazione di 33~

- tirocini formativi e di orientamento extracurriculari presso le strutture dell'Ente di Sviluppo

Agricolo. Importo € 99.000,00.

~ _PROPOSTA"
LDRIGENTE

> deliberazione del Commissario straordinario n° 11 del 31 marzo 2023 che approva-la-disciplina
per l'attivazione-di tirocini formativi e di orientamento presso le strutiure- dellEnte di Sviluppo -
CAgricoloy L e T G DR T
‘PREMESSO: - e
- > che, fatta la ricognizione nei te rmini previsti-d
~possibilita di attivare n® 33 tirocin formativi: _
- strutture centralie pejri_fe'ri'che"dell’E'r‘_lte_divaiI_t_grjpo-;Agrit:bl_o;- L I
_ > che, conseguentemente, ¢ stato stiiato un bando di selezione per la. definizione dei termini per
_accederera n® 33 firocini extracurriculari di‘durata semestrale ¢ ne
- .. - approvata con deliberazione del Commissario straordinario n'
©» il 'bando di selezione per rattivazione di 33 tirocini. formativi ‘e di-orientamento extracurriculari - -

alla predetta disciplina, & stata individuata la
e di orientamento extracurriculari presso le :

1del31 rﬁér?o "2.023_;_ _: sl

‘conforme alla-regolamentazione - R

- presso le strutture dell'Ente di Sviluppo A_'g'r_icolo',_ché__a__[_legato-all_a_‘_p're'_s’én‘te-‘r_aé,jt_:ostitui_sce- parte

integrante;

. » la nota' n° 99540 del 13 maggio 2024, con la quale il Dipartimento ‘Regionale
del’Agricoltura Servizio 6° indirizzo .strategi‘_co,f_vigi_lanza_e-contrOElo_‘Enti,' reti'irri_\ue—~U.O._6.1__';f R
dell’Assessorato Regionale dell'Agricoltura. delio ~Sviluppo Rurale ‘e deila: Pesca Mediterranea, . -

~ autorizza, ai sensi dell'art: 43 del D.lgs. n. 118/2011 punto 8.3 dell'all. 4/2 e successive modifiche
e integrazioni, la gestione provvisoria fino.al 30 giugno 2024; .. - R P TR

'PROPONE:. |

> .di-approvare il bando di selez'iohe.:'peﬁ"I’_é’ttivéz_ioh_é_'di:-1331'.jtifq¢ini'form'ati.\'ri‘ e di orientamento. . .

extracurriculari presso le strutture’ del/Ente di Sviluppo' Agricolo, che allegato alla presentene -

. .costituisce parte integrante;

» di nominare il Dott. Marcello Meruila, responsabile-del procedimento inerente: a) 'acquisizione
" ‘delle domande; la valutazione dell'ammissibifita delle stesse mediante verifica del possesso -

- dei requisiti giuridici, morali & finanziari dei candidati rispetto alla singola postazione posta &

bando: b) la proposizione del’atto amministrativo che -prende atto. della selezione ‘dei -

candidati effettuata da apposita. Commissione nominata all'uopo dalla Direzione generale; = :
» diimpegnare la. somma di-€ 99.000,00 sul cap. 47 del bilancio di previsione esercizio finanziario - -

' 2024, giusta - nota  prot. . n° 99540 “del “13° maggio 2024 :-del . Dipartimento. 'Regionale:
- dellAgricoltura, 0 o e R U AT St DT SN




de! Procedimento di Determinazione del Direttore generale

Allegato alla Proposta del Responsabile

v D8 aa 28]09/ Lol

Oggetto:  Disciplina per [attivazione di firocini formativi €. di orientamento presso le strutture deilEnte di Sviluppo
Agricolo. Approvazione del Bando di selezione ‘per V'aftivazione di 33 tirocini formativi e di orientamento J

extracurriculari presso le struiture del’Ente di Sviluppo Agricalo. Imporic € ©9.000,00.

PARERE Di REGOLARITA’ TECN‘ICA
POSITIVO :
NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
< . POSITIVO :

ATT0 > 2004

PEGNO : ‘

SUBIMPEGND  : Z#.ﬁ?ﬂTE_SVl 0 AGRICG
. ‘ . S R BILANCIO

NEGATIVO - - - |

S_ervizio Economico-Finanziaric

i DIRAGEN 1 :
Dott. & pMypiscarella
- P




VISTO lo statuto delr Enté apprdvéto con-

13/08!1966 reg | , foglio 75;

~ VISTA'laLR.n. 4'del 16.04.2003 art, 54 comma

VISTA Ja L: R n 19 del 20.06. 1997; .
: VISTA ia L. R .17 del 28.12. 2004 art 44
“VISTA laL.R. . 19 del 23.12. 2005

o VISTO lart: 10 del Regolamento di Orgamzzazmne dell Ente approvato con Dellberazmne ne 1 70/C L

| -VISTA la nota- prot n% 38979 de! 10/12/20' ! gilanz: E_n o
‘ de!lapprovaz:one della Dellberazmne deliaG:unta di Govemo: Reglonale n° 400 del 12/10!201 2, :

"ViSTA la Determlna Commissarlale n. 07 del 21

VISTA e condl\nsa la proposta del Responsablle Unlco del Procedlmento
_"VISTO il parere. di regolarlta tecnlca Foet Pt R e
VISTO: |I parere d| regolarlta contablle'-
RITENUTA Ia propna competenza

per quanto precedentemente |nd|cat

La presente determmazuone dlrlgenzrale saré trasmessa dall Uﬁ" icio: Orgam Ammlmstr
competenza per glr attl consequenznall SRR Do e R

e ':dl nominare i Dott Marcello Merulla responsabile’del procedlmento inerente: S
. . delle domande; la valutazione dell ammissibilita delle stésse mediarite’ verifica del | possesso: - -
o den requasm gIUI’IdICI morall e fmanZ|ar| dei.candidati: rlspetto alla smgola postaznone postaa . -

Acta del 19/06/201 2e reso esecutlvo con Ia _nota prot n® 38979 del 10/ 2/2012

@ stata comumcata Iesecutrwta delfa Deliberaznone ne 170/C S del 19!06/2012
rzo 2023 .con la; quale !l Commlssarl _
dell Ente conferlsce aI Dott Mano Candore. —
Dlrlgenza dell Ammmlstrazmne regtonale

de!l’ Ente ratlf ica la determma sopra cltata

: D'ETERMIN":

> dt approvare |! bando d| seiezwne per iattlvazmne'dl' 33 tlrocmf ormatlw exdi, onentamento_uf_
i .;,_,extracurrlcufarl presso. le. strutture delf Ente d
I costltwsce parte: mtegrante V'

1 acquizmne ke

. bando; b) la propos:z:one dell’atto: ammm:stratwo ‘che prende: atto-],‘della ‘selezione: del
_ \;candldatl effettuata da apposnta Commlsswne nomlnata‘all‘uopo d_alla D ez:one generale

. ta: f.":p_rdt'_._--\"_.f_‘n ‘-’,'?_9‘95:40 :

13 maggio 2024 - del. Dipartimento: Regtonale:}'-- y

UffICI "‘di_"‘ i o

el21101/66-_n 108/A reglstrato alla Corte der Contl il I

seguuto_\ ;':

Dmgente di- telza fascna de! ruolo unlco della
| Jincarico di Direttore, Generale delF Ente d Swluppo ARG
_.;Ag_r_icolo";a ProcedUre ._attUative_tex:a'ri:.--..44 comma4 LR del28: 12 2004 AT e

V!STA la Dellbera Commrssanale N 07 del - 31 marzo 2023 con Ia quafe JI Commlssano Straordlnano o

Svilupipo: Agncolo che allegato alraf‘presente ne S

brewsmne esercmo f'nanzmno S




ENTE

" SVILUPPO ES
~ AGRICOLO e Y

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

| BANDO DI SELEZIONE PER
L’ATTIVAZIONE Di 33 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO EXTRACURRICULARI PRESSO LE
* STRUTTURE DELL’ENTE Di SVILUPPO AGRICOLO

OGGETTO

Il presente bando di selezione ha come oggetto I'attivazione di 33 tirocini formatl\n e di
orientamento extracurriculari (stage) presso le strutture centrali e periferiche dell’Ente di Sviluppo
Agricolo {di seguito ESA), in aderenza alle.linee-guida in materia recepite dalla Regione SICIIEaI"Ea.
con Deliberazione della Giunta Regionale n° 292 del 19 luglio 2017 e ss.mm.ii'ed al regolamento di
attuazione dellESA adottato con deliberazione del Commissario straordinario n® 11 del 31 marzo
2023. :

FINALITA’ E PRINCIPI GENERALI

le finality risiedono in una strategia che I'ESA intende perseguire per contribuire alla

modernizzazione. del sistema educative (come i progetti di alternanza scuola-lavoro) e alla |

transizione al mondo del lavoro delle giovani generazioni ed in linea con la nuova “mission” che &

stata approvata dalla Giunta Regionale della Regione Siciliana con deliberazione n® 445 del 22

ottobre dello stesso anno e che si pud sintetizzare nei seguenti punti:

v' implementazione della consulenza alle aziende e della divulgazione agricola attraverso lo
sviluppo del sistema della conoscenza e dell’innovazione (AKIS- Agricultural Knowledge and
Innovation System) attivitd strategica nella programmazione comunitaria in quanto rappresenta
“t'insieme di organizzazioni e soggetti ¢he operano in agricoltura, e di legami e interazioni fra
loro, impegnati nella produzione, trasformazione, trasmissione, conservazione, recupero,
_integrazione, . diffusione ed- utilizzo della- conoscenza e dell’informazione, con lo scopo di
-lavorare sinergicamente per.supportare i processo decisionale e d| nso!uzmne di prob[ema e
Vinnovazicne ir agricoltura”;

v rilancio delle strutture descritte in seguito per creare un sistema sinergico di consulenze
specifiche alie imprese con laboratori per i servizi avanzati, la ricerca e I'innovazione a favore
“dell’agricoltura e dell’agroalimentare siciliano alfo scopo di conferire particolare attenzione alla
qualita certificata dei prodotti siciliani, alla sostemblhta amblentaie, alE'agr:coItura blolog:ca e

. alla transizione ecologica; '

QUALITA’ E DURATA DEI TIROCINI

Le postazioni di cui al presente Bando sono ascrivibili ai tirocini formativi e di orientamento {c.d.

extracurriculari) rivolti ai soggetti che hanno conseguito un titolo di studio entro e non oltre 12

mesi dall'attivazione e sono finalizzati e 'occupabilita nel pericdo di transito scuola — lavoro

attraverso una prima espertenza nel mondo dellavaro.

Possono partecipare i soggetti in possesso rlspettivamente di un titolo di studio universitario

triennale o magistrale di area agronomica, ingegneristica, chimica, architettonica, biologica,

naturalistica, botanica, commercialistica, giurisprudenziale o di un titolo di studio di scucla media



'superlore dl area tecmca (geometrl perltl agrarl, perltl
raglomere perito commeraale, etc. )

='ndustrlah, perlta ChImICl agrotecnla,
. - La durata massima, comprensiva-di proroghe e rlnnow del tlrocml e flssata in’ 6 me5| come da PFi

""(Progetto Formativo Indl\nduale) che deve r1portare degh ob|ettN| formatl\n da consegmre congruu _‘ a

rispetto alla duraia. ﬁssata

| tlrocmante ha dmtto ad u

Iunga ‘durata, |ntendend05| per tali quelll che si protraggono per una d
- glarni solarl II tirocinio. puo moltre essere sospeso p

15-giorni soian | perlodo dl sospensmne non concorr

il tirocinante deve’ dare motlvata comumcazmne scn

~promotore, in caso di mterruz:one del tlrocmlo

1l tirocinio pud essere interrotto dall’ ESA 0
‘da parte di-uno, det soggettl colnvoltl RS .
o tnrocmlo pud essere inoltre interrotto daII‘ESA o daI soggetto promotore ln caso d!

conseguwe gli oblettlw formativi del progetto

. Nel PFI deve essere indicato i} numero di ore glornallere e sett:manalt che il tlt’OCI _
quanto: pre\nsto dal contratto collettlvo :

 osservare, che: comunque non possono gssere superlon a
“applicato daII ESA per. il proprlo personaie in rlferlmento alle att1v1ta oggetto del percorso\

- formativo.

4 POSTAZIONI DEGLI APPRENDISTATO PRESSO STRUTFURE ESA SU BASE REGIONALE

dal soggetto promotore |n caso dl gra\n |nademp|enze

na sospensmne del tlroamo per matermta per lnfortum'o malattia dl

urata pari o superlore a 30’ -
er i periodi.di chlusura della durata di almeno 3
eal computo delta durata complesswa
itta: ai tutor dell ESA e al tutor deI soggetto '

' :'posmblllta a

nante e tenuto ad .

Le postaztom messe abando: per: it presente bando di selezione: SONO. le seguenti: con: mdu:az;one o
deI Iuogo, dell'area dl pertmenza del tlrocmio, dei tutor ESA e del perlodo d| apprendlstato ‘

n’ -Stnu.ttural_ES_A'- ‘In'dirQi_zz_o‘-' Are__a ' Tutor ESA qual Perlodo
Lo L. prof— R P R
1 | Direzione generale - “Via “Liberta’ 203 - ‘Glunsprudenmale'* - Dott.~ Glovanna; 5‘_'_me513_ dalla Gota - dela .
e Palermo~ . | eaffini _Brusca—FD | siéla della convenzione. .
2 | Servizi. - allo |.Via .. Liberta ..203 "~ _Agronomica’ . ‘e .| ‘Dott. - Gluseppe i—:'Emesldalladatﬂ della”
_ sVllUppD IR - Palermor— “affini . Grazm—FD _':5|gla della convenzmne
‘3 | Servizi- allo | Via  Liberty 203 - | Agronomica. e | Dott. Leonardo- mes. a"a data de"a; ‘
o sviluppo. ;:_I_’:ale.rm_o‘%; i-ziffini.f._':- S .ZGambmo F. D convenzione.
|4 | servizi- - allo | Via. Ltberta."__‘2'03_"'. < |:Chimica-e affini . ';:Dott Marcello' &-mesi, dalla; data della;”
) sviluppo Palermo BRI - B Nlerulla —FD | sigha delia’convenzione: - |-
o Laboratorio di analisi | " ' S
_ agro-ambxentall—Vm 1 =
|- Partanpa “:Mondello | - -
50/a Via leerta 203 -}

S R R i Palermo = o e e L N CHARA: e
- '_Ser\{i'ii . odllo| Via | Liberta 203 -.| ‘Chimica e affini” 'Dott A Marcello "6 test dalla_data: della, |
| sviluppo . - Palermo’ . e dietil o Merulla —F D. sigla della convenzione.
AT ' {'Laboratorio di ana||5[ R oy TR S

.| ‘agroambientali = Via .. -

1

) SU perlore
2

La d|2|one ”afﬂm" e rlferlta aHa quahta deII‘Area neiie sue dechnazmnl unlversntarle maglstrall trlennall o d| scuola med|a

13 perlodo di tirdcinio cambla in funzlone delle’ attlwta staglonale o meno dell'umta operatwa ospltante
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Partanna  Mondello
50/a Via Liberta 203 -
Palermo — |

6 | Servizio Via Liberta 203 - Commercialistica | ing. Giuseppe | 6 mesi dalla dala dells
ecohomico- Palermio ’ e affini " Garofalo - E.D. sigta defla convenzione,
finanziario ; ) i .

7 |- Servizio. Via Liberta 203 - Commercialistica | Rag. Giovanni | 6. mesi dalla data delia
economico- Palermo e affini Romano —F.D. sigla delfa convenzion.e_.
finanziario ‘ ‘ - .

8 | Servizio Via Liberta 203 - ‘Commercialistica Rag. Giovanni | & mesi dafla data della
economico- Paiermao ' ‘@"affini S Romaro—FE.D, sigla della convenzione.
finanziario : 4

9 | Servizio Via Libertsa 203 - Commercialistica W Rag,- - Giovanni |- 6 mesi dalla data. della
econcmico- Palermo e affini Romang — F.D. sigla della convenzione.
finanziario ' _ o

10 | Area affari generali | Via Liberts. 203 - Commercialistica’ | Dott. _Antonino | 6 mesi dalla data della
© 7 ecomuni— Fondo | Palerma " | eaffini “ | Marino — F.D. sigla della‘¢onvenzione.
di Rotazione :
11 | Areaaffari generali | Via Liberta 203 - | Giurisprudenziale Rag. Giovanni Vaglica | &'mesidalla dats della,
@ comuni_ Palermo e affini -F.D. | sigla della convenzione.
12 | Area affari generali | Via LUberty: 203 - ‘Giurisprudenziale | Dotr. Giuseppe & mesi dalla data della -
e comuni ~ Fondo | Palermo : e affini Romeo — FD sigla della convenzions,
di Rotazione . . : o g _
13 | Servizio Patrimonio. | Via  Liberta. 203 - ‘Ingegneristica e | Ing. Diliberto Sergio— | .6 mesi dalla data delfa
Palermo — ] affini ED. sigla della convenzione.
-14 | Servizio Patrimonio | Via_ Liberty 203 -. Ingegneristica e | Ing. , Castrenze.| 6mesidalla data della
' ' Palermo - - affini Marceca— E.D. . sigla della convenzione.
15 | Azienda Ctrd. Belice di mare — | Agronomica’ e | Dott. Rosario Bong — | 6 ImZSi” dalla data della
| AL . B B Dt : i ziohe,
sperimentale Castelvetrano — affini F.D. sigia aela convenzione
T "Campo Carboj” ) - ] :
16 | Azienda. Ctrd. Belice di. mare — Agronomica - e | Dott. Stefano Bacino 5_ imzmlid'a": dazt_a nt:ella
: . ’ Sigia delia convenzione,
sperimentale Castelvetrano — . affini -F.D. S i
_Campo Carboj” - . | 6 mesi dalla data deila
it i i ito — Agr. Dario D'Angelo — mest dalla data def

17 | Biofabbrica di | Ctrd. " Margherito .Agro.nom!ca €128 & sigla della convenzione.

| insetti utili Ramacca — affini 1 F.D. : e

iofabbri i irgherito — gneristi Dott. Salvatore | 6 mesi dalla data della

18 B‘Ofabbr'ca di ) Ctrd. Margherito lnglegnerlstlca € - sigla della convenzione.
insetti utili Ramacca — affini Calcaterraw_F.D. e

inci i | vi : ialistica | Ing. Raffaella Novelli | 6 mesi dalla data della

19 | Sede Provinciale di | Via Beatg Bernardo, COm.m.El’Ciai'St'C-. Ng. Ratiaella sigla della convenzione.
Catanja 5 — Catania - e affini _| —F.D. T

PR : ! e ia , lla. Novelli | & mesi dalla data della
20 | Sede Provinciale di | Via Beato Bernardo, Glur[spruden2|ale Ing. Raffael digla delta comvensions.
Catania 5 —~ Catania — e affini —F.D. _ T
inci i|vi juri iale.| Ing. Raffaella Novelli | & mesi dalla data della
.21 ‘| Sede Provinciale di | Via Beato Bernardo, _Giun_sgrudenmale_ Ing clgla dells comveongions.
Catania 5 — Catania - e affini —F.D. : & mesi dalla date dall
' i i o Ber imi ini tt. Angela Longo — | & mesi dalla data della
22 | 50PAT di Randazzo \Sfla CBeatq Bernardo, | Chimica e affini EOD gela g sigla della convenzione.
— Catania — D. .
i P ) ialicti A, Giuseppe Cittd — |' 6 mesl dalla data della
23 | SOPAT Adrano Via cBeatt? Bernardo, Cor;;r:;ercnahstuca FPD Giusepp _ sigla della convenzione.
5 — Catania — e affi .D.
: ) T pi i Dott. Salvatore | & mesi dalla data della

24 | SOPAT Palagonia ¢/o-Comune P'?‘?Z‘" f\.gronomlca E s . sigla della eonvenzione,

Municipio i - | affinj Calcaterra — F.D.
Palagonia
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5.3

E

- SVILUPY
AGRiGOLO

_Soggetto ospltante {ESA)

: ‘V’ sostituire il personale in malattla, matermtaoferle L el .
M tlf‘OCIl’liO non puo essere: attlvato nell'lpoteSI in cui. |I tlrocmante abb|a avuto un: rapporto d|
lavoro, una coilaborazmne 0 un |ncar|co (prestazmm dl servm) con IESA negil ultlml due anni
"'-precedentl all’ attivazmne del tlrocmlo L ESA non puo reallzzare piu di-un tlrocmso con. il mede5|mo ‘

: .y P T o i i at]t % do_ 6'-me5|--dall_a data: della
|25 1'SOPAT Marsala - - ‘Vla:_-__Tli_'_apam- .133-‘: - .Aﬁl_'opqm_c? ,_e. -E%tt P|etr ‘C.hl‘o | gt dell comvendions.
: . L Marsala - .- - aITILy e R I P
: A ¢ YRS i A Stefano pu||zz!- 6. 'mes;’ dalla.. datd. della.
1—26. centee. M8 :—ha 'é:?arsma'” 345’ gff‘{rc:?omica E ??:ttD . ;_slgla delia convenzmne
Trapani rap e e ol : ”
27 | Centro “M.A. | Via Marsa|a, 345, 'Commermahsttca ‘;,’_Dott Stefano Puhzzy. '=6| lf:*;i”:zgz‘;:::?on‘le“a_
‘ .Trapam S Trapam L] eaffini O A-F Do 2 .
28 | Sede Provmcnale di | Via- Marsala, 345 | commereialistica” | Dott. Stefano Puhzztj 6 ImESl“::::V:::;nd: a -
Trapant | Trapani— Clreaffinico o RD '_-=5'ga e ‘
26 | Sede Provinciale: di | Via Marsala, 345 = Giurisprudenzia!e: _3Dott Stefano Puhzzr 6 r"zsln:zgzvj:;ﬂonifﬂllé- -
S| Trapani Trapani—. ‘ | eaffini . ~F.D.- | selage
"-30 Sede. Promnuale dl' Vlllagglo Masé - SS Glunsprudenmale‘ hg. Glovanni B ;‘HZSl“d:giV::;timt;eHa
Agrigento 115 — Agrigento e affini Pennavaria — —~FD. _stga ella
31 | SOPAT di Corleone | Uffici- camunali - Via~ Agronomica . e | Dott. Eustach|o LAIa--=_ Gmesi df’"!?_dﬁ?#“?_ _
. : : F.ir'métu'ri & - Cor- | affini Lo ”'—FD o | 'sigla-defta convenzione.
. y R  leone’. 3 AR L S R L
1132 | Nucleo M.A, Ribera :| Corso R I\/Iarghenta, “Agronomica . e :Angelo Abbruzzo —-| 6 mesi;dalla- data’:della
TR |50, Ribera(ag) . affini kD . .| sigta della convenzione.
33 | Nucleo M.A. "Scic’_li | Viale " I° Magglo | Agronomica’. e '_.'PA _ Vlncenzo_ 6 {“Zs'u"a"i data; ndella
P aG sdipe) e | cosamosfo | e
' SOGGETTI CONVENZIONATI

Soggettl promoton o : : ) . RO S -
| tirocini possono essere prom055| da parte de1 seguentn soggettl anche tra Ioro assoc:atl,

* individuati dalla normativa wgente"' ‘ I : PR
v ustltutl di istruzione umver5|tar|a statall e non statah ablhtatl aI rllascao d| tltoh accademmu, P

v istituzioni scolastiche statali ¢ non statall che rtlascmo tlch di studio con. Valore Iegale

VY fondazmnldl IstruzmneTecmca Superlore (ITS):. S :
v centri pubbhcn 0a partempamone pubbhca di formazmne professmnale e/o orlentamento,

nonché.centri operantl in reglme dl convenzmne conia. Reglone ovvero accredltatl

‘ \/ |st|tu2|on| formatwe prwate, non aventl scopo di lucro diverse da que!le |nd|cate in precedenza,-

suHe ba5| di una specrfaca autorlzzazmne della Reglone SIcmana
v’ Agenzta Naz:onale per le’ polltlche attwe del Iavoro (ANPAL)

I tlrocmant; verranno ospltat| in locall in regoia con la normatlva suila salute e smurezza sui Iuoghl

‘ d: Iavoro econla normatlva di cul aIIa 1egge n. 68 deI 1999 e su_ccesswe modlﬁche

Le attnnta di tlrocmlo nei PFI hon’ potranno essere eqm_a[en’n a quelie di-. procedure di-CIG

‘ __straordmana o'in-deroga m corso. per attlwta deH’Ente, nella medesuma unlta operatlva salvo il

- caso-in cuicisiano accordl con Ie orgamzzaznom smdacah ¢che prevedano taie possnblllta
) ‘Condizioni di attivazione.

il tlrocmlo deve essere svolto m coerenza con gll oblettwl formatlw pre\nstl nel PFI
| tirocinanti non. possono

v rlcoprire ruoli o posizioni proprle deII orgamzzaznone deII’ESA
v sostituire i lavoratori subordinati nei perlodl di-picco delle attl\nta
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essere adeguata_mente motivata dall’ESA e,-laddove Necessario, contenere una integrazione

dei contenuti de] PFi.

| tirocini sono svolti sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggettj promotori e I'ESA

v modalita-di attivazione; : ‘

v valutazione e attestazione degli apprendimehti, secondo le modality indicate nella presente
disciplina; : o S

v" monitoraggio; '

v decorrenza e durata della convenzione. . :

Alla convenzione deve seguire un PFI (contenente anche I'indicazione degli obiettivi formativi) per

ciascun tirocinante, predisposto sulla base del modello di cuj all'allegato 2, che i'den'tificlhi, ifiter

alia, la durata con l'indicazione delle ore giornaliere e settimanali, l'indennita, le Baranzie

assicurative e le attivitd previste come Oggetto del tirocinio con riferimento alle aree di attivita

interministeriale del 30 giugno 2015. Tale progetto va sottoscritto dai soggetti coinvoliti
nellesperienza di tirocinio: tirocinante, tutor, ESA e soggetto promotore. Le attivita indicate nel
PFl costituiscono la base per tracciare, anche in itinere, l'esperienza di tirocinio mediante Ia
raccolta di evidenze documentali hal Dossier individuale, di cui al modello dell'allegato 3, anche ai
fini della stesura dell’Attestazione finale. | tirocini di cui alla presente disciplina, pur non
costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla’ comunicazione obbligatoria, ai sensi delle
disposizioni vigenti, da parte dell’ESA. Le richieste di attivazione dei tirocini da parte dei soggetti
promotori dovranno pervenire allESA entro il 25 giugno 2024 per Pattivazione dei tirocini

‘extracurriculari nel 2024.

Cio premesso, lo scadenziario per la partecipazione alla seiezione in argomento sar3 il seguente:

1. dalla data di pubblicazione del bando fino al 24 giugno 2024 (data massima), il soggetto
promotore {vedi par. 5.1) dovra avere approvato dai propri organi istituzionali lo schema di
convenzione di cui allallegato 1. Si evidenzia the qualunque discordanza con i modello
allegato al bando & causa di esclusione; _ '

2. entro il 25 giugno 2024 {data fhassima) il soggetto promoto e {vedi par. 5.1} trasmettera alla
pec dellEnte: direzione gereralé@pe _entesviluppoagricolo.it la richiesta di attivazione dej
tirocini comprensiva degli‘alfegato 1, 2 e 3 nonché degli allegati 4 e 5 (autocertificazioni dei
tirocinanti sul possesso dei requisiti di carattere morale e finanziario) e della dichiarazione 1 di
cui al successivo par. 5.7; detta documentazione ‘debitamente firmata dai diversi attori deve
essere trasmessa in formato non modificabile (pdf). Si evidenzia che qual_unq_lje‘d'i;r.cordar}za
con i modelli allegati al bando & causa di esclusione. Nell'affegato 2, come periodo di tirocinio,
riportare le date ipotizzate nel superiore prospetto di cui all’art. 4; o

3. dall'l luglio 2024 fino al 15 luglio 2024 (data massima) FEnte provveder3 a ratificare e siglare
le convenzioni proposte dagli Enti promotori; - : -

4. dall'l luglio 2024 fino al 30 luglio 2024 {data massima) la Direzione generale stilera una
graduatoria permanente su base mieritocratica, nel caso in cui le richieste di attivazione di
tirocini -provenienti dai soggetti promotori dovessero superare le postazioni locali messe a

5
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5.5

5.6

< '\'

In caso. dr punteggr ex-aequo d| due o plu candldatl sulla medeSIma postazmne Iocaie |o_r_din.e _ -

~:verrastilatoin funziene dell‘anzmmta anagraflca (dal meno glovane al’ piu glovane] _
- 5. dal 31 luglio 2024 fino‘al 31 agosto’ 2024 (data massuma) I’Ente procedera ali'approvazrone

della graduatoria-con conferima de|l’|mpegno di spesa’ medlante determme dlrettorlall

6. Le decorrenze dei rispettivi tirocini- extra-curriculari, d_r"'durata semestra!e avranno |n|2|0 dai'_

momento in cui tutti i superlorl attl saranno perfezmnatr _

! Garanzie-assicurative - : |
Il soggetto- promotore tenuto a garantlre il. rlspetto dell’ obbhgo assmuratlvo per |I tlrocmante N

_contro gli mfortunl sul lavoro presso I'INAIL, oltre che per la responsablllta cwlle verso i terzi con-_
idonea compagnia assicuratrice: La copertura assrcuratlva deve comprendere anche eventualt_

attivita svolte dal turocmante al d| fUOI"E del soggetto ospltante e nentrantl neI PFI
Modalita di attuazmne SR : - : -

- Spetta- aI soggetto promotore il presudro della qualita dell esperle za e deH apprendlmento nel
tirocinio. - : : - :

In partlcolare, | compltl del soggetto promotore sono R : :
v’ favorire |'attivazione dell’ esperlenza di t:rocrnlo supportando I soggetto ospitante e il
+tirocinante nellafase di awio e nella gestlone delle procedure ammlmstratwe

v fornire un ‘iriformativa preventiva, chlara e trasparente t:|rca Ia dlsmpllna appllcablle al -

“tirocinio;.a cui PESA' dovra attenersi; : .
“individuare un tutor del soggetto promotore per |I tlrocmante ‘ oo
-provvedere alla predlsp05|2|one del ‘PFF alla: stesura del’ Dosmer |nd|\nduale del tirocmante, _
" condividendo'il: nlasc:o dell' Attestazuone flnale convil soggetto ospitante, oo

A

v/ promuovere il buon andamento delt esperlenza d| tlrocmlo attraverso un azrone dl presrdlo e

monitoraggio; o 5

v -segnalare all’ESA 1! eventuale mancato rlspetto degh oblettr\n contenutt nel PFI e delle modahta _
' attuatlve del tlrocmlo nonché al competent| ser\nzz |spett|V| i caS| in‘cui VI 51ano fondatl motl\n -

per ritenere che'il tirocinante venga adibito ad attl\nta non pre\nste dal PFI o comunque svolga'
attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro; : : -
v" contribuire al monttoragglo terrltorlale dell’andamento de| tlrocml A tai flne il soggetto'-_
promotore redige con cadenza annuale un rapporto smtetlco di analnsn del tlrocmi reallzzatl al.
finedi ewdenzrarne i risuttati: qn: términi di mserlmento !avoratlvo || Rapporto e inviato alla-
‘Regione e reso dlsponlblle attraverso Ia pubbltcazmne sul’ sito mternet del soggetto promotore,
> nel rispetto delle dlsposmom in materia dl tutela de1 datl personalt o
I compiti del soggetto ospitante (ESA) sono:” S e :
v -stlpulare la' convenzione con, |I soggetto promotore e collaborare con 10 stesso aIIa defmmone
v trasmettere al soggetto promotore Ie comumcazmm effettuate e le comumcazuom d| proroga o
" . diinterruzione'e difinfortuni; S | R '

¥ -designare un tutor del soggetto ospltante con funzrom di afflancamento al tlrocmante sul luogo

-di‘lavoro mdmduato tra i proprl Iavoraton in possesso di: competenze professronall adeguate e' -
_coerentl con ik PFI; - : R RIS : : '
v’ garantire, nella fase di awvio del tirocinio; un' adeguata mformazmne e formazlone in materla di
salute e swurezza nei Iuoghl di- Iavoro ai sen5| degh artt 36 e 37 del D Igs 81/2008 aI.
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labo \ | individuale de| tirocinante, noriché
al rilascio dell'Attestazione finale di cui al paragrafo 4,12,

I tirocinante ha I'obbligo dj attenersi a
con i tutor, _ N
Tutorship o _
Il tutor de! soggetto promotore s'voI‘ge I seguenti cbmbiti: _ . .
¥ elabora il PFl previe informazioni sulle necessita logistiche o tecniche dell’ESA;.
v coording l'organizzazione e prjog'ramma'il percorso di tirocirﬁo;

quanto previsto nel PF svolgendo le attivita concordate

¥ monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel.Progetto e con

I'obiettivo di assicurare Ia soddisfazione da parte dellESA e del tirocinante; L
v' provwede alla composizione - del dossier individuale, sullg base .degli. elementi fomiti .dal
tirocinante e dall’EsA nonché alla predisposizione dell'Attestazione finale;

v’ “acquisisce dal tirocinante elementi in merito agli esiti dell'esperienza svolta, .

Ogni tutor del soggetto Promotore pud accompagnare fino ad un massimo ‘di venti tirocinanti
contemporaneamente autocertificando |a circostanza con la compilazione della dichiarazione 1.

“periodo previsto dal PFI. Il ‘tutor delf_’ESA deve possedere esperienze e competenze professionali

adeguate pér garantire il faggiuhgiménto degli obiettivi del tirocinio. Ogni tutor -dell’'ESA pud
accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente. in caso di-assenza
prolungata del tutor,_!’ESA & tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi.a quelli

del tutor sostituito. Tale variazione deve essere formalmente comunicata al tirocinante e al

soggetto promotore.
Il tutor dell’ESA svolge le seguenti funzioni: }

R favorisce I'inserimento del tirocinante;

......

¥" promuove e supporta lo svolgimento delle attivit3 ivi inclusi i percorsi formativi del tirocinante
secondo le previsioni del PFI, anche coordinandosi con altri lavoratori dello stesso-Ente;.

v aggiorna la documentazione relativa al tirocin'io (registri, etc.) perl'intera durata del tirocinio;

v" collabora attivamente alla composizione del Dossier individuale nonché alla predisposizione
dell'Attestazione finale di cui al paragrafo 4.12. B s

Il tutor del s'oggetto promotore e il tutor dell’ESA collaborang per:

v" definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento; :

v garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante,
attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusiene dell'intero processo; C

v gar"ant'ir'e il processo di tracciamento, documentazione e -atte'stazione‘ dell'attivitad svolta dal
tirocinante. ‘



- Altermine del tlrocmlo sulla® base del PFI = del Dossmr |nd|V|duale, - rllasaata al twocmante-
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Attestazione dell'attlwta svolta E

- un'Attestazione finale, firmata dal soggetto promotore ‘o daH ESA in conformtta al’ modello di cui .
all'allegato 4. Tale: Attestazuone md|ca € documenta le attwlta effettlvamente svolte con
< riferimento alie aree di ‘attivitd ‘contenute: nell' ambito della ciassn‘lcazmne dei Settori Economico
-Professmnah di “cui al decreto mtermmlsterlale del 30 gtugno 2015~ e pertanto agevola 1a__'-
successiva leggibilita - e spendlblllta degli apprendlmentl “maturati. “fini - del rllasmo ‘
" del’Attestazione. finale, il tirocinante deve avere partecnpato almeno al 70% della durata pre\nsta '
nel PFL.-Sia il Dossier individuale sia I'Attestazione finale costituiscono documentazuone utile -
nell'ambito dei servizi di individuazione ‘e vahdazmne G certlflcazmne delle competenze ai- sensi e
per gli effetti del decreto Ieglslatlvo 16 gennalo 20 13/ n- 13, orgamzzat! nel rlspetto della:
3 regolamentaznone degli enti pubbh(:l titolari ‘e coh’ specmco rlguardo alle” qualificazioni ed alle

_competenze di rlspettwa titolarita ‘ricomprese nel Repertorio nazionale dei titoli ‘di ‘istruzione e -

- formazione & delle quallf:cazaonl professmna!l Il PF, il Dossier mdlwduale ] iAttestazmne fmale
‘costituiscono standard minimo d| servizio a Ilvello nazmnale etk RERHE R '
indennita di partecipazione - o SRARC i s ~ - :
sulla base di guanto previsto all’ artlcolo 1 commu 34- 36 della Iegge n. 92 del 2012 e corrlsposta
al tirocinante di tirocini extracurrlcularl un mdennlta per Ia parteupazmne al tlrocmlo di importo -
pari a 500 euro lordi mensili. L'lndenmta & erogata per intero a fronte di una parter:lpazmne-
minima‘ai tirocini del 70% su base mensne ‘Nellipotesi di sospensmne del tlrocmlo durante tale
o -perlodo non suss&ste f'obbligodi corresponsrone dell’ indennita di parteupazmne Dal punto di vista
fiscale Findennita. corrzsposta al tirocinante & con5|derata guale reddlto assimilato a quelli-dilavoro
dipendente (cfr. art. 50, d.P.R. n. 917/1986 TUIR) Stante, comunque, la non conﬁgurablllta della’
‘partecipazione al tlrocmlo quale attivita lavorativa, tale’ parteupazmne nonché la: percezione.

dell'indennita, non: comportano la perdlta deilo stato di dlsoccupa2|one eventualmente posseduto o
dal tirocinante. '

6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO '

Per la responsabilita del procedimento merente la. valutaznone dell’amm155lbll|ta delle domande_
(verlflca del possesso dei requisiti giuridici, morali e finanziari dei candidati rlspetto alla singola

‘postazione posta a bando) e refativa alla proposizione dell’atto amministrativo che prende atto

della selezione dei candidati effettuata 'da apposrca Commnssmne nommata all uopo dalla

* Direzione generale viene incaricato:

Funzionario _direttivo _ Dott: _Marcello ._Merulla," humero__:.'telefon_icb_ ‘0'91/:6200468' e-mail: -
marcellomerulIa@entesv:luppoagrlcolo|t I

7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI : R
" Per.la presentazione delle candldature rlchlesto ai concorrentl d| fornlre datl e mformazmnl

anche sotto forma documentale, che rientrano nell’ambito di appllcaznone del- D Lgs 30 6. 2003

n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personall)

Ai sensi e per gli effetti. delia suddetta. normativa, aII’Ente compete 1’obbllgo -di formre alcune‘
informazioni riguardanti il loro utilizzo.:

“In rela2|one aIIe finalita deI trattamento dei-dati forniti si premsa che:

- idati vengono acqws;t: ai fini della partecipazione, in: part:colare ai fini dell effettuazmne della' )
verlﬁca delle capauta glundlche in ottemperanza alle. dlSpOSIZIOI‘II normative wgentl
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- idati dafornire da parte dei candidati vengono acquisiti, oltre che ai fini.di cui sopra, anche ai fini

della stipula e dell'esecuzion]!e del rapporto di tirocinio, compresi glj adempimenti contabili ed il
pagamento dell’indennita di partecipazione. - _ : :
Il trattamento dei dati personali (registrazione, ofga-nizzazione, conéeri/az‘_ioné)_ svolto con
strumenti informatici e/orcarta&:‘ei idonei a garantire Ja sicurezza e la riservatezza dei dati stessi,
potra avvenire sia per le finalita correlate alla scelta dei tirocinanti sia per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, = : . L
Il conferimento dei dati e abbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, pena
I'esclusione. : L :
Titolare, responsabile e incaricati del trattamento dei dati - ‘ .
Al sensi. del D. Lgs. n. 196/2003, s'informa che it titolare dei dati -rilasciati per Ia
partecipazione alla presente gara € I'Ente di Sviluppo Agricolo - Direzione.generale -
-Ufficio URP e Trasparenza. = . _ : : :
Responsabile del trattamento dei dati & il Funzionario dirgttive Dott. Roberto D’Asaro numero
telefonico 091 6200357 e—m:ail: roberto.dasaro@entesviluppoagricolo.it. .
Incaricati del trattamento dei dati sono i dipendenti assegnati all’Ufficio URP e Trasparenza della
Direzione generale. -
DISPOSIZIONIFINALI - } . | . -
Per eventuali ulteriori.dettagli normativi si rimanda al regolamento di attuazione dell’ESA adottato
con deliberazione del Commissario straordinario n° 11 del 31 marzo 2023 ed alle norme di Stato

vigenti.

f.to IL DIRETTORE GENERALE
- Mario Candore
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ALLEGATO 1
SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO

- TRA

con

{denominazione de soggetto proponente)

sede inf '

T T ———— POV, ___ via : ne
P.IVA C.F. d'ora in poi

denomi:n_;ato soggetto promotore, rappresentato/a da

nato/a

a prov. ‘ il _ . nella  qualitd  di

L’Ente d| S\nluppo Agncolo con sede Iegale in Eal_e;mg !I.a_u.h_em,_n_gga
B.QQZD_&'.’._Q&;Q d'ora in poi denominato soggetto osp:tante rappresentato dal QQ_tL_QaﬂQ

QQm-EIJ.LGQ_Iumﬂam nato a‘ Palermo prov. PA il anmhne_laﬁa nella qualita di
. | _ - - -
Premesso

che al .ﬁnfé di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e reahzzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell” ambito dei processi formativi, i soggetti
r|ch|amat| possono attivare tirodni formativi in conformita alle linee-guida in materia adottate dalla
Conferenza Unificata Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano in data- 25.maggio
2017 repertorlo atti n° 86/CSR e ss.mm.ii. (ai sensi dell’art. 1, commi da 34 a 36, della legge 28
giugno 2012 n° 92) e recepite daHa Regione Sidiliana con Deliberazione della Giunta Regionale n°
292 del. 19 luglio 2017 e ss.mm.ii ed in conformita alla Deliberazione del Commlssarlo Straordinario
deII'Ente d| Swluppo Agricolo n° 11 del 31/03/2023




S con\nene quanto segue

Artl

. Al sen51 delle norme sopracntate e delle successwe modlﬁche |I soggetto ospltante SI |mpegna ad: .

“ accoghere presso Ie sue strutture n° 34 ;" soggettl |n tlrocmlo, su proposta del soggetto_

promotore |

a) Il tlrocmlo formatwo e di: orlentamento non costitmsce rapporto dl lavoro

b)

Art2

Durante Io svolglmento del tITOClmO lattwlta d| formaznone ed onentamento e segt.uta e__

verlf‘ cata da un tutor c!esugnato dal soggetto promotore in veste di responsablle didattico-

Per ciascun tlrocmante msento nell mpresa spttante tn base aIIa presente Convenzmnek B

vnene predisposto un progetto formatlvo deVIduale (dl segmto PFI) contenente L =

/" la durata;

| nominativo del tlrocmante,

o nommatwl dei tutor nominatl dal soggetto promotore e dal soggetto ospltante, -

sy 'oblettlw e modallta di svolglmento del tlrocmlo, con Ilndlca2|one del templ di presenze_

b)

in a2|enda,

¢ le strutture amendah (stablllmenti, sedl repartl uffi c1) presso cui si- svolge |I tlrocmlo,

oy gli estreml |dent|F cat|V| delle asstcurazmnl INAIL e responsablllta cwlie B

:Art3

Le attivita dl tirocinio possono essere prorogate nei- |Imltl pre\nstl dal!e norme “indicate in '

“premessa e dalla d|5c1p||na approvata con Dehberazmne del Comm;ssarlo Straordlnanoﬂ”

dell’Ente di Sviluppo Agrlcolo n° 11 del: 1[03[202

1l prolungamento delle suddette attiwta, adeguatamente motlvato e supportato da idonea - ;.

documentazmne, corredata’ dal parere: del tutor del: soggetto ospltante, dovra essere’

- preventlvamente autorlzzata dal soggetto promotore glols oltre 20 giornl prlma del. termme

Qualora rltenuto hecessario il - soggetto promotore ed il soggetto ospltante provvederanno' ‘

ad agglornare ed mtegrare il PFI:con Ilndlca2|one della proroga

Art. 4.

_ Diirante lo svoiglmento del tirocinio: formatwo edi orlentamento il tlrocmante ) tenuto a:

i
{

¥

- svolgere le attivita prewste dal progetto formatlvo edi orlentamento, _
- rispettare le norme in materia di igiene, stcurezza e salute Suj Iuoghl di Iavoro

mantenere ia necessatia riservatezza per quanto attlene ai datl mformazmni o conoscenze
in merlto a proce55| produttlw e prodottl acqu|5|t| durante Io svolglmento del tlrocmlo




a)%?If soggetto proponente assicura iifi tirocinantefi contro gli infortuni syl lavoro presso
'élz’INAIL, nonché per Ia respohsabilité civile presso Compagnie assicurative operanti nel
‘.ésettore. La copertura assicuratiVa deve (fomprendére anche eventuali attivity svolte dal
k_“igtirocin.ante'al di fuori ‘dell'azienda o am"ministr_a_zione pubblica, che rientrino tra quelle
aeﬁnité_ne] PFI In __ca_sd di infor'tuni_.dderante lo svolgimento de_l‘tir'c‘)cinio, il soggetto
-:é)spitanfé si impegna é'segnalar'e l'évento, entro i tempi previsti dalla normativa vigéhte,
r;igli istituti - assicurativi (facendo riferimento al humero della polizza sottoscrftta) ed. al
Soggetto promotore, ‘
b)..IfI soggetto ospita_nté i impegna a far p"e_rvenil"é alle rappresentanze sindacali aziendali
N c;opié delia Convenzione @ copia di ciascun brogetto fofr’hativo e di o'fientamentd.
4 . Aate
a) ‘La presente convenzione ha validita di mesi 12 (dodici); .
: b) La sféssa, se adeguatamente motivata, pud essere prorogata, previo attdlautorizzativo del
| _‘siz)ggetto pfo’mo,téfe e d'ei; soggetto ospitante fino a un massimo di ulferiori 12 mesi,

"\
N

. Firma egti?mbr‘o del soggetto promotore : . Firma e timbro del soggetto ospitante




© ALLEGATO 2.

PR@GETI'O FORMATIVO INDIVIDUALE (PFI)

(le Convenzlone ESA}r RIARTE -‘-_r- S stlpulata in: data.

Cognome - € _nomé'._-“.d_e_l B titqéi_nant_e_:_'.:'-'_'3:-'- EEVESC S T ... .hato -a

via . L S ) n° __ tel o e . Codice Fiscale

Attuale conduznone o

D soggetto che abbia Consegwto un tltolo d| studlo entro e non oltre i 12 me5| antecedentl alla :
- presente richiesta. _ _ _

Tltolo di studlo posseduto

D soggetto in corso di studi umver5|tar| o dl scuola superlore dl 2° grado che abbla assolto all obbllgo '

scolastico o che sia ancora in corso d obb!lgo di lstrumone e forma2|one;.'

Attuale corso di studt '

Tipologia di tirocinio .-richiesto-- KR
TII’OCImO formatlvo e di onentamento (c d extracurnculare)
Tlroqmo curnculare '

. ':Sioggett_o promotbre?-.' o

“con sede  in

prov. _via T L Cpe L pIVA

R ..., rappresentato/a da

natofa @ __. . . coprov. o il

__nella gualita di




C.F. B.QQZQBB.Q&zﬁ, rappresentato/a dal Rott, Carlo Domenico Turriciano nato a Palermo prov.
BA il Ln.oxamhte_mﬁa nella quahta di Commissario straordinarig, n. dipendenti 122, n. tirocini

in corso @ settore ATECO 01:61-00 attivi disuoporto alla produzione vegetale sede del

tirocinio (st’abilimento ~ reparto ~ ufficio)

della sede del tirocinio?®

Soggetto ospitante

Eﬂlﬁ-dLS.\ﬂlunn.o_Aq:mlq con sede in Ealgmm prov. PA via Libertd, n° 2n3 P.IVA

MLAHIQIJ.I.Q_CHIW Medico Competente mmmmw

Orario di accesso ai locali aziendali dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ore settimanali aziendali

Ore settrmanall previste per il tirocinante come da prospetto

Modahta di svolgimehto e orari

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione:

massimo di: 20h settimanali

Vedere dal bando e riportarne l'esatta dizione
Vedere dal bando e riportarne il riferimento
Compilare Ie giornate settimanali in cui il tirocinante dovra frequentare dalle 9,00 f ino alle 13,00 fino ad un

Riportare la data di inizio prevista in bando per lo specifico apprendistato -
Riportare: ld data di fine prevista in bando per lo specifico apprendistato

un ,datle| 9,00 [alle | 13,00 |dali alle totore g.| 4,00
mart d.alle 9,00 alle 13,00 dalle alle tot.ore g 4'60 |
mer (dalle| 900 |alle | 23,00 |qqe alle tot.ore g/ 4/00
giovg ‘dalle 9,00 \ape | 13,00 dal.le alje fot.ofe g 410_0,
ven dalle| %00 (e | 13,00 ‘dallg |alle tot.ore g| 4,00
| sabfé dalle| chiuso |alle | . chiuso dalle chiuéo alle | chiuso | tot.oreg
: ! Totale ore settimanali| 20,00
Periodo di ti‘rfocini_o
n° mesi: j_ dal* al

! telefono




quaIifica '

| Tutormdicato dal soggetto PI'Omotore

Obbhghi

v
v
v

elabora il PFLin collabora21one con | ESA 3

coordina I organtzzaz1one e programma |I percorso dl tirocmio _ _ » _

mohitora Iandamento del tlrocmlo a garanzia del nspetto dl quanto prevusto nel ProgetFo__-‘el‘con

l'obiettivo di assicurare- Ia soddlsfa2|one da parte dell'ESA e del tlrocmante, ' '

prowede alla composmone del dossier |nd|V|duaIe, sulla base degh element! fomlti dai tlrocmante. :
" & dall’ESA nonché aila: predlsp05|210ne dell Attestazmne fi naIe T o

_ acqmsu;ce dal t|rocmante element1 in. merlto agh eSitI dell esperlenza svolta L

Tutor mdlcato dall'ESA

CSCR 7 gualifica®

Obbhgh|

e

R4

v

v

favorisce I mserlmento del tlrocmante
promuove e supporta [o} svolglmento delle attivit‘a ivi inc|u5| i percor5| formatl\n del t1rocmante-'
secondo Ie prevnsnom del PFI anche coordmand05| con altrl lavoraton dello stesso Ente,

agglorna Ia documentazione relatwa al tlrocmlo (registri, etc) per I'|ntera durata del tII’OC.InIO, _
collabora attwamente alla composmone del D055|er mdlwduale nonche alla predlsposmone L
dell Attestazione finale. ' ' S o

Il tutor del soggetto promotore e il tutor dell’ESA. coilaborano per

v
v

Info_rtuhi sul Lavoro INAIL posizione ne

definire le condizioni organlzzatwe e didattiche favorevoh all apprendimento, _ _
garantire il momtoragglo dello stato - di avanzamento clel percorso- formatlvo del. ttrocmante, '
attraverso modallta di verifica in 1tmere e a conclusione de!l'mtero processo ' |
garantire il processo_ di tracc_lamento, documentazrone e attestamone dell attlwta svolta dal
tirocinante. . L N | '

Polizze assicurative -

Res_ponsabilité‘civile polizza n°__ ' L compagn‘ia'.- o

-
|
\:

Inserire il nominativo indicato nel bando S Lo
Inserire Ii codice fiscale del dipendente ESA mdlcato nel bando :
Inserirela quahfica professmnaie rlportata in bando relatlva al nomlnatlvo




Competenze da sviluppare

Tecnico professionali: \
Trasversa]i:\

- Attivita oggetto del tIrOCImO

a) Settore €conomico - professionale

area dl attivité _ (descnvere ADA contenute nell'ambito della
classtﬁcaz;one dei Settori economfco professtona!f di cui al decreto interministeriale def 30 giugno

2015 ), attivita

Descriz_ione sintetica delle - attivita oggetto.  del tfrocinio e degli obiettivi prefissati

b) Altra éft;i\kité non ricompresa nell’Atiante del lavoro e delle qualificazioni

Descrizione sintetica  delle attivita  oggetto - del - tirocinio e degli obiettivi - prefissati

c) Attivitd del tirocinante partecipante a tirocinio curricularé_

Descrizione sintefica delle attivitd oggetto del tirodnic e degli obiettivi prefissati




Importo mdenmta mensﬂe a carlco dell’ Ente ospltante '

€ 5_0_0_mgn§_|.|1 al 1ordo dl lITIpOSte e tasse solamente per i tlrocml extra curncularl

v
v

0bbl|gh| del tlrocmante “

: segulre Ie |nd|caz|om del tutor e fare nfenmento ad esss per qua!sla5| es;genza dl tir_jo S

organizzativo od altre evenienze;

rispettare gli obblighi di rlservatezza c1rca | processt produttlw od altre not12|e relatlve all._'az'i‘end_a_"‘_

~ di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolglmento del tII‘OCInIO, .

rlspettare i regolamentt az;endah e le norme d| |g|ene e sncurezza

_ atteners1 a quanto prewsto neI presente PFI svolgendo Ie attl\nta concordate dal tutor

Consenso a! trattamento del datl personall del tlrocmante da parte del soggetto ospltante in
appllcazmne alla Legge n. 675/96 e successtve mod!ﬁche ed mtegrazmm . :

Flrma del tlrocmante -

. Firma per presa visione ed accéttazi’oné-d_el_tirocinante'-' :
Firma tutor indicato dal soggetto promotore

Firma tutor indicato dal s0ggetto ospitante

g
g H

Firma e timbro del soggetto promotore | - ~ - Firma e imbro qel_-'seggetfo'_eepitan‘te




DOSSIER INDIVIDUALE

(Rif; Convenzione ESA/ stipulata in data

[

ALLEGATO 3

Cognome ' € nome def tirocinante

il ‘ residente a

hato a

in

via H , ne° tel.

Attivita oggetto del tirocinio

Codice Fiscale

a) 'Settore economico professionale

area di: attivit - (descrivere ADA contenute nelf'ambito della

classificazione dei Settori economico professionali g cui af decreto interministeriale def 30 giugno

2015), attivits

Descrizibne sintetica delle attivith oggetto del tirodinio e degli

obiettivi preﬁsséti

Evidenze raccolte durante il tirocinio®

Valutazidn_e finale dell'esperienza per attivita®:




E.

b} Altra attivita non r_itompresé nell’Atlante del lavoro e delle qua!i_ﬂcazi(:ni:_:- S

Descrizione -sintetica'_delle-:attivi'té oggetto - del :_tiroc;nio_ ‘e degli 'obi.et_t_iVi prefissati .

Evidenze raccolte durante il tirocinio:

 Valutazione finale dell'esperienza per attivita: = R

Ao

E.

c) Attivita del tirocinante partecipant'é a "ti'rog:inio curricuiare' -




Descrizione  sintetica delle attivitd oggetto del tirocinio e degii - obiettivi prefissati

Valutazione finale dell'esperienza per attivita:

A

E.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma tutor igndi_cato dal soggetto promotore

Firma_'tut'_c_)"r: flndicato dal soggetto ospitante

! Da PFI

2 per evidenze si intende ogni documentazione utile a comprovare I'effettiva attivita svolta ed i suoi risultati: ad esempio
campioni di prodotti del lavoro, lettere di referenze, verbali.di sintesi di riunioni, consegne, relazioni, report (ad esempio
dei tutor anche in forma periodica), programmi informatici, testimonianze di persone che hanno avuto modo di osservare
“in s’ituazionef’ il tirocinante, supporti fotografici e registrazionl audiofvideo eventualmente prodotti ad hoc, etc. Questa
documentazfio’ne; oltre a valorizzare I'esperienza, sard utile a supportare Un successivo percorso di validazione e
certificazione delle competenze acquisite,

* Tramite questa valutazione i tutor, in accorde con il tirocinante, esprimeranne le proprie considerazioni sulla qualiti
dell'esperienza ovvero quanto & stato effettivamente possibile praticare ogni attivita prevista utilizzando una scala a 5 gradi
ed eventuali annotazioni:

A.= eccellente (attivita svolta in modo costante esprimendo o raggiungendo un elevato grado. di autonomia e
responsabilita); : :

B.= ottima (attivita svolta in modo assiduc raggiungendo buona autonomia e responsabilita);

C. = adeguata (attivit: abbastanza frequente svolta in discreta autohomia e responsahilita);

D. = sufficiente (attivita svolta in modo saltuario prevalentemente in collaborazione o con supervisione);

E.=bassa (ha'praticato [‘attivitd solo occasionalmente e sempre in supporto ad altri)

N.B. la valutazione riguarda I'esperienza e le attiviti e non il tirocinante. Non sono da valutare le attivits nefle qualf if
tirocinante per qualstasi motivo non sia stato coinvolto. : o ' :

[}



. Allegato 4

| : AII" Ente Svilubpo__A_'g_ricqlo -
Oggetto Autocertlftcazmne antlmafla e ' S

documento_‘_- M i i ebiniene

'rllasmato da . i ....... ....... , CF tin, quallta dl legale'_.
' '--rappresentante della soczeta (md:care la raglone soc;ale) oppure |n quallta dl tltoiare delt |mpresa.
_(indicare la- denommaz:one) RTINS ST ..... avente la
'sede m SR S Prov dl ......... Vla | ' ' |

R el E L partlta ‘IVA numero. i i _
' consapevole delle san2|on| penah nchlamate dall' .76 del DPR 445/00 |n caso dl dlchlaraZIonl'.'
‘mendaci e della-decadenza dai benefici eventuaimente consegum al prowedlmento emanato suila‘ '
' 'base di dichiarazioni non: véritiere, di cui ali’art 75 del DPR 445/00
al sen3| e pergli effetti delfart. 47 deI cﬁato DPR 445/00
‘sotto Ia propria responsabmta .
: o DlCHIARA _ 2
- ] sensn della \ngente normatlva ant|maf|a che nel proprl confront| non sus5|stono Ie cause d| L
dlv;eto di decadenza o di sospensmne prewste dall art.. 67 del D Lgs n. 159/2011 e successwe .
- modlﬂcazmnl ed mtegrazmni e di'non essere a conoscenza del! e5|stenza ds tall cause nei confronti .
| Cognome_g.nqme '- -__Ludgdédéta’di e _ Rz_aside.nza'..'; T ~Codice fis'c‘a.l_ef*; -~f-RéCéPit0

“Infede P
i} -T_iro't_:inant_e

(1) Ia suddetta dlchlarazmne deve essere resa anche per i soggettl Indlcatl nell art 85 del D Lgs rl 159!2011 e ss mm ji.

N B.:La presente dlchlarazmne deve essere flrmata con flrma dlgltale del dlchlarante

- ovvero',

“la firma deve essere autent:cata secondo la normatwa v:gente allegando copla dl un documento di |dent|ta del ‘
dichiarante. . o :



Allegato 5

All’ Ente Sviluppo Agricolo

QGGETTO: Comu.nic'ai_ziong del conto corrente dedicato a contratti pubblici e fmpegno
tracciabilitd pagamenti ai sensi dell’ Art.3 comma 7 della legge n. 136/2010

(i sot_t.décritto. ‘ .' nato a

R L __Cod. Fise.___ . inqualitadi_ della ditta
ESE _ con sede in . ‘

| v.la/plazi‘za j . in relazione al contratto

per__ | ‘ ' ' ' - stipulato con

I’Ufficio in indirizzo in data__~ , Cod. CIG al fine di assolvere agli obblighi

s_-ul__laj_trafcciabil__it_é dei movimenti finanziari previsti dall’art.3 della legge n. 136/2010 e dei

pagamenti conseguenti al contratto

- DICHIARA
-'che gli estremi identificativi del conto corrente “dedicato” di cui sopra sono i seguenti:
" -~ “istituto bancario _ _ agenzia/filiale
- codice IBAN - ‘ '
- intestatario del conto___ CF____
- che i dati identificativi delle persone fisiche delegate ad operare sul predetto conto sono:
A, sig. nato a, il residente a
o Cod.Fisc.__ ~ ___in qualita-di '
B. sig. o nato a - il - residente a
o Cod. Fisc.__ . . in qualita di

- di assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 della legge
-+ 13.08:2010 n.136 e successive m.i. | | o
- d1 essere a conoscenza delle sanzioni previste dalla legge 136/2010 per il mancato rispetto
... “degli obblighi sulla tracciabilita dei pagamenti. .
- di impegnarsi a comunicare con immediatezza ogni eventuale sopravvenuta modifica
relativa ai dati trasmessi. ' '

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita del sottoscritto, affinché, dopo la presa
d’atto da parte di codesto Ufficio la presente costituisca integrazione dei patti contrattuali.

I dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per if
pro'cedifnento per il quale la dichiarazione viene resa (art. 13 D. Lgs. 196/2003).

Data ' 1l Tirocinante

Si prende atto
- .Per I’Ente Sviluppo Agricolo




Dichiarazione 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DIATTO NOTORIO _'
' (Art. 46 e Art 47 del D.P.R.28 dlcembl‘e 2000, n. 445) R

I/la sottoscritto/a

Nato/aa, L rev W

Residentea ~ . (prov. _'.-_)il_lVia SR RPN __.n

In qualita d1 tutor del soggetto promotore
Consapevole delle conseguenze penali previste'dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000-1.1.. 445 -pé_r le -

ipotesi di falsita in atti e di_éhiarazibni’-mendaéi, -
' _DICHIA_RA -

Con riferimento -alla ' richiesta di- attivazione di  tirocinio . formativo ].)resso" il” soggetto .

ospitante_ - ' - _con sede Jegale in Palermo Via_. - e e sede

de! tirocinio..in , via : ... afavore del tirocinante - -

di non svolgere attivita di tutor per piﬁ di 20 _tir‘éci_ni E

{(Luogo, Data) = o : g\ Dictiiarante
: ; . (Firma e Timbro) .




