VISTO/A

OGGETTO Fondo FORD 2023 Approvazmne “Verbale d1 nlevazmne delle valutazmnl del :
personale ex EAS e di assegpazion¢ delle premlahta ai sen31 dell art. 94 ci 4 delg. -

. GG, R L2 del 14 maggio 2024 ed erogazmne saldo NI e A I

Il Responsabﬂe del Procedimento

PREMESSO CHE

. con . legge reglonale 16/2017 & stato dlsposto 11 trasfenmento del personale dell Ente‘-'

Acquedottl Siciliani presso I Area speclale tran31t0r1a ad esaunmento costltmta presso 1 Ente ‘
di Sviluppo Agncolo N )

con deliberazione dell’ Ente. n. 18/c d A. del 27/09/2017 approvata dalla Glunta Reglonale RN
della Regione 810111ana con dehbera n. 463 del 19/ 11/2019 -3 stata 1st1tu1ta la predetta Areai N
‘Speciale; . i ;

la convenzione sottoscritta: in. data 28 magglo 2020 con 11 Comlmssarlo quuldatore della _'1-3
qumdazmne coatta ammmlstratwa A T S

- lanota EAS prot n 4188 del 11/6/2020 con la quale, a segmto della cessaz1one delle att1v1ta"‘,“ T

di gestione, il' Commissario L1qu1datore ha: d1s.posto 11 trasferlmento del personale sulla.

. base (h quanto previsto in convenzmne

il C C.R.L reglonale di lavoro del comparto pubbhcato in data 24/5/2019 sulla GURS n 24_‘5-"

edin partlcolare ’art. 88 « Costltuzmne Fondo risorse- decentrate ¢ 'e l’art 89 ks Integrazmne‘_ .
. del Fondo risorse decentrate o o o ‘

la Determlnazmne del Dlrettore Generale dell ESA n 151 del 26/05/2023

Il Verbale smdacale del 17/05/2023 con 11 quale si e provveduto ad approvare 11 progetto d1"

_r1part1210ne del Ford 2023

1 Verbale di “nlevaz1one delle valutaz1on1 del personale ‘ex. EAS e d1 assegnazwne delle". |
premlahta ai sensi dell art 94 [ 4 del C. C R. L ” del 14 Maggm 2024




CONSIDERATO:

P

che 'importo della rata di saldo del FORD 2023 da corrispondere ai singoli lavoratori .
dell’Ente & determinato in funzione delle valutazioni attribuite dai Dirigenti sulla scheda di
valutazione all’'uopo predisposta; . = - -

che, relativamente alle premialitd di cui all’art. 94 c.4, sono stati individuati, in sede di
contrattazione decentrata, appositi criteri di valutazione della performance assicurata dai

singoli dipendenti ¢ che gli esiti delle valutazioni, sono riportati nel verbale di “rilevazione
delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialita ai sensi dell’art. 94

c.4del CCR.L. del 14 Maggio 2024; *

che occorre procedere al pagamento delle spettanze al personale facente parte del ruolo . s

speciale personale ex EAS;
PROPONE

_ _ Art. 1 : _
di approvare il “verbale di rilevazione ‘delle’ valutazioni del personale ex EAS e di
assegnazione delle premialita ai sensi dell’art. 94 c. 4 del C.CR.L.” del 14 Maggio 2024 ¢
procedere al relativo pagamento. delle quote saldo FORD 2023,

. I Funzionari Direttivi

~ dott.ssa Giovanna Brusca

~.ing. - Fabrizio Argento
FTIRMATO -

RE DI REGOLARITA’ TECNICA

F POSITIVO

NEGATIVO

Area Speciale Personale ex E.A.S.

P,

nte - )

il Diri
(dott. Giuse

RE DI REGOLARITA’ CONTABILE
POSITIVO _ : .
NEGATIVO

Servizio Economico e Finanziario
* il Dirigente




" VISTA
. VISTO
7 Conti i113.08.66 - reg. 1, fg. 75
la LR n. 212 del 14/09/1979;
“ld LR n. 22 del 28/03/1995;
laLR.n.19 del 20/06/1997

. VISTA
| VISTA
 VISTA

~ VISTA

VISTO

: VISTO '

: 19/06/2012 e reso esecutlvo cen la nota prot 38979 del 10/12/2012:

VISTA -la nota prot n 11536 del 27/03/20_13‘ dell Assess
' Alimentari; : . s

..'VISTA la del1bera210ne 7 del 21/03/2023 avente peri:oggetto L
.. Candore - Dirigente-di terza: fasc1a del ruolounico della dmgenza dell Ammlmstrazmne gionale-, "
 dell'incarico di Dircttore Generale dell'En_te d1 Sv11uppo Agrlcolo Procedure attuatlve ex a:rt A4,

-'_?lart 17 deilaLR 11/2010

g OGGETT() FORD 2023 Approvazmne “Verbale d1 rllevazwne ‘delle valutazmm‘del\ personale

e EAS e di assegnazione @eile prem1a11ta al sensi: dell’art 9% ¢, 4 del“C C. R_L ” del

Ia Legge Reglonale n. 21 del 10 08 1965 e successwe modlﬁche ed mtegrazwm

1o Statuto dell! Ente approvato con D PR S del 21 01 66 n, 108/A reg1strato alla Corte de1

la L.R.n. 17 del 28/12/2004 art 44
la. L. R n. 19 del 23/12/2005

"l’art 10 del Regolamento di: Orgamzzazmne deI

comma4 LR del 28.12:2004 n. 17",

o gestlone remduate nonche per le att1v1ta dl 11qu1dai10ne

VISTA la convenmone del 24/ 12/2018 in cu1 e-stato altre51 convenuto che la contrattazwne con le: B
- 00:8S. fosse pre31eduta congluntament 17
E quuldatore dell E A S ‘ :

Vlsto 11 C C.R L. reglonale di lavoro de &<

Di e:ctore Generale dell E S A ed il Comm1ssar10;l o

hato pul bhcato in data 24/5/2019 sulla GURS 1. 24ﬁ o

“edin parhcolare Iart. 88 “_ Costltuzmne Fondo r1sorsé decentrate “ g 1 art. 89 « Integrazmne del‘;: i

. ‘Fondo rlsorse decentrate




Visto l'acco_rdo sindacale ai sensi dell'Art, 22 comma 8 del C.C.R.L. 2016-2018 con il quale si & : :
provveduto ad approvare il progetto diripartizione del Ford 2023; R

* la convenzione sottoscritta in data 28 Maggio 2020_ con il Commissario Liquidatore della

- Liquidazione coatta amministrativa;

la nota EAS prot. n. 4188 del 11/6/2020 con la quale, a seguito della cessazione delle attivita -

di gestione, il Commissario Liquidatore ha disposto il trasferimento del personale sulla -
base di quanto previsto in convenzione;

» il C.C.R.L regionale di lavoro del corhpagto pUBblicato in data 24/5/2019 sulla GURS n. 24
ed in particolare I’art. 88 « Costituzione Fondo risorse decentrate “ e I’art. 89 “ Integrazione
del Fondo risorse decentrate :

** la Determinazione del Direttore Generale dell’ESA n° 151 del 26/05/2023;

-« I Verbale sindacale del 17/05/2023 con il quale si & brOWeduto_ ad approvare il progetto di
ripartizione del Ford 2023; ' o gk

* 1l Verbale di “rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle -
premialita ai sensi dell’art. 94 ¢. 4 det C.C.R.L.” del 14 maggio 2024; - '

CONSIDERATO:

* che I'importo della rata di saldo del FORD 2023 da corrispondere ai singoli lavoratori
dell’Ente & determinato in funzione delle valutazioni attribuite dai Dirigenti sulla scheda di
valutazione all’uopo predisposta; L | o

* che, relativamente alle premialita di cui all’art. 94 c.4, sono stati individuati, in sede di
contrattazione decentrata; appositi criteri di valutazione della performance assicurata dai °
singoli dipendenti e che gli esiti delle valutazioni, sono riportati nel verbale di “rilevazione
- delle valutazioni del personale ex EAS ¢ di assegnazione delle premialita ai sensi dell’art. 94 ‘
¢. 4 del C.CR.L.” del 14 Maggio 2024; : o

* _che occorre procedere al pagamento delle spettanze al personale facenie parte del ruolo

speciale personale ex EAS;

. DETERMINA -
* di approvare il “verbale di rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di

" asscgnazione delle premialita ai sensi dell’art. 94 c. 4 del C.CR.L.” del 14 Maggio 2024 ¢
procedere al relativo pagamento delle quote saldo FORD 2023, '




