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Determmazmne del Dlrettore G neral
Repertorio n gj

OGGETTO Liguidazione 1° quota dell*inderinita d’anzmmta in favore del Collaboratore Ammmlstratlvo (posmone econormca '
. “Cls”) Sig M1110t1 leertmo nato il 12/03/1956 Codice Flscale MLT LRT 56C12 D514H L :

PROPOSTA e
11 Responsabﬂe del Procechmento

PREM‘ESSO" R o |
- che 11 dipendente di-cui in"oggetto, nato a Favara (AG) il 12/03/1956 ed in servizio presso I'Ente: dal 5 novembre ]984 & stato -
collocato in quiescenza, per-il perfezionamento dei limiti d’eta (annl 67), con effetti dal 1° aprile. 2023 ¢ che alla'suddetta data ha

maturato un’anzianita. di servizio effettlvo presso ]E S A pan ad anni 38 ¢ m351 05, utlle a1 ﬁm del d1r1tto alla hquldazwne del
_ trattamento d1 ﬁne rapporto : Ll

VISTI

~le d1sposnz1on1 contenute nell'art. 71 del R. O ES.A. dlSClplll‘lal‘ltl 11 51stema di calcolo dell’mdenmta d1 an21an1ta da corrlspondere
ai dipendenti che, per qualsiasi causa, cessano dal servizio, consistente nella commlsurazlone_\dl tante mensﬂlta dell ‘ultima
retnbuznone fruita, per il numero degli anni di Sel‘VIZIO prestati alle d1pendenze dell’Ente :

- i1 D.L. 31/05/2010 n° 78, convertlto con modlﬁcazmm nella Legge 30/07/2010 n°122 _
-il Decreto Legge 13/08/2011 n° 138 convertlto con modlﬁcazmm nella Legge 14/09/2011 n®: 148
- Part. T - commi 484 e 485 della Legge 27/ 12/2013 n 147 (Legge di Stablhta 2014) B

- laLegge 26 Settembre 1985, n® 482 concemente il trattamento trlbutarlo deIle rltenute d1 ﬁne rapporto e 11 D L n°65 del 2/3/89
convertito in legge 26 aprile 1989, n. 155 ¢ successwe ‘modifiche ed mtegrazmm

- la nota n. 6108 del’ 15/01/2024 con la quale il Dlpartlmento Regionale dell’Agrlcoltura Servxz:o 6 - Indmzzo Strateglco
. Vigilanza e Controllo degli Entl e Reti [rrigue dell’ Assessorato Reglonale dell® Agncoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea, autorizza, ai senisi dell’art. 43 del D, Lgs. 118/11 € successive modlﬁche ed integrazioni, la gestlone provvisoria -

. ﬁno al 30/04/2024 :

' CONSIDERATO

- che, nel rispetto delle modallta e tempistiche preVISte dalla normativa vigente (D.L. 78/10 convertito nella Legge 122110, DL.
138/11 convertito nella Legge 148/11 ed infine ’art. 1 - commi 484 ¢ 485. della Legge 27/12/13 n° 147), l'indennita d'anzianity
spettante al su nominato ex dipendente, al lordo delle ritenute fiscali, deve essere corrlsposta al diretto beneficiario con effetti dal
12° mese successivo alla data di risoluzione del rapporto d'impiégo e non oltre i 90 giorni successivi, stante il perfezionamento -

dei requisiti anagrafici/contributivi prescritti per I'accesso alla pensione con le nuove regole dettate dalla riforma del sistema-
previdenziale (Legge 214/2011) ed in data successiva-al 1° gennalo 2014 (data d’entrata.in v1g0re della Legge 147/2013), _

- - che nel caso in esame, poiché il trattamento lordo spettante per indennita d'anzianity maturata supera la sogha dei 50, 000 00 euro,
si dovra liquidare il relativo ammontare, ai sensi delle an21dette dlsposmom Ieglslatwe coordmate con i dettarm prev1st1 all’art
71 del R. 0. E.S.A., sulla scorta delle seguentl rlsultanze : ‘ '

- Indenmta d’anzianitd lorda spettante per gll anni di servizio effettivo presso I'E.S. A € 101 380 92 -
- Indenmita d’anzianita lorda (1° quota erogabile dal 01/04/2024) L 5 € 50.000,00
- Anticipaziong indennita d’anzianita gia fruita (D¢l. n° 91/C.8S. del 07/ 12/2012) —.€:.13.011,02
_ Indennita d’anzianita lorda (1° quota residua erogabile con il presente atto) - — € 3698898 ..
© - Indennita d’anzianita lorda (2° quota annuale da erogarsi dal 1°/04/2025) — € 50 000,00 :
- Indennita d’ anZIamta lorda (3° quota annuale da erogarsi dal 1°/04/2026) - — € 1 380 925

- che, in base alle d15p051210m contenute nella Legge n° 482 del 26/09/1985, 1'1mporto per IRPEF sulla reSIdua 10 quota TFR a
carico dell'ex dipendente in esame, & pari ad € 7.661,41, scaturente, gia al netto delle. spettanti detrazwm ‘dalla differenza tra
I'IRPEF complessivariente dovuta per I'ammontare di 1° quota TFR e queIIa calco]ata e versata in ‘sede di llquldazmne'.
dell’anticipazione TFR . .

- che dall'esame degli atti- d'ufﬁ(;lo non nsultano ai fini’ della llC[l.lld&Z]Ol‘le del TFR netto, 31tuaz10m debltorle a canco del su'- |
@ nominato per crediti vantati dall'ESA e/o da soggettl terzi. ' :

N



RITENUTO L o
- che, per le motivazioni'di cui sopra, la spesa di che trattasi & da'considera_fé urgente ‘ed indiffgribile, al fine di evitare danni |
patrimoniali certi e gravi. R T A A - :

'PROPONE
per le argomentazioni sopra esposte: .

- di riconoscere, per il servizio effettivo prestafo alle dipendénze del’E.S.A., al Collaboratore Amministrativo (posiZio_ne
gconomica “C187) - Sig. Milioti Libertino, nato il 12/0_?_;[ 1956, l'indennitd 'd'an'zianite‘_l nella misura 1__0rda di € 101.380,92;

- di provvedere, in favore del su nominato, al pagamento del suddetto importo mediante liquidazione, nel rispetto delle modalita e
tempistiche previste dalla pormativa vigente (D.L. 78/10 convertito nella Legge 122/10, D.L. 138/11 convertito nella Legge
148/11 &d infine art. 1 - commi 484 e 485 della Legge 27/12/13 n° 147), di tre rate annuali, di cui la prima, pari ad euro 50.000,00
lordi, erogabili con decorrenza dal 01/04/2024 ed entro il 30/06/2024 (non oltre i 90 giorni successivi), trattandosi di
pensionamento di vecchiaia mafurato con i nuovi requisiti fissati dalla Legge 214/2011 ed in data successiva al 1° Gennaio 2014
(data d’entrata in vigore delia Legge 147/2013), la seconda rata lorda, pari ad- ulteriori € 50.000,00, da erogarsi a partire dal 1°

aprile 2025 ¢ la terza ed ultima rata residua, pari ad euro 1.380,92, da corrispondere con effetti dal 1° aprile 2026;

- di detrarre dalla suddetta prima quota d’indennita d’anzianita lorda importo di-€ 13.011,02, afferente I ammontare lordo
dell’anticipazione TFR gid percepita dall’ex dipendente; giusto provvedimento n® 91/C.S. del 07/12/2012; BRI

- di procedete, pertanto, alla liquidazione de]l’:impo‘rtb residuo lordo di 10 quo{él TFR, pari ad € 36.988,98, 60ﬂ'implifaiigjhe.del
© relativo ammontare al cap. 93 del bilancio di previsione triennaie 702325 - esercizio finanziario 2024 e prelievo della somma
dal relativo fondo cap. 211 “Fondo indennita di anzianita spettanie ai dipendenti cessati dal servizio™; ‘ S

- di trattenere, in aderenza ai dettami della Legge n° 482 del 26/09/1985 e s.m.1., dal suddetto ammontare lordo erogaﬁile:

- I?IRPEF, :pari ad €7 .661,41, sqa;mre‘nte, giad al_netto'dellés__pcttariﬁ_detraz_ioﬁi,‘ 'dallé differe_:nza ‘fra..l’_IRREF cdniplessiifa;nen‘ie
dovuta per 'ammontare di 1° quota TFR e quella calcolata e versata in sede di liquidazione,.d'ell’ant'icipazione TFR, con
. relativa imputazione al cap. 221/E del bilancio dell’Ente; ' o ' R o

- di corrispondere, per conseguenza, in favore del Collaboratore -Amministratiﬁo (posizibne economica “C1s™) - Sig; Milioti
Libertino, nato a Favara (AG) il 12/03/1956 - Codice Fiscale MLT LRT 56C12 D514H, con decorrenza 1° aprile 2024 & non oltre

i 90 giorni successivi {entro i1 30/06/2024), I’importo netto di € 29.327,57 incaricando, per tale finalita, il Servizio Economico-
Finanziario che avra cura di predisporre i1 relativo bonifico bancario e di versare le imposte dovute allErario.

- di preveéd'ére PPimpegno delle somme residue lorde (€_'5‘0._‘000,00 ed €1.380,92), _rél'atiyié alla seconda e terza rata énﬁuﬁie"d‘i'TFR‘,
c!a gom:spondag rispettivamente, con effetti dal 1° aprile 2025 e dal 1° aprile 2026 (12° ¢ 24 mese successivi alla prima
liquidazione dovuta), previa l_’-;adozione di nuovi e successivi provvedimenti di liquidazione. ‘ 5 S

La presente determinazione sara frasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per gli atti éonséq'ﬁénZiali.
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1l Direttore Generale

VISTA laL.R.n° 21";‘ del 10/ﬁ8/ 1 965 e successive modifiche ed integrazioqi; ' _ _ |
VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con D.P.R.S. 21/01/66 n° 108/A ¢ registrafo alla Corte dei Conti it 13/08/_66. - rgg.-l, fe.75;

VISTO I'art. 54 - comma 3 della L.R. n° 4 del 16.04.2003;
VISTO Pat. 44 della LR, n° 17 del 28.12.2004;

VISTA la L.R.n° 19 del 23.12.2005; - _ _ _ | | . -
VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n° 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la nota 10/12/12 n° 38979 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguitg dell"approvazione con deliberazione‘/dzl-la
Giunta di Governo 12/10/12 n° 400, & stata comunicata Iesecutivita della deliberazione n°® 170/C. ad Acta del 19/06/12,

\ ' i ’ i >Agri 1lo Sviluppo Rurale e della Pesca
VISTA lanotan® 12408/Gab. del 15 dicembre 2022 dell’ Assessore Regionale dell Agncoltm:a, de /lluppo Ruraic -
" Mediterranea che, in riscontro alla notan® 10781/Pres. del 15 dicembre 2022 del Presidente dell’Ente di Sviluppo Agr.lco‘lo,
esprime I’assenso alla nomina di Direttore Generale f.f. del Dr. Mario Can_dore; :

VISTA la Determina Commissariale n° 07 del 21 marzo 2023 con la quale il Commissario Straordin’a.rio dell’?ﬂ‘nte confe‘zrisc_e. al
' Dr. Mario Candore — Dirigente di terza fascia del ruolo.unico della dirigenza deil’ Amministrazione regionale - I’incarico
di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo, in ossequio alle procedure attuative ex art. 44, comma 4 della L.R. .
28/12/2004 n° 17, - S : :

| ViSTA la Délibera Commissariale n°® 07 del 31 marzo 2023 con la quale il Comiissatio Straordinario dell’En__te ratifica la
determina sopra citata; - : : :

VISTA e condivisa la proposta del responsabile del proce_dirﬁento;
VISTI i pareri di _rego]airi’té; tecnica e cofitabile;
RITENUTA la propria competenza. _

| o DETERMINA .
per le argomentazioni sopra esposte.: E .

- di riconoscere, per il servizio effettivo prestato alle diperidenze del’E.S.A., al Collaboratore Amministrativo (posizione
economica “C1s”) - Sig. Milioti Libertino, nato il 12/03/1956, l'indennita d'anzianita nella misura lorda di € 101.380,92;

- di provvedere, in favore del su nominato, al pagamenio del suddetto importo mediante liquidazione, nel rispetto delle modalita e
tempistiche previste daila normativa vigente (D.L. 78/10 convertito nella Legge 122/10, D.L. 138/11 convertito nella Legge
148/11 ed infine I’art. 1 - commi 484 e 485 della Legge 27/12/13 n° 147), i tre rate annuali, di cui la prima, pari ad euro 50.000,00
lordi, erogabili con decorrenza dal 01/04/2024 ed entro il 30/06/2024 (non oltre i 90 giorni successivi), trattandosi di
pensiohamento di vecchiaia maturato con i nuovi requisiti fissati dalla Legge 214/2011 ed in data successiva al 1° Gennaio 2014
(data d’entrata in vigore della Legge 147/2013), la seconda rata lorda, pati ad ulteriori € 50.000,00, da erogarsi a partire dal 1°
aprile 2025 e 1a terza ed ultima rata residua, pari ad euro 1.380,92, da corrispondere con effetti dal 1° aprile 2026; o

- di detrarre dalla suddetta prima quota d’indennita d’anzianita lorda I'importo di € 13.011,02, afférente I’ammontare Jordo.
dell’anticipazione TFR gia percepita dall’ex dipendente, giusto provvedimento n® 91/C.S. del 07/12/2012;

- di procedere, pertanto, alla liquidazione dell’importo residuo lordo di 1° quota TFR, pafi ad € 36.988,98, con imputazione del
relativo ammontare al cap. 93 del bilancio di previsione triennale 2023-25 - esercizio finanziario 2024 e prelievo della somma
dal relativo fondo cap. 211 “Fondo indennita di anzianita spettante ai dipendenti cessati dal servizio™; :

- di trattenere, in aderenza ai dettami della Legge n°® 482 del 26/09/ 198_5 e s.m.i, dal suddetto ammontare lordo etogabile:

-+ PIRPEF, pari ad € 7.661,41, scaturente, gia al netto delle spettanti detrazioni, dalla differenza tra I'IRPEF complessivamente
dovuta per I'ammontare di 1° quota TFR e quella calcolata ¢ versata in sede di liquidazione dell’anticipazione TFR, con
relativa imputazione al cap. 221/E del bilancio dell’Ente; ' '

- di corrispondere, per conseguenza, in favore del Collaboratore Amministrativo (posizione economica “C1s”) - Sig. Milioti
Libertino, nato a Favara (AG) il 12/03/1956 - Codice Fiscale MLT LRT 56C12 D514H, con decorrenza 1° aprile 2024 e non oltre

190 giorni successivi (entro il 30/06/2024), Pimporto netto di € 29.327,57 incaricando, per tale finalita, il Servizio E¢onomico-
Finanziario che avra cura di predisporre il relativo bonifico bancario ¢ di versare le imposte dovute all’Erario.

- di prevedere l’ir'npegnd delle somme residue lorde (€ 50.000,00 ed € 1.380,92), relative alla seconda e terza rata annuale di TFR,
da’corrispondere, rispettivamente, con effetti dal 1° aprile 2025 e dal 1° aprile 2026 (12° ¢ 24 mese successivi alla prima
' liqiidazione dovuta), previa I’adozione di nuovi e successivi provvedimenti di liquidazione. B

@La presente determinazione sard trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per gli atti consequenziali.




