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- Oggetto: ““Disciplina pei" la ripartizione degl_i‘ incentivi per funzioni ‘techiche ‘con integta;ioni ed
‘ . aggiornamenti, di cui all’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36”. S
" Revoca Determina 01/DG dell’11 gennaio 2024. © - : R

L DIRETTORE GENERALE -
.~ - ‘laLur.n. 21del 10 agosto 1965 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
la L. h_._iO-del 15"'m‘aggio‘20(f)0, e_successiinfe modifiche ed integrz_i._zioni;" ‘ o
" . la deliberazione n.400 del 12/10/2012 con la quale la Giunta regionale.di governo si & determinata
s merito alla deliberazione E:S.A. n. 170/C.A. del 19/06/2012 riguardante il Regolamento di -
‘ -Organizzazi_onedgl_l’E.S.A. ex LI n.lO{ZOOO; T T R
- lanota prot. n. 38979 del 10/12/2012 con la-quale I’ Assessorato regionale delle Risorse Agricole -
©ed Alimentari ha comunicato 1’esecutiva la deliberazione 1. 170/C.A. del 19/06/2012; o
. la deliberazione n. 196/C.S.-del 27/12/2012 - “Attuazione del Regolamento di Organizzazione .
“dell’Ente di Sviluppo Agricolo ‘della’ Regione. Siciliana ex 1. 10/2000 — -'I_)eﬁniz_ione delle
competenze delle strutture intermedie”; - S I - R

- la nota n. 15999 del 06/05/2013 con la‘quaie'l’ASSeSsorato Régionale' delle Risorse Agricole ed
. Alimentari ha comunicato lf'esecutivité_della citata deliberazione n.-196/C.S. del 27/12/2012; .
- la Deliberazion@ di Giunta regionale di Governo .n® 445.del 22 Qtt'obre:_ZOZO “Programmaziong . .
" - strategica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della
pesca mediterranea - Ente di Sviluppo Agricolo — Obiettivi specifici”; - o S

- la Deterinihazidnei 'commi,s'safiéle_ n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Deliberazione commissariale
- “n.7del 31.03.2023, con la quale & stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia .
del ruolo. unico della dirigenza d.:ll'Amminis_trazione regiohale; I’incarico di Direttore Generale
. dell’Ente di-Sviluppo Agricolo per anni due, con .d,ecoﬂ_"_enza 31.03.2023 fino al 30.0_3:.2'025;
VISTO . - T e A T L
e art. 45 '(1ncentiyi'alle funzioni tec'n'iéhe) del decret_o_legislaﬁvo‘ 31 marzo 2023 .36 coti iiiquale-s_i_ ‘
" dispone che: “Gli oneri relativi alle attivita tecniche indicate nell’allegato 1.10 sono a carico degli
stanziamenti previsti per lé’singole_'procedurc di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati
di previsione della spesa o-nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti”. -

- TIallegato 110 (Attivita tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le Sihgole pfécedure) St
- 45del D.Lgs 36/2023 — che definisce le funzioni cui ripartire le competenze‘tecn_iche; : ‘
'+ laDetermina del Direttore Generale n. 01 dell’11 gennaio 2024 con la quale & stata approvata la
Disciplina per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 del decreto .
_legislativo 31 marzo 2023 1.36; . IR : T

~ CONSIDERATO




L che ‘per‘.ie _eSi'genze‘deH’Ente oceqxreﬂ'i'ntegfare'e'd‘ aggiorpare'la'dis;ci_plina per la ripartizione de:gil_i s
_incentivi per le funzioni tecniche approvata.con la Deterritina del Direttore Generale 1. 01 dell’11 .
gennaio 2024; | R o T o .
"~ _che il presente atto, per il buon andamento della P‘.A‘.,’é‘urgeh.te ed indifferibile e non comporta -
: - alcun impegno di spesa; ' L ST
RITENUTO o

- "che-occ};orré revocare la Detgrrninﬁ‘ del. Dirett(;.):re Generale n. 01 dell’ 11 gennaio 2024;
- DISPONE
Con effetti'"i'mm_ediati e per quanto 'i'n:.preméssa-iﬁdicat_o_e che si in’cendeii-hfegral'mente riportato:
" di revocars la Determina n. 01 dell’11 gennaio 2024; K ' ST
S aodi appfovafé il “Disciplinare per la ripaﬂizionc; degli incentivi per funzioni tecniche coft integrazioni

ed aggiomamenti, di cui all’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023 n.36 - Allegato 110" che fa |
parte integrante della presente determinazione. - - C : : IR

.. IL DIRELTORE GENERALE
T bario Candore




"'Og'g'étt‘o:"_ ‘““Disciplina per la ripartizione degli incentivi per _funzioni tecniche. con integrazioni e
aggiornamenti, di cui all’art. 45 del.decteto legislativo 31 marzo 2023 n.367. R
~ . Revoca Determina 01/DG dell’11 gennaio 2024. © - - o '
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) E n_.'DlRETTO‘RE GENERALE "
OVISTI BT

o=, laLrn 21 del 10 agosto 1965 ¢ successlve modifiche ed 1ntegra210n.1, o

-l L. N 10 del 15 magglo 2000, e successwe modlﬁche ed mtegrazwm

- la dehberazmne n.400 del 12/ 10/2012 con'la quale la Giunta regionale di governo si & determinata. -
~ in merito alla dehberazxone ESA n. 170/C.A. del 19/06/2012 rlguardante il Regolamento d1,__
' Orgamzzazmne del’E.S.A. ex 1r. n.10/2000; : ; o

-~ lanota prot. i, 38979 del 10/ 12/2012 con la quale I’ Assessorato regwnale delle Rlsorse Agrlcole‘ o
ed Ahmentan ha comumcato l’esecutwa la dehberazwne n. 170/C.A. del 19/06/2012 e

- la dehberazmne n. 196/C S del 27/12/2012 “Attuazmne del Regola.mento di Orgamzzamone_‘
. dell’Ente di valuppo Agrlcolo della Regxone Slclhana ex 1r 10/2000 — Deﬁmzmne dellej =
: competenze delie strutture intermedie”; ‘ - :

o la nota n. 15999 del 06/05/2013 conla quale I’ Assessorato Reglonale delle Rlsorse Agncole ed.
' Ahmentan ha comumcato I’esecutivita della citata dehberazmne n. 196/C.S. del 27/ 12/2012

- - la Dehberazmne d1 Giunta reglonale di Governo n° 445 del 22 ottobre 2020 “Programmanone
‘+ strategica degli Enti v1g1]at1 dall' Assessorato regxonale dell’agrlcoltura dello sv11uppo rura.le e della
'pesca mediterranea - Ente. di Sv11upp0 Agrlcolo Oblett1v1 specifici”;

- la Determmazmne commlssanale n 7 del 21.03. 2023 ratificata con Dehberamone comm1ssar1ale
- 1.7 del 31.03.2023, con Ja quale & stato conferito al Dott, Mario Candore, Dirigente di terza fascia
del tuolo unico della dirigenza dell'Ainministrazione reg1onale Iincarico di- Direttore Generale o
dell’Ente di Sv11uppo Agricolo per anni due, con decorrenza 31 03.2023 ﬁno al 30.03. 2025

VISTO il parere di: Regolanta Tecmca o

: RJtenuta la propna competenza

DETERMfNAw

‘Con effetu 1mmed1at1 ¢ per quanto in. premessa 1nd1cat0 e che 31 mtende mtegra]mente nportato
- di revocare la Determma n. 01dell’ 11 gennaio 2024

— Cdi approvare il “Dlsc1p11nare per la r1part121one degli mcentlva per funzioni tecmche con 1ntegraz10n1 -
ed aggiomamenti, di cui all’art. 45 del decreto leglslatlvo 31 marzo 2023 n. 36 Allegatol 107 che fa -
- parte integrante della presente determmazmne : -

‘La presente determinazione, sara trasmessa dall’Ufﬁcm Organl Ammlmstratm agh Ufﬁm di competenza
per gh a‘ctl consequenz1ah L : . o '




-“Dlsclplmare per la rlpartlzlone degh mcentwn per funzmm tecmche con
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mtegrazmm ed aggmrnamentl, di cui all’art. 45 del dec_:reto leglslatlvo 31 .

marzo 2023 n. 36 Allegato L 10”

‘ CAPOI
Pnnclpl generah

1 Procedure d1 afﬁdamento Onen per 1e attmta tecmche

2 Destmatan

.3 Gruppo d1 lavoro
4 L1m1te soggettlvo dell’lncentlvo '

. 5 Esclusmne dalla dlsmplma dell’1ncent1vo

.6~ Centrah di commlttenza o

7_-'Quptade120pefcentoj._ S
) o . CAPOIL.

Incentlvo per lavorl

. 8 Graduaznone della m1sura mcentwante
.9 Dlsclplma delle varlantl

10 - Coefﬁ01ent1 d1 I‘lpal'tIZIOl’le dell’mcentlvo all’mtemo del gruppo di lavoro

CAPO III

' Incentlvo per acqulsmone di serv1zl e formture -

. 11 Graduaz10ne della misura 1ncen1:1vante ‘

12 - Coefﬁclentl di rlparuzlone deli’mcentwo all’mterno del gruppo d1 lavoro

CAPO v -

Norme comum

. 13 Pr1nc1p1 in matena di valuta216ne

: 14 Assegnamom c01n01dent1 di pi att1v1ta

. 15 Att1v1ta del personale d1r1genz1ale : 7 _

.16 - Rlduzmne dell’mcentlvo in caso di r1tard1 0 d1 1ncrement1 del COStl

.17 - L1qu1da210ne dell’mcentlvo -

H presente regolamento é emanato ai sensi del] art 45 del D. Lgs 31 marzo 2023, n. .36 (pubbhcato nel

“8.0. n. 12 alla G.U. 31 Marzo 2023 n. 77) esi appilca nel caso di appaltl di lavorl pubb]ml di servizi e |

‘di forniture.

: All’mterno del presente regolamento il Codlce del contratti pubbhcl approvato con D. Lgs n. 36/2023 é -

_ menz10nat0 come “Codme”




CAPO 1

Principi gcnerali

Artl

Procedure di afﬁdamentc - Onerl per Ie att1v1ta tecmche

1. Gli oneri per le attivita tecniche di cui all’art. 2, ¢. 2, relatm alle smgolc procedure di afﬁdamentc di lavon,r =
servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti; sono disciplinati dall’art. 45 del Codice e dal presente
‘ Regolamento Ta dlSClpllna dell’incentivazione & apphcablle alle procedure relatwe a servizi e formturc gqlg_nﬂ :

mmmwuwnm

2. Lamisura complessiva ¢ dcll’mcentlvo & costituita da una scmma nen superlorc al 2%, ca]colata su11’1mportc dc;"‘ T

lavori, servizi e-forniture, posto a base della procedura di affidamento, TVA esclusa, senza considerare eventuali -
_ ribassi nell’aggiudicazione, comprensiva anche degli oneri prcv1den21a11 assistenziali ionché del contributo fiscale -
' TRAP a carico dell’ Ammmlstrazmne La misura & deﬁmta in basc alla graduazu:me mdlcata nelle tabe]le d1 cul ai

. successivi Capi 1l & L. ‘
3 L’importo di cui al prlmo comma in- partlcolare ¢ dcstmato

a) ai soggetti- che svolgono-le attivita techiche dl cui all’ art 2, nonché ai 10r0 collaboratori, come | 1nd1v1duat1 al‘
sensi dell’art. 3, per una quota delI’SO%, ‘ : :

‘ b) alle finalita di cvi al successivo art. 7 per una quota del 20%, cscluse le risorse che denvanc da ﬁnanmamenn s

europei o da altrl ﬂnanzlamentl a destmazmne vmcolata evcntualmente mcrementato ai. sens1 dclle successwe-- o

- dlsposmom

4, Aifinidicuiai precedcnn comm1 wil quadro eccnomlco del] mtervcnto & miicolatc_co'mpreﬂdendc anché Ie spese
‘tecniche relatlve all’appllcazmne degh incentivi d1 cui all’art. 45 del Codice ed al presente Regolamento. . :

~Art. 2
Destmatarl o

1 La quota dell’80% di cui al precedente art.’ 1 ¢ 3 leit. a); relativa & ciascuna p'rocedura ¢ destincta ad
incentivare _l’attmta dei soggcttl chpendentl dell’ente che svolgono le attivita tecruche indicate ncl]’allegato‘l,lo
-al Cod1ce C S L

2. Sono destinatari de]]a quota 1ncent1vantc a carico degli stan21amcnt1 prev1st1 pcr le smgole procedure di
aﬁidamcnto i soggetti che svolgono ]e seguentl attivita tecniche:

- responsabllc umco del progetto RUP
Co- soggett] 1ncar1cat1 della progrannnazlone del]a spcsa per mvestlmentl,

- collaborazmne all’attmta del RUP quah rcsponsablll € addettl alla gcstlcne tecmco amm1mstrat1va o
. dell’mtervento : o

= redazmne del documcnto di fattlblhta delle alternatwe progettuah, :
" - redazione del progetto di fattibﬂlta tecnica ed economlca, '
- redazmne del progctto esccutlvo, ‘

- coordlnamento per 1a sicurezza in fase di progettazwne,




i = verifica de}_bmget'to. alﬁm deila sﬁa}_ _vali‘d#zibneé :
- bfedisposiziéne dei do'cutnenti_ di gara; '

- dlrezlone dei lavori; _ - _ ) =
L ufﬁcm di dlrezlone de1 1avor1 (dxrettoreh operatlvoh, 1spettére/i di gantiére);
S coordmamento per la smurezza in fase d1 esecuzmne ‘ |

- dlrezwne dell’esecuzione; -

R collaboraton del dlrettore dell’eseouzlone

- coordmamento de]la s1curezza in fase di esecuzmne, -

- collaudo-.tecmco-'ammml_strauvp, ' :

- regolare esecuzmne, | -

- verlﬁca di conformlta
- collaudo statlco,
- collaboratorl della Dlrezwne Lavorl

3. Nel caso in cui I’allegato 1.10 sia abrogato e SOStltultO ai sensi’ dall’alt'4:_5l,ilc. 1, del Codice,é fatto diretto
. rlferlmento a quanto pl‘eVIStO dal nuovo allegato che lo sostltulsce B o e

Gruppo di lavoro ~ K- - : o _
1. In relazion¢ alla proprla organizzazione ’Ente 1nd1v1dua con apposno provvedlmento de] dlrlgente/responsablle
. competente, la struttura tecnico amministrativa o “gruppo di lavoro™ destinatario dell’incentivo riferito. alla singola

_ procedm‘a di afﬁdamento,__ 1dent1ﬁcando il ruolo d1 c1ascuno del dlpendentl assegnatl, anche con rlguardo alle
- attivita del co]laboratorl o ‘ . ‘

2. Possong-essere destinatari dell’mcentwo tecnico, anche i chpendentl a tempo-« detenmnato compres1 nel gruppo di-
lavoro d1 cui al cotnma precedente ‘

3. In relazmne alle att1v1tafademp1ment1 a clascuno assegna’n s0no mdlcatl i templ per provvedere anche med:ante .
rinvio ai document1 del]a procedura. o '

4. Al fine di valorlzzare Ta professwnahté dei dlpendentx l’md1v1duazxone del soggettl cui afﬁdare le attivita

incentivabili deve uniformarsi ai criteri- della rotazione. e del tendenziale coinvolgimento di tutto 11 personale .

*disponibile, nel rlspetto delle competenze spcclfiche richieste per ogni tlpologla di appalto

5, Eventuali modifiche alla composmmne del gruppe di lavoro pessono essere apportate dal dmgente/responsabﬂe
_ competente, dando conto delle esigenze sopragglunte Nel relative provvedlmento & dato atto-delle fasi gid espletate,
dei soggettl cui sono state 1rnputate nonche de]le attivita trasferlte ad altrl cornponentl lo stesso gruppo. ’

8.1 dipendenti indicati nel prowedlmento assumeono la responsablhté, dlretta 3 personale dei procedlmenu/sub
procedimenti e delle aitivitd assegnate.

La suddivisione dell’incentivo all’interno clel gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del hvello
di responsablllté professmnale connessa alla specifica prestazione svolta ed. al contributo apportato dai -
dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di ripartizione indicati nelle tabelle di cui ai successivi Capill -
‘¢ 111, nonché motivata in sede di réndiconto nelle apposite- schede riferite a clascuna opera lavero, o
Userwzxo o formtura come previsto dal successivo art. 18,




7 Non posscmo essere conce551 mcancm a soggettl oondannatl ai sensi dell art. 35—b]S del

" D. Lgs. n. 165/2001. i dmgente/responsablle che dlspone 1’1ncarlco & tenuto ad accertare | ‘_
1’1nsuss:stenza delle c1tate s1tua210m ‘ - R

Lumte sog“ettwo deli’mcentw o

"1, L’incentivo complesslvamente maturato dal dlpendente nel COrso dell’anno di competenza a prescmdere dalla”

data di pagamento, anche-per attivita svolte per cont
economico complessivo annuo lordo percepito dallo stesso dipendente, Nel caso in cui I’amministrazione adottii - -
- metodi e gli strument1 d1g1ta11 per la gestlone mfonnatlva dcll’appalto prev1st1 dal Codlce detto limite & ¢ aumentato ‘

' '.del 15 per cento , ‘ ‘ _ .
2. L’mcenhvo eccedente il hmlte d1 cui al precedente comma mcrementa _1e ri‘_sorse di qui al succcssiVo art. 7. o

Art.5
Esclusmne dalla disciplina dell’mcentlvo "

. Sono esclusi dall’mcentlvazwne di cui al presente Regolamento

7 a) gli ati di plamficazmne generale e/o parucolaregglata anchc se ﬁnahzzatl al]a reallzzazmne d1 opere
pubbhche : :

“b)i Javori di 1mporto mfermre a euro 40 000 00;-
c) gli acqmstl dx beni e servizi di lmporto mferlore a euro 40, 000 00
d) i contratti esclusl dall’applicazione del Codlce a termini dell’art. 56.
“&)i lavon in almmmstramone diretta. mfenon aeuro 150.000, 00 :

. '-:_2 E fatta salva la facolt dell’ammmlstrazmne di prevedere modalita dwerse ed altematlve di retnbuznone delle ..~
attivita tecniche svolte dai propri dipendenti. In tal caso l’1ncent1vaz10ne dl cu: al presente Regolarnento non si o
: apphca, escludendo qualurique sovramcentwazlone \ \ !

Centrah di commlttenza o

1 In caso di att1v1ta svolta-da centrale di comrnlttenza, al d1pendent1 della: stessa ¢ attribuiio un mcentwo in misura -
_non superlore al 25% di quanto prev1sto per le singole procedure dal presente Regolamento .

. 2. La quota & assegnata su rlchlesta del]a centrale che 1nd10h1 le atthlta 1ncent1vab111 tra que]le d: cui all’art 2,c. o
2. : ‘ :

. 3. Laquota assegnata alla centrale 3 ponata in detrazwne a quella spettante a] pcrsonale deli Ente le cui funznom ‘
. 'sono state. trasferlte alla stessa centra]e o : -

o' di altre amministrazioni, non. pud: superare it trattamento -




“Art. 7
Quota del 20 per' ento
1. La quota di cui all’ art 1, ¢ 3, lett b), & mcrementata dalla

- quota parte dell’mcentlvo eccedente il limite soggettlvo del smgo]o d1pendente di cui all’art 4,c. 1

'—quota parte dell’moentlvo comspondente a prestazmm ‘non svolie o prwe dell’attestazlone del :
dmgente/responsablle d1 cui all’art 18;- . ‘

- quota parte. di prestazmm fion svolte da1 dlpendentl in quanto:afﬁdaté a p‘érsonalé esternd all’_ente‘.u ‘

2. Le risorse d1 cui al comma precedente SON0 destmate nell’amblto dei documentl di programmazwne e
.-pianificazione del] Ente all’acqmsto di bem e tecnolog1e funzmnah a progetti di mnovazmne Rlentrano in questo.
: amblto - ‘ ‘ . . : :

-la mode]lazmne elettromca mformatlva per 1’ed1llzla € le mfrastrutture,

- 1’1mplementazxone delle banche dat1 per 11 controllo e 11 mlghoramento del]a capac1ta d1 spesa,

- l’efﬁclentamento 1nformatlco con partlcolare nferunento alle metodologle e strumentazmmelettromche per
ontrolh, ‘ ‘

" 8. Le risorse di cui al primo comma sono in ogm caso utlhzz.ate, secondo'modalita "st'abilitenei‘documénti di -
programmazwne e plamﬁcazmne dell’ Ente, per: ' o

= attivitd d1 formazione per l’mcremento delle competenze dlgltah del dlpendentl “nella realizzazione degli
. interventi; e o S

Co- Ia speclallzzazmne del. personale che svolge funzmm tecmche

~'~'la copertura degh oneri d1 asswurazwne obbhgatona del personale




CAPOTI
* Incentivo pek'lavo-ri-
Art. 8
- Graduazmne della mlsura mcentwante

1, La percentuale massima indicata dall’art 45 del Codice della misura mcentlvante, & cos.1 graduata m
ragmne della complessﬂ:a dell’opera da reahzzare :

: o o Opere
|da euro-\40.‘0‘005i00 aeuro ‘1‘.,000.0'0(‘),‘00 - ) o percentuale de1200%
~|daeuro 1;.OOO.Q01_,OO a'soglia_ di;rilev_a.x:iz.a eurc_)pea o | — - _. perﬁ:éntu;ile'-dg:} 1’90%.
impofto Superioré alla soglia di rilevanza eurépéa L ‘ e 'pérc’en‘iual'e‘ det 1,80%

B Art.__9 |

Dlsmplma delle varlantl -

1. Le vanantl conforml all’art. 120, .comma 1, lett c), del Codice, contrlbmscono a detenmnare, =
Pincentivo: secondo la percentuale stablhta per il corr1spondente 1ntervento sempre che comportino opere -
agg1unt1ve ed uno stanziamento-di maggiori risorse rispetto all’1mp0rt0 a base della procedura Fincentivo

- & calcolato sull”impoito delle maggiori somme. stanziate rispétto a quelle orlglnarle 1l relativo importo¢ ‘

quantificato nel provvedlmento del RUP che autorizza la vanante ai sensl dell’art 120, c. 13 del Codlce o

) Art. 10
Coefﬁcwntl dl rlpartmone dell’mcentwo all’lnterno del gruppo dl lavoro

T coefﬁclentl di rlpartlzmne dell’incentivo per attivita tecniche relatwe a lavori, sono d1 norma attrlbultl fra i
. diversi componenti del gruppo di lavoro nelle percentuah mdlcate nel]a tabella sottostante, deﬁmn in relazmne alle g
speolﬁche att1v1ta da svolgere ‘ : . - Lo




' Percentuale

- Attivita tecnica : .

| Responsabile unico. del procedlmento 20,00%
Programmamone della spesa per investimenti - 2,00%
Collaborazione all’attivitd del RUP, quali responsabili e addett_i alla gestione’ 4,00%_'_ ‘
tecnico-amministrativa dell’intervento . L
Redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuah -3,00%
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica - 10,00%
Redazione del progetto esecutivo 10,00%
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettaziorie a 3,00%
Verifica del progetto ai ﬁ_ni della sua validazione ' 5,00% -
Predisposizione dei documenti di gara - . 6,00%
'Dlreﬂone dei lavori 15,00%
Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operatlvoh 1spettore/1 di cantiere) - 4,00%

" | Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione: 4,00%
Collaudo tecnico-amministrativo | " 4,00%
Regolare esecuzione 6,00%
Collaudo static 3,00%
Collaboratori Direzione Lavori 1,00%

| 100,00%

2 La percentuale . indicata nella. tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato deila
cortispondente attivitd, nonche i'suoi collaboratori  previamente 1nd1v1duat1 nell’ambito del gruppo d1

lavoro.

3. Nel caso in eui nell’amb1to della procedura da afﬁdare non sia prevista 1’ effettuamone di una o p1u

attivita fra quelle indicate nella tabella, le percentuali assegnate all’incentivazione delle attivita tecniche -

restanti sono comspondentemente riparametrate.




Incentlvo per servm e formture

Art 11

Graduazwne della mtsura mcentlvante N

1 La percentuale mass1ma indicata da]l’art 45 del Codxce della misura 1ncent1vante é cosi graduata n raglone o
della complessna del servizio o fomltura in afﬁdamento e SRS SIS e

. _.qua.rvi:zi -

[ o 4000000 asogie dovanmewopen | porcenle de 100%

'_ﬁércéntuale del 0;80% -

importo superiore alla soglia di rilevanza europea

2. Gh mcentm per gh appa1t1 di formture e serv1z1 sono. attrlbultl a condlzlone che 51a nommato il dlrettore, o
deli’esecuzmne : :

Art 12

_ Coefﬁclentx di rnpartmone deil’mcentlvo all’interno’ del 6ruppn:) di lavoro,

R | coefﬁclenu d1 ripartizione dell’mcentwo per att1v1ta tecmche re]atlve a ‘servizi e formture S0No d1 norma S

* attribuiti fia i diversi. componentl del gruppo di lavoro, nelle percentuah mdlcate nella tabel]a sottostante deﬁmtl :
" in relazlone alle speciﬁche attmta da svolgere - - ‘

| o T _AttiVite‘;'téoni_c_a, R | Percentuale
‘Res'pon'sa'bileunico del progetto S o SR (B '20;00% o
, Programmamone dellaspesapermvestlmenu R ] 2,00% i
: Collaborazmne all’attlvma del RUP quali responsablheaddettl alla gestlone S 4,(1)0.%, .

o tecmco—ammlmstratlva dell’ 1ntervento

"~ | Redazione del progetto (livello unico) - T 20,00%
‘Coordlnamentoper la smurezzamfase di progettamone o R 5,00%
Predisposizione de_l documenti dl_gara o B 2 ‘ L a 10,00%__:_ 3
| Direzione deli’ésecuzione ed eventuale direttore operativq e 20,00% e
"Coordmamento per Ia sicurezza in fase d1 esecuzione ] 5,00%
" |Regolare esecuzione . R SR o o o 7,00% ]
Verifica di conformita Lo o] 600%
| Collaboratori del Direttore dell Esecuznone Ce L o 1,00%

Totale B PR B 10000%




2. La j)e'rcentﬁale indicata nella tabella ¢ destinata ad incentivare il‘s‘qg‘geti:o incaricato dellai_g@i_'rispgndehté attivitd, . A

- nonché i suoi collaboratori previamente individuati rieil’ambito del gruppo di lavoro.

previstal’effettuazione di una o pill-

",.3.“Ne]' caso in cui niell*ambito della proc-edura'.da affidare non ‘sia

attivita fra quelle indicate nella tabella, e percentuali assegnate all’incentivazione delle attivitd tecniche :

restanti (da effettuare) sono corrispondentemente riparametrate.




CAPO IV
Norme comum

Art 13

Prmupi in matorla dl vaiutamone

S v lncontlvo é attnbulto a,d ogm soggetto destmatano scoondo le quote in tabella A1 ﬁm della attnbuznone” »
il dlrlgente/responsabxle tiene conto: ‘ _ ‘
'.:"- del rlspetto de1 templ rlchlesu per la speolﬁoa attmtﬁ d1 cui cxasouno & assegnatano o
- - della completezza e del]a confonmta dell’amvna svolta rlspotto a quanto assognato,
. della competenm ¢ professnonahta dlmostrate, ’

S - dolla propensmne alla risoluzione. dei probleml al fine di assicurare la celerlta (tempi) ol’econormoxté

- (costl) delle varle fasi del processo, rlspetto a quanto prevontlvato

‘ ‘2 L’incentivo & oornsposto per le attivitd ef‘fettwamente svolte anche in caso d1 mancata reahzzazmne dell’opera
- o di mancata aoqulsmone del servmo o della fomltura

"1-3 La determinazione della corresponsmne dell’ 1ncent1vo da patie del dlrlgente/responsabﬂe & supportata da 1donel
'elementl valutatm esplicati nella scheda d1 cu1 al successwo art 18. ‘ S

4. In ogni caso i dipendenti responsabili delle aftivita mcentlvate che v1011no obbhgh1 posti a loro carico: dalla leggo k
“¢ dai relativi provvedxmentl attuat1v1 ° che non svo]gano quanto assegnato con- la dovuta. dl]lgenza sono esclu51 '
- dall’ mcentlvazmne ‘ : ‘

Art. 14
Assegnazmm comcldentl dl pm att;vﬂ:a

-1 Nel caso in cui al]o stesso soggetto siano assegnato p1u att1v1ta separatamente conmderate ai ﬁm dell’mcentlvo,
si sommano le reiatlve porcentuah

Attwnta del personale dmgenzmle

1. Ai sensi dell’art. 45, comma 4, ultimo penodo del Codlce, & escluso dalla rlpartlz.lone dell’moentlvo 11 personale :
_.oon quahﬁca dmgenzna]e . -

g 2. Nel caso in cui intere att1v1ta 51ano reallzzate oompletamente da porsonalo dmgenmalo, le relatwo quote d1 ..
mcentlvo oostltulscono economia, . : : -

Art 16

Rlduzmne dell’mcentlvo in caso di mcrementl dei costl ] de1 templ d1 esecuzione -

1. Qualora durante le procedure per l’affidamento di lavori si verlﬁchmo rltardl o ‘aumenti di costo dOVlltl alla fase o

d1 prodnsposmmne e contrdllo del bando;, al porsonale incaricato di tale- fase non-verra: oomsposto alcun moentlvo

2 Qualora si verifichino dei ntardl in sode di esecuzione, con esclus1one d1 quelh denvantl dalle cause prev1ste




dall artlcolo 120, comma 1 del Codlce, 1 mcentwo r1fer1to alla dlrez.mne lavorl ed al RUP ed ai loro collaboraton & B
' ndotto diuna quota COMIE detenmnata nella tabella al]egata : : . L

r 3.— Qualora in fase di realizzazione dell’opera fon vengano rlspettatl i cost1 prev1st1 nel quadro economlco del
progetto esecutivo, depurato -del ribasso d’asta offerto, e Paumento del costo non sia ‘conseguente a- varianti
disciplinate dall’articolo 120, comma 1, del Codice- (ovverosia dovuto ad errori nnputablh al direttore lavori e suoi -
collaboratori e al collaudatore), al Responsablle Unico- del Progetto, all’ufficio della Direzione dei lavori e al .-

" Collaudatore, se 1nd1v1duato, sard comsposto un mcentlvo decurtato delle percentuall come determmate nella tabella S

‘ allegata T
4 Qualora durante l’afﬁdamento d1 contrattl dl servm © formture sl verlﬁchmo r1tard1 o aumentl d1 costo dovutl -
alla fase di predlsposmone e contro]lo de] bando al personale 1ncarlcato di tale fase non verra comsposto alcun o
mcentlvo o : :

5 Qualora si verlﬁchmo dei r1tard1 in- sede d1 esecuzmne dei contrattl d1 servm e d1 fomﬂ;ure, danm a cose o} a'-i.‘
" persone, problematiche re]atlve ‘alle' modalita di consegha od esecuzmne dm servizi o un aumento dei costi

. inizialmente previsti a seguito di responsabilita collegate all’esercizio delle att1v1ta I’incentivo; riferito alla quota -
della direzione dell’esecuzwne del RUP e lom coilaboratorl, & rldotto di una quota come. determmata nella tabella. " -

: seguente
Tipp_lbgié iné‘re‘me‘nto‘ o Mlsura dellmcremento s ‘Rl"durzioni::”-.'
. o . incentivo .
RO R Entro 11 20% del tempo contrattuale S 0 10% -
Tempt d1 gsecuzione - Dal 21% al 40% del fempo contrattua]e 3 '3_0%“
_Oltre 11 40% del tempo contrattuale . R PR 50% :
R B o "Entro i 20% delllmporto contrattuale - B B : 20% ‘
Costi di realizzazione . BT 5100 ol 40% dell'lmporto' — a% |
5 contrattuale R _ | _ v
5 .Oltre 11 40% del]‘1mport0 contrattuale - - 60% E

Art.17

_ quuldazmne dell’mcentlvo

»

La l]qmdazmne dei compenso & effettuata dal dxrlgente/responsablle oompetente su proposta de] RUP in ordlne
all’effettivita di quanto svolto ¢ dei relativi tempi, che ‘accerta ed attesta le specifiche attivita svolte dal dipendente,
 temito conto delle apposite schede di rendicontazione rifetite a ciascuna opera, lavoro, servizio o-fornitura.




