DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
- REPERTORIO N 01 DEL /\A M ’2.0?,1.(

Oggetto Dlsc1p11na per la rlpartlzmne degh 1ncent1v1 per funzmm tecmche, d1 cu1 all art 45 del decreto L

leglslatlvo 31 marzo 2023 n.36..;
o u. DIRETTORE GENERALE

VISTI . . - R o
L -_laL r.m, 21 del 10 agosto 1965 e successwe mod1ﬁche ed 1ntegra210n1, S
T .ﬂ;.‘ laL. T. n 10 del 15 magglo 2000 e success:ve modlﬁche ed mtegrazwmﬂ AR T
e : -‘la dehberazwne n. 400 del 12/ 1 0/2012 con Ta quale: la G1unta reglonale di governo sie determmata

in merito alla delibérazione E.S:A. n, 170/C.A: del- 19/06/2012 nguardante 11 Regolamento di -

Orgamzzazmne dell’E S A.exlr.n. 10/2000

- lanota prot. n. 38979 del 10/ 12/2012 conla quale I Assessorato reglonale delle Rlsorse A_grlcole ST |

- “ed Ahmentarl ha comumcato 1’esecut1va la dehberazmne n. 170/C A del 19/06/2012

- la deliberazione . 196/C S. del 27/12/2012 — “Attuazione del Regolamento a Orgamzzazmne_-_ o
. dell’Ente. di - Sviluppo ‘Agricolo della Reglone Slc111ana ex: lr 10/2000 - Deﬁmzmne delle‘_[_”w S

"competenze delle strutture. intermedie”

7 - 1a nota n. 15999 del 06/05/2013 con 1a quale l’Assessorato Reglonale delle Rlsorse Agrlcole‘ed':._'- o

o Ahmentan ha comumcato l’esecutmta della c1tata dehberazwne I 196/C S del 27/ 1 2/2012 _
= Ja Dehberazmne di Givnta reglonale di Governo n® 445: del 2 ottobre: 2020 “Programmazmnec"“"

- strategica degh FEnti vigilati. dall’Assessorato reglonale dell'agncoltura, dello swluppo rurale e‘_-_-

o della pesca mediterranea - Ente di Sv11upP° Agr icolo— Obiettivi spec1ﬁ01

o - 1a Determmazmne comm1ssar1a1e n.7 del 21. 03 2023 ratlﬁcata con Dehbera210ne comm1ssar1a1e'!‘_'ﬁ e

© . n, 7del 31.03. 2023, con'la quile & stato conferlto al Dott. Mario Candore Dirigente di terza fascla'j

- "del ruolo. unico" della dirigenza. dell’Amministrazione regionalé; incarico di Direttore Generale U o

o dell’Ente d1 Sv1luppo Agrlcolo per anni. due con decorrenza 31 03,2023 ﬁno al 30 03 2025
.-'VISTO : ' : : s RN
SRR art; 45 (Incent1v1 alle funzxom tecmche) del decreto 1eg1slat1vo 31 marzo 2023 n, 36 con 11 quale i

~si dispone che: “Gli oneti relativi alle attivita. tecniche indicate nell’allegato 110 sono a "Carico

“degli’ stanmamentl prewstl pet le. smgole procedure-di-affidamento di lavori, servizi ¢ forniture '
'negh statl di prev1s1one della spesa 0 ne1 bilanci delle staz1om appaltant1 e degh en'a concedenh '

e l’allegato L.10 (Att]v1ta tecniche:a carico degh stanzmmenti previsti per 1e s1ng01e procedure) art o

o 45 del D Lgs 36/2023 che deﬁmsce le funzmm cu1 rlpamre le competenza tecmche, S
B CONSIDERATO | SR
o= “che i presente atto, per 11 buon andamento della P A & urgente ed 1nd1ffer1b1le e non comporta o
alcun 1mpegno di spesa : - : , '

‘_ A DISPONE . .
s -‘Con effettl 1mmed1at1 € per quanto m premessa 1nd1cat0 e che si 1ntende 1ntegra1mente nportato

di approvare il “D1sc1p11nare per la r1part1210ne degh mcentm per funzwm tecmche di-cui- a.ll art. 45 S

del decreto legislativo 31 marzo 2023 n 36 Allegato I 10” che fa parte 1ntegrante della presente o
determmazmne R T . . o RS




: Oggetto Oggetto Dlsc1p11na per. la rlpartizwne degh 1ncent1v1 per funzmm tecmche d1 cu1 all
: del decreto leglslatwo 31 ‘marzo: 2023 . 36 R SOTE AR A

PARERE DI REGOLARITA’ TECNIGA

)( POSITIVO.

o NEGATI VO

' PARERE DI REGOLARITA CONTABILE -~
S o oposivO '
. ATTO
IMPEGNO -
' l_SUBlMPEGNO

o ?NEGATI_VQ']-

1) Dirigente -
L Serwz:o Economico e

‘ “Finanziario i n
. Dott Giuseppe Greco . ' . ..

art45




S o DIRET_TQR_E;_GE_NERALE i
VISTE . R S »
L. IlaL I n 21 del 10 agosto 1965 € successwe modlﬁche ed 1ntegrazmn1,

; - la L I. . 10 del 15 magglo 2000 € successwe modlﬁche ed mtegrazmm

‘ o la dehberaznone n. 400 del 12/10/2012 con la quale 1a Glunta reglonale ai governo sl determmata o L
~in ‘merito alla dehberazxone E.S.A. I 170/CA del 19/06/2012 nguardante 11 Regolamento di . . e

:_ _ 'Orgamzzaz;one del’E:S.A.eX 1. r . 10/2000

~ 2" la riota prot. n. 38979 del 10/12/2012 con la quale r Assessorato reglonale delle Rlsorse Agrlcoie SO

“ed Ahmentarl ha comumcato l’esecutlva la. dehberazmne 1. 170/C A del 19/06/2012

(R .:1a dehberamone f. 196/C.8. del 27/12/2012 — «Attuazione. del Regolamento di Orgamzzazmne i

" del’Ente di ‘Syiluppo . Agncolo della Reglone S10111ana ex 1r 10/2000 - Deﬁn1z10ne delle S

o competenze delle strutture mtermedle

‘ - Ia nota 0. 15999 del 06/05/2013 con la Quale I Assessorato Reglonale delle Rlsorse Agrlcole ed'_"‘." G

' Ahmentarl ha comumcato l’esecutmta della c1tata dehberazzone n 196/C;S det 27/ 12/2012;

L la Deliberazione: di Giunta regionale di Governo 1° 445 del 22 ottobre. 2020. “Programmazmnea_":-' R
"o strategica degli: Enti- vigilati dall'Assessorato. reglonale dell‘agrlcoltura, dello sv1lupp0 rurale. e

della pesca medlterranea Ente di Svﬂuppo Agncolo Oblettm spec1ﬁcl

e Determinazione comm1ssanale n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Delibérazione comrmssarlale : _
. 'n. 7del31.03.2023, con 1a quale.& stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente. di terza fascia -~
-del Tuolo; unico ‘della dirigenza dell‘Amnnmstrazmne regionale, I’incarico di Direttore Generale T

. dell’Ente di v11upp0 Agrlcolo per anni due; con decorrenza 31 03 2023 ﬁno al 30 03 2025

RN VISTA e cond1v1sa la proposta dell Addetto al Servmo Autonomo Prevenzwne e Protezwne
.VISTO il parere di Regolarlta Tecmca o '

. ~"Ritenuta .Ia_proprla c;ompetenza S

DETERMINA

‘ Con effettl 1mmed1at1 € per quanto 1n premessa 1ndlcato € che si 1ntende mtegralmente rlportato

di approvare 11 “Dlsmplmare per la rlpamzlone degh 1ncent1v1 per funmom tecmche di cu1 all’art 45 _ |
- del decreto:. leg1slat1v0 31 marzo 2023 1. 36 Allegato L 10” che fa parte 1ntegrante della presente i

determlnamone

" La, presente determ1naz10ne sara trasmessa dall’Ufﬁcm Orgam Amm1n1strat1v1 agh Ufﬁm d1 competenza ‘

: per gh attl consequenz1ah :
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‘A11-;'..
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LA 17 = Laqmdazwne 'd'eli’_ihoéﬁtivé."

: Aﬁ;:'7 - Quota.del 20 per c_r_ant_o_ e

R :«Dlsclplmare per la rlpartlzmne degll mcentlw per funzmm tecmche, dl (_:u;f.”_f s :‘_- o
| all’art. 45 del decreto legislatlvo 31 marzo 2023 n 36 Allegato I 10” . A T

CAPOI o
Pr1nc1p1 generah

1- Procedure d1 aﬁ‘ldamento 0ner1 per le attmta ’tecmche

2= Destmatarl

3 Gruppo d1 lavoro

4- L1m1te soggettwo dell’mcentlvo

'5 Esclus1one dalla dlsclphna dell’mcentlvo )

6 - Centrah d1 commlttenza

CAPO ]I :
Incentwo per lavorl

8 Graduamone della mlsura mcentwante
9.- Dlsmpllna delle varlantl |

10 - Coefﬁc1ent1 di npartlzlone del] 1ncent1vo all’mterno de] gruppo d1 lavoro
| | B CAPO I - : ‘
_ Incentlvo per acqulsmone d1 SeI'VIZl ¢ fomlture

11 Graduazmne della misura mcentlvante S N

12 - Coefﬁc1ent1 di npart1z10ne dell’mcentwo all mterno del gruppo dz lavoro
| - " .CAPOTV ‘

e SR .Normewmmu._-_"{-' |

13 - Principi in materia di valutazione e L

'14 Att1v1ta artlcolate € smgole .

15 = Att1v1ta del personale d1r1genz1ale e

16 - Rlduzmne dell 1ncent1vo m caso di’ ntardl 0 d1 mcrementl del costlArt 18 L1qu1daz1one SRSCI
del] 1ncent1vo - o .

- ;.11 presente dlsc1pl1nare & emanato ai’ sens1 de]l’art 45 del D. Lgs 31 nmiarzo 2023 . 36 (pubbhcato ne]
- 8.0, n. 12 alla G.UL 31 marzo 2023, 1. 77), esi apphca nel caso d1 appaltl d1 lavorl pubb11c1 di servizie”

L di formture

:Al] interno del presente dlsc1p1mare 11 C0d1ce de1 contratt1 pubbhm approvato conD Lgs n 36/2023 e = §

menzmnato come “Codice” Lo




'-‘_Principi_genefali‘i‘._ e

Art 1

Procedure {h afﬁdamento Onen per ie amwta tecmehe

1. Gli oneri per le attmta tecniche d1 cui all’art: 2, ¢ 2, rclatwl alle. smgole procedure d1 afﬁdamento d1 lavorl,

. servizi 6. forniture; & carico de1 relativi stanzmment:, sono-disciplinati “dall’ att, 45 del Codice e dal’ presente,: S
Disciplinare; l’mcentwaﬂone & applicabile alle procedure re}atlve a, serv1z1 e formture mw LA

B mmma&dgmﬂﬂl&w

2. La misura complesswa dell’ mcentwo ] costltulta da una somma non super]ore al 2%, ealcolata su11’1rnporto

dei lavon servizi' e forniture, ‘posto a. base della procedura di afﬁdamento, IVA. esclusa,’ senza. conmderare._l:.. :
" evetituali ribassi nell’aggludlcazmne comprenswa anche “degli~oneri prevtdenzmh, -assistenziali nonché del -

. contributo. ﬁscalc TRAP & carico dell’ Amministrazione. La misura & defimta in base alla graduazmnc mdlcata__'_;-
‘nelle tabe]le d1 cui ai. successwl Capl II € III :

3 L importc d1 cux “al pnmo comma, m partlcolare, é dcstmato

"a) ai soggettl che svolgono le attivita tecmche di cui all’art 2 nonche ai loro collaboraton, _come 1nd1v1duat1 a1.‘_ i
sensi dell’art 3, per una; quota dell’ 0%; T o :

: b) alle ﬁnahta di cui al successwo art. 7, per una quota del 20%, escluse le risorse che denvano da ﬁnanz.lamentl'

¢uropei o da altn ﬁnanz1ament1 a destmazmne vmco]ata, eventualmente mcrementato a1 sen31 delle successwe :

. dlsposmom :

4. Ai fini. d1 cui ai prccedenu commi. il quadro cconomlco deli’mtervento & amcolato comprendendo anche le
‘ spese tecmche relatlve all’apphcazlone degh 1ncent1v1 di cui a]l’art 45 del Ccdlce ed al presente Dlsmp]mare -

Art2

Destmatan

1 La quota de]l’80% d1 cui al preeedente art. 1 <. 3 lett,: a) relatwa a cmscuna procedura ¢ ‘destinata ad - L

* incentivare 1’att1v1ta dei soggettl, d1pendent1 de]] Ente che svolgono lc attmta tecmche mdlcatc nell’a]legato I 10' _
- al'Codice, : :

2 Sono destmatarl della” quota mcentwante a carico degli stanmamentl prev1st1 per lc smgole procedure d1
_-"afﬁdamcnto, i soggettl che: svolgono le seguentl att1v1ta tecmohe ’ ‘

- responsablle unico del procedlmento RUP
Con soggettl mcancatl della programmazmne della spesa per 1nvest1mentl _' : B

'-collaborazaone all’ ttmta del RUP quah rcsponsab:h e addettl alla gestione tecn‘ico~- annninistratiﬁ'o'
dell’ 1ntervento, R TS D

-ij'- redazwne del documcnto d1 fattlblhta del]e alternatlve progettuah,
- redazwne del progetto di fattlblhta tecnica’ ed economxca =
o= redazmne del progetto esecutwo, e S

- ooordmamento per Ia swurezza 1n fase di progettazmne*




A verlﬁca del progetto ai ﬁm de]la sua, vahdazaone, R
- predlspomzlone dei documentl d1 gara
s d;rezmne def lavon o

 : - ufficio di d1re210ne del lavorl (dlrettoreh operatwoll 1spettore/1 d1 cantlere),.‘_' .

- coordmamento per la swurezza in fase d1 esecuzmne, R
- dlrezmne dell’es ecuzmne, o s '
- collaboraton del djrettore dell’esccuznone _

- coordmamento della swurezza 1n fase d1 esecuzlone

Cl- collaudo tecmco-ammlmstratwo

o regolare esecuzmne,
U venﬁca di conformlta, SRR

o collaudo statlco, .

= collaboraton de1 suddettl soggettl ' DR . A T o
3 Nel caso in cui. l’allegato 110 sia abrogato ¢ sostituito ai_sensi dall’art 45 Lc__) 1, del Codice, & fatto-diretto -
nferlmento a quanto prev1sto da] nuovo allegato che lo SOStltlllsce T T T T

Art3

Gruppo dl lavoro

Ins relazmne alla propx"ia' - organizzazione I’Ente - 1nd1v1dua con app051to prowedlmento del e

dmgente/responsablle competente, 'la. struttura:  tecbico. ammitistrativa o “gruppo’ di- Javoro” destmatarlog':f
. -dell’incentivo riferito-alla singola procedura di affidamento, ldentlﬁcando 11 ruolo d1 c1ascuno den d1pendent1 R
‘ assegnatl anche ¢on. rlguardo alle attmta dE:I collaboratorl : - :

2. Possono essere destmatarx dell’ mcentlve tecmco anche i dlpendentl a tempo determmato compre51 nel gruppo_‘i
di lavoro dicui al comma precedente ' : . _ : ;

_ 3. I relazione alle att1v1ta/ademp1ment1 a ciascung. assegnatl sono mdlc:__: 1 temp'i }per prow_e_dere,_"'aﬁc;lhé-i_—.}_\f._:_
'medlante rinvio ai documentl deila procedura T s R '
4. Al fine di valorlzzare la professlonallta dei dlpendentl 1’1nd1v1duazmne de1 soggettl cui. afﬁdare le attmtall-' SE
“incentivabili deve uniformarsi- ai’ criteri’ della rotazione e del tendenzmle wmvolglmento d1 tutto i personale‘ SIS
: dlspomblle nel rlspetto delle competenze speclﬁche rlchleste per ogm tlpologla di appalto '

:5 Eventuah modlﬁche alla compOSlzmne del gruppo dl 1av0ro possono essere apportate dal" N
'-'_i-_dmgente/responsablle competente, dando conto delle esigenze sopraggmnte ‘Nel relatlvo provvedmento & dato_- L

_ " atto delle fasi gia espletate, dei soggettl cui sono 0 state 1mputate, nonche delle att1v1ta trasfente ad- altrl componentl' :

" lo stesso gruppo R e RS . B

B:1 dlpendentl indicati nel provvedlmento assumono la responsablhta dlretta e personale del procedlmentlfsub_ S
procedlmenn e delle attivitd assegnate = : : ‘ -

7. La suddivisione dell 1ncent|vo all’ interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base del. hvello di
_ responsabihta professmnale ‘connessa- alla speclﬁca prestazione ‘svolta ed al contnbuto apportato dai dlpendentl‘
- -goinvolti - secondo 1. coefficienti” di npartlzlone indicati nelle tabelle i cu1 ai- successwn Cap1 Il e ITL: nonché "
: -":rnotwata in sede di rendiconto neIIe app051te schede nfente a ciascuna’ opera lavoro, servizio o formtura, come S
-'prevxsto dal successwoaﬂ 18. : T




8 ‘Non possono essere concess1 1ncar1ch1 a soggettl condannat1 al sensi- dell art 35—bls del D Lgs n
< <diri gente/responsablle che chspone 1’1ncanco é tenuto ad accertare l’msusmstenza delle mtate snuazmm

Art 4

Lamlte soggettwo ﬂell’mcenﬂvn

A L’mcentwo complesswamente maturato dal dlpendente nel corso de]l’anno dx competenza, a. prescmdere R

" dalla data’ di pagamento, anche per attivita,. svolte per- conto. ‘di ‘altre amministrazioni, non puo supetare il =

trattamento  €conomico complesswo ‘anriuo - lordo. perceplto

~dallo “5tesso dlpendente ‘Nel casa. ‘in- GIJl_‘

[ ammuinistrazione adotti 1 metodi & gli strumentl dlgltah per 1a gestlone mfonnatlva dell’appalto prevxstl dal o o E

'Codlce, detto hmlte & aumentato del 15 per cento

2 L 1ncent1v0 eccedente 11 hrmte dl cul al precedente comma mcrementa le rlsorse d1 0‘111 al successwo art 7

Art 5

Esclusmne dalla dlsclpima dell’macentwo :
. Sono esc1u51 dall’mcentwazmne d1 cm al presente Dlsclplmare

: a) g11 att1 di p1amﬁcaz10ne generale e/o pamcolaregglata anche se ﬁnahzzatl alla reahzzazlone d1 opere :;
‘pubbliche; SRR . _ y - SO SN

. - b) i lavorl d1 1rnporto mfenore a euro 40 000 00
_ c) gli- a.chIStl d1 bem & serv1z1 d1 1mporto mferlore a euro 40 000 00
o d) i contratu esclu51 da]l‘appllcazlone del Codlce a termml clell’art 56 -
‘ ::e) lavon ifi ammmlstrazwne diretta. ‘ S R

'2 E fatta. salva la facolta” dell’ammlmstraz.lone di prevedere modahta dlverse ed altematwe di retr1buz1one de]le
. attivita tecmche svolte dai propn ‘dipendenti. In tal caso l’ ncenuvazwne d1 cu1 al presente D1501p1mare ton.si’
---‘appllca escludendo qualunque sovramcentwazmne \ : BRI R

Art 6

Centrah d1 commlttenza

1. In caso d1 att1v1ta svolta da centrale di commlttenza, ai dlpendentl della ste:ssa & atlnbmto un 1ncent1vo 1n- ':_ o

.-'misura nomn: superlore al 25% d1 quanto prev1sto per le smgole procedure dal presente Dlsclplmare
) 2 Ia quota & assegnata su nchlesta della centrale che md1ch1 1e att1v1ta 1ncent1vab111 tra quelle di cu1 a11 art. 2 c. 2

3. La quota assegnata alla centrale e portata m detrazmne a quella spettante al persona]e del] Ente le cul ﬁmzmm
sono state trasfente alla stessa centrale : o ‘ o

Art 7 LT
Quota del 20 per cento | __ _

1. La quota dl oui all’art 1 c 3 lett b), ¢ mcrementata dalla ' , e

= quota parte dell 1ncent1vo eccedente il 11m1te soggettlvo del smgolo dlpendente d1 cui all art 4 2 1

©rquota. parte dell’mcentlvo corrlspondente a prestazwm non svo}te o pnvo dell’attestazmne del
- dlrlgente/responsablle d1 Gul all’art 18; S ‘ s ' .

e quota parte d1 prestazlom non- svolte da1 dlpendentl in quanto afﬁdate a personale esterno ail ente .

2, Le rlsorse “di cuir al comma precedente S0N0 destmate, nell’amb1to de1 documentl d1 programmazwne e

o plamﬁoazwne dell Ente all’acqmsto d1 benie tecnologle funz10nah a progettl d1 1nnova21one




' Rlentrano in questo ambito:
o la modellazmne elettromca mformatwa per- l’edlhzla e le mfrastrutturc, '

o 1’1mp1ementazmne de]le banche datl per 11 oontrollo e 1l mlghoramento della capaclta d1 spesa, :

o=l efﬁclentamento mformatlco con partlcolare nferlmento alle metodologle e stmmentazmmelettromche per SR

controlh S L _
= 3 Le risorse d1 cui al pnmo comima Sono: in ogm caso u‘uhzzate secondo modahta stabi_lite 'nei‘dpcq_mgnti di‘ S
programmazwne & plamﬁcamone dell Ente per:’ : o LIRS L

- att1v1ta di. formaz;lone per l’mcremento delle competenze d1g1ta11 del d1pendent1 n@lla réalii;z_a?iqﬁe degli SRR

’ mterventl, C ‘
- la specxallzzazmne del personale che svolge funzwm tecmche -

.:'- la copertura degh onen d1 asswuraz.lone obbhgatona del personale

CAPOH |
i e e Incentlvoperlavon
Graduazmne della misura mcent!vante

1 La percentuale massima mdlcata dall art. 45 del Cod1ce della’ mlsura 1ncent1vante e cOs} graduata 1n
rag1one della complessrcé dell’opera da re:ahzzare '

-__.'d'a-eurd 40.000,00‘aguroi;.ooo..ooo,oo ‘ -

percentuale del 1 90%

: da euro 1 .000. 001 00 a sogha d1 rllevanza europea x

- i_mpdrtc)'s'uperi'ore alla Sbg]ia‘ di ]filé‘van‘za‘_'ét_hfopéa; I percentuale del L 80%

“.Art_, 9

DlSClpllna delle varlantl B

percentuale del 200% e

1. Le var1ant1 conformi- all’art 120, comma 1, lett c) del Codlce contnbulscono a determmare_, o

* incentivo secondo la. percentuale - stablllta per-il corrlspondente intervento, sempre .che comportino o
opere aggluntlve ed uno stanziamento di- maggiori risorse rispetto. all’lmporto a base della procedura e
‘I’incentive & calcolato sull’lmporto delle ‘maggiori somme stanziate rlspetto a quelle orlgmarxe Il"

~ relativo-importo & quantlﬁcato nel provvedlmento del RUP che autorlzza la var:ante a1 sen51 dell’ art

; 120 ¢. 13, del Codice. . . - : = S :




i Art. 10

| --'Coei‘ﬁmeutl di npari:zmne dell’mcennvo ali’mterm) del gmppo f.h kwom

P I coefﬁclentl di- npartlzmne dell’mcentlvo per attmta tecmche rela’uve a lavon -80N0. d1 noria at1:nbu1t1 fra S
diversi componenti del gruppo: ‘di lavoro nelle percentuah mdlcate nella tabel]a sottostante, deﬁmtl in- relamone : S

alle specnﬁche att1v1ta da svolgere

| Péfcéﬁtuaie '

2 La percentuale 1nd1cata nella tabella destmata ad 1ncent1vare it soggctto mcancato della:"‘“i : .
- corrispondente att1v1ta nonche i suoi collaboratorl prev1amente 1nd1v1duat1 nell’amblto del gruppo d1:' -

: .Iavoro

3. Nel caso in cui nell amblto della procedura da afﬁdare non 51a prevnsta l’effettuazmne d1 uha o p1u.;_‘-:_-._
. attivita fra quelle indicate neila tabella, le percentuah assegnate all’mcenuvazmne delle att1v1ta tecmche e

) restantl sono comspondentemente mparametrate

Att:lv:ta tecmca
'Responsablle umco del procedlmento '_ 20 00% i
Programmazmne deila spesa per mvestlmentl _ STy ___“2 00% .~ _
" |Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsablh eaddettl alla gestlone Bk 4’00% e :
tecmco—ammlmstratlvadell’mtervento e S TR R TRt e
| Redazmne del’ documento di fattibilita delle alternatlve progettuall SRR |- 3,00% RN
Redazione del progetto di fatt1b111ta tecmca ed economlca . 110,00%:
Redazione del progetto esecutwo ‘,_‘_'_‘ LR . 10,00% S
Coordmamento per la- swurezza in fase. di progettazwne ! 00'% _"'".?.'3'; _ '
Verifica del progetto ai: ﬁnl della sua val1daz10ne S s, 00% I
- Predlsposmone dei document1 di gara e L 6, 00%_‘- : T
| Direzione dei lavorl _ 'ﬂ e ‘ y . | 1500% R
: Ufficio-di direnone del lavori (d1rettore/1 operatlvoh 1spettore/1 d1 cantlere) SU4,00% N
' Coordlnamento perla su:urezza 111 fase d1 esecuz.lone : : L 500% .| L
Collaudo tecmco-annmmstratlvo ' T 4,00% e
‘ _R_f;golare esecuzione - _' : 1 6,00% .3:.- --_‘ 
 [Colldosmio T
L Eo Totale|

o000 |




VInce‘ntiv'opei' serviz'i:e-‘fbl"niture‘ e
Art 11

N Gmduazmne delia mnsm'a mcentwante

"1/ La percentuale massnna mdlcata dall’art. 45 del Codlce della mlsura mcentwante e com graduata in raglone o

deIla comple551ta del servmo 0 formtura in afﬁdamento

Servm

= 'impqi'-tq'superi_(':_)r_a aila ‘édglia di rilé#ania_— éurdpé.a'_ o b -lperceptualg del‘Os_SO%- .

' da euro 4_0Lgoo,-oga_§ggﬁg gi?_ril;?_‘;an'?a.?-urqpe?_ SR percemuale dellOO% I

2 Gli 1ncent1v1 per gh appa]tl d1 formturc e servm sone. attrlbum a condlzmne che sia nommato 11 dlrettore R

dell’esecuzmne

Art 12

‘Coefﬁclentl dl npartlzmne dell’mcentwn all’mtemo del gmppo dl lavaro

R coefﬁc1ent1 di rlpartmone dell’mccntwo per. attmta tecmche re]atlve a servizi ¢ fomlture sono dl norma"

-attribiiiti fra i diversi componeriti del gruppo di lavoro, nelle percentuah mdlcate ne]la tabella sottostante, deﬁmtx o i

" in relazmne alle spemﬁche attivita da svolgere >

Attmtatecmca BRI Perbentuale

Responsabﬂeumcodelprocedlmento Ll e S e [ 2000%

o Programmazmnedellaspesaperlnvestlmentl S i e e 200%

- Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsablh e addettl alla gestlone R R 4,_00% T
| tecnico-arnministrativa dell’intervento. S »

'Redazmne del progetto-(livello unico) i o S o : 20,00%
‘":-.'Coordmamento per la swurezzamfase d1 progettamone : e 5’00%
- | Predisposizione dei documenti digara - oo e 10,00%

| Coordinamento per la s1curezza1nfased1esecuz1one S 500%

|Regolare esecuzione . oo el e T TR T00%
Verlﬁcadlconforrmta D I SUrRe 7.00% . -

| Ditezione dell’esecuzmne ed eventuale dlrettore operatwo S R 20,'0‘0%_; B o

Totale B S .: ._ l. _: .: X = : 1 10_0500%....




“'2 La percenmale mdlcata nella tabella & destmata ad incentivare il soggetto mcar1cato della comspondente att1v1ta ! ‘.;_ -
5 nonché i suoi collaboratori prev1amente 1nd1v1duat1 nell’amblto del gruppo di lavoro. . - RS SRR

"_-3 Nel caso in cui nell’amblto della procedura da. afﬁdare non sia- prev1sta1’effettuazxone di una 0. p1u att1v1taf e

. fra quelle indicate nella tabella, le percentuah assegnate all’mcentlvazmne delle att1v1ta tecmche restant1 (da':"';r.j' G
S effettuare) SORno. corrlspondentemente nparametrate L - e S

| CAPOIV -
Norme comum} ' B ‘o

Art 13

Prmcnpl m matena d1 valutazmne

1. L’1ncent1vo & attnbulto ad ogm soggetto destmatarlo secondo le quota in: tabella A1 ﬁm della attnbuzxone 11
_'_dmgente/responsablle tiene-conto: . o . - L

s del nspetto dei’ templ nch1est1 per la spemﬁca att1v1ta d1 cui. clascuno e assegnatano
- della completezza & della conforrmta dell’amwta svolta rlspetto a quanto assegnato
. della competenza e professmnahtﬁ dlmostrate BREE PR

.- della propensmne alla nsoluzmne dei problelm al ﬁne d1 assmurare la celenta (templ) el’economlclta (costl)
delle varie fas1 del processo r1spetto a quanto preventlvato ' G . . .

2. L’mcentwo & corrisposto per e att1v1té effettivamente svolte anche in caso ch mancata real1zzazwne de]l’opera 0 dl"fz S

.mancata acqu151z10ne del servizio o-della formtura

3. La determinazione della corresponsmne dell’mcentwo da parte del dlrlgente/responsablle é supportata da 1done1 : ,I :
: _elemenn valutatm esphcat] nella scheda di cui al successwo art. 18 e K

4, In ogni caso'i dlpendentl responsablh delle. attivita mcentwate che v101m0 obbhgh1 post1 a loro carlco dal}a legge e’

"_da1 relativi provvedlmentl attuatm o che non. svolgano quanto assegnato con: la dovuta dlhgenza, $0N0. esclus1g S

T dall’ mcentwazmne

Art 14

Assegnaznom c01nc1dent1 dl plll attwﬁa ‘

1. -Nel caso in cui allo stesso soggetto smno assegnate pltl att1v1ta separatamente cons1derate a1 ﬁm dell’mcentlvo s1' :
_ sommano le relative percentuah S _ e

"..A.r_t-l.'S; e

Attwlta del personale dlrlgenmale

1. Ai sensi dellart. 45 ‘comima 4, ultuno penodo del Codlce & esc]uso dalla r1part121one dell’mcentlvo il personale_ IR

. con quahﬁca dmgenz1ale

; 2 Nel caso, Ill cui intere attwné smno reallzzatc completamente da personale dmgenmale, le relatwe quote d1- .
' mcentlvo costltulscono econom1a : : SN R : : :

Lo




Art 16

Rlduzmne deii’mcentwo in easo {il mcremenﬂ tiez cosh fo riel tcmpi dl esecuzume

1. Qualora durante le procedure per l’afﬁdamento d1 lavori si verifichino ntardl o aumentl di costo dovutl alla fase di S
: predlsposmone e controllo del bando al personale mcancato d1 tale fase non verrﬁ cornsposto a]cun mcentlvo '

- 2. Qualora si. venﬁchmo dei ntardl in sede di esecuzwne con esc]usmne d1 quelh denvanti dalle cause prev1stej.‘ :
- dall’articolo- 120, comma’ 1; del Codlce I’ingentivo rlfento all_a dlrezmne lavorl ed al. RU'P ed al loro collaboratorl e St
S '--rldotto di una quota come determmata ne]la tabella allegata - : S R ‘

S Qualora in fase di realizzazione dell’opera non vengano r1spettat1 i costi prev1st1 nel quadro economlco del progetto W
7 esecutivo, depurato de] ribasso’ d’asta’ offerto, & "aumento del ‘costo non'sia conseguente a. varlantl ~disciplinate’ .-
-dall’articolo 120, comma L, del Codlce (0vver051a dowvuto ad errori lmputablh al direftore. layorie sum collaboratori ef o
ooal collaudatore), al. Responsablle del procedunento all*ufficio - della Dirézione dei. lavori e al Co]laudatore se
"_531nd1v1duato sara corrlsposto i mcentlvo decultato delle percentuah come determmate nella tabella allegata '

A Qualora durante I’affidamento d1 contrattl di servizie formture s verlﬁchmo ritardi ‘o aumentl di costo dovutl alla-f o o
' fase di predlsposmone e controllo del bando al personale 1ncar1cato di tale: fase non verra oornsposto alcun 1ncent1vo kP

" B.:Qualora si venﬁchmo de1 rltardl in sede di esecuzmne del contrattl d1 servizi e d1 formture danm a cose 0. a. oo
~ persone, problematlche rélative  alle ‘modalitd- di. consegna od esecuzione: dei servizi’ 0 un aumento dei: OOStlj""
1inizialmente previsti a seguito di responsablhté collegate’ all’eserclzm delle att1v1té, l’mcentwo riferito-alla quota della -
- ditezione dell’esecuzwne, del RU'P €. 1oro col]aboratorl @ r1dotto di. una- quota come determmata nella tabe]]a; o

‘seguente
- TipOlog__ia mcremento - Mlsura dell'iﬁctemeoto T R1du21one
KR ‘ Lt R SRR R AN RS ST 0 1ncent1vo R
T _‘Ent‘ro il 20%:del te'mpo'-eomrattuale' SN TR TR ‘10%“._‘ -
Tempi d_i_esecoz‘j_iooe. | Dal 21% al 40% del tempo contrattuale 1 T 30% |
| Oltre 11 40% del tempo contrattuale ST - 50%
R T T Entro i 20% dell'lmporto contrattuale 20% '7 1
COStldlreallzzazmne g -‘Dal 1%‘ - 40%_‘. dellhmporto :: ._‘_.‘4'0%.,
S I . "contrattuale . ‘ : : “ 1 ‘
"‘.":‘."" Oltre it 40% dell‘m‘tporto contrattuale ER 60%

quuldazmne dell’mcentwo

1. la 11qu1daz10ne del compenso effettuata dal dmgente/responsablle competente sent:lto 11 RUP in ordme S
- all’effettivitd di- quanto svolto'e dei relativi tempi; che accérta ed. attesta le speclﬁchc attivita svolte dal dlpendente
‘ tenuto conto delle apposﬂ:e schede d1 rendlcontamone rlfente a c1ascuna opera, Iavoro, serv121o 0 formtura



