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ENTE
§VILUPPO

AGRICOLO ES
Area Affari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione

(Ifficio Truttamento Economico, contrattuale, Giuridico e Matricolare

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N'?5à »eYlLLel@4

oggetto: Applicazione ccRL dell'area della dirigenza dellaRegione siciliana e degli Enti di cui all'art' 1

della L.R. 15 maggio 2000 n. t0 - Tiiennio giuridico ed economico 2016-2018 - dipendente

Dott.ssa Floreno Olga Rosa - Area Dirigenti III^ Fascia'

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO:

- il c.c.R.L. dell,area della dirigenza della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art' I della L'R' 15

maggio2000n'10-Trienniogiuridicoedeconomico20T6-2018pubblicatonellaGURSn.8dellS
febbraio 2022;

-lanota der05r0T12022,assuntaalprotocollodell,Entealn.630l dero5r07rz022,conlaqualeildirigente

reggente dell'Area Affari Generali e Comuni - F'R' dell'Ente ha comunicato di dare attuazione

all,adeguamentoeconomicoperidirigenti,invirtùdell'awenutorinnovodelccRL2016120lS;

- che in conseguenza della suddetta nota è stata adeguata la retribuzione tabellare con la mensilità di Luglio

2022 alpersonale del comparto dirigenza avente diritto in servizio all'Ente;

- che con Determina del Direttore Generale n. 440 del2710612024 sono stati riconosciuti al personale avente

diritto gli emolumenti arretrati scaturenti dall,applicazione del c.c.R.L. area dirigenza della Regione

Siciliana 201612018;

CONSIDERATO:

_ che per la tipologia contrattuale di che trattasi non sussiste alcun obbligo di recepimento da parte di altrr

organi per l,applicazione degli adeguamenti economici conseguenti ai rinnovi contrattuali;

.cheinconsiderazionedidettorinnovoedell,awenutoadeguamentodellaretribuzionetabellaresideve

procederealriconoscimentodelnuovotrattamentoeconomicofondamentaleinosservanzadiquanto
àisposto dall'art. 67 del C'CR'L' area Dirigen za 201612018;

_ che per le motivazioni di cui sopra il presente atto è da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare

l,eventuale attivazione di immotivati contenziosi con conseguenti danni di natura economica e

patrimoniale;

W

E
N
T
E
 
S
V
I
L
U
P
P
O
 
A
G
R
I
C
O
L
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
8
9
9
6
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
2
4
-
1
0
-
2
0
2
4

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



PROPONE

per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai sensi e per gli effetti delle

nofine, disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di attribuire all,ex dipendente Dott.ssa Floreno olga Rosa assunta in data 0110211993 appartenente

all,Area della Dirigerr:za. - Fascia III^, nel rispetto delle norme e disposizioni vigenti' il nuovo

Trattamento Economico Fondamentale scaturente dall'applicazione del C.G.R.L' dell'area della

dirigenza della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art' 1 della L'R' 15 maggio 2000 n' 10 -
Triennio giuridico ed economi co 2016-2018 come da scheda allegata al presente provvedimento per

farne Parte integrante;

- l,Ufficio Affari previdenziali e Pensionistici avrà cura di rideterminare le eventuali differenze

sull,indennitàr di anzianità e di comunicare all'lstituto previdenziale di pertinenza il trattamento

economico dell'ex dipendente Dott.ssa Floreno olga Rosa al fine di regolarizzate il nuovo

trattamento Pensi onistico'

La presente Determinazione sarà trasmessa dall'ufficio organi Amministrativi agli Uffici di competenzaper

gli atti conseguenziali.

il Procedimento

(F.D.

2

E
N
T
E
 
S
V
I
L
U
P
P
O
 
A
G
R
I
C
O
L
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
8
9
9
6
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
2
4
-
1
0
-
2
0
2
4

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N . l%h a"r

Regione Siciliana degli Enti di cul all ) art. I
Oggetto: Applicazione CCRL dell' area della dirigenza della e

1 0 Triennio giuridico ed economrco 20 I 6-.20 1 8 dipendente Dott.ssa
della L.R. 1 5 magglo 2000 n.

Floreno Rosa Area III Fascia.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

X Postrlvo

tr NEGATIVO

It Dirigente ad interim

L'Area Affari Generati e

(Dott.

Fondo di rotazione
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IL DIRETTORE GENERALE

vlsTA la L.R. n.21 det 10t08t1965 e successive modifiche ed integrazioni;

vrsro ro statuto dett,Ente opprovato con D.p.R.s. der 21lollb6 n. 108tA registrato alla corte

dei Conti il 13108t1966, reg' 1' foglio 75;

VISTA ta L.R. n. 4 del 16l04t2OO3 art' 54 comma 3;

VTSTA la L.R. n. 17 de\28.12'2004 art' 44;

VISTA la L.R. n.19 de|23.12'2005;

vtsTo l,Art. 10 del Regolamento di orgonizzazione dell'Ente approvoto con deliberozione n'

17OtC. od A. del 1910612012;

vtsrA ra nota prot. 3gg7g det 10r12t2012 der servizio vigiranza Enti con ra quale, a seguito

dell,approvazioneconDeliberazionedellaGiuntadiGovernoRegionolen.400del

lztlotzolz, è stata comunicata l'esecutività detta Deliberazione n' 170tc'ad Acta del

1910612012;

vrsrA ra Determina commissariare n.07 det 21ro3t2oz3 con ra quare il commissario

Straordinario dell,Ente conferisce al Dott. Morio Candore - Dirigente di terza fascio del

ruolounicodelladirigenzadell'Amministrazioneregionale.l,incaricodiDirettore

Generaledell,EntedisviluppoAgricoto.Procedureattuativeexart.44,comma4,L.R.

de|2811212004 n' 17;

vrsrA ra Detibera commissariore n. 07 der 31r03t2023 con ra quale ir commissario straordinorio

dell'Ente ratifica la determina sopra citata;

VlsTAecondivisalapropostodelResponsabiledelProcedimento;

VTSTO il parere di Regolarità Tecnica;

Ritenuta la ProPria comPetenzo
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DETERMINA

per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai sensi e per gli effetti delle

norne, disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di attribuire all,ex dipendente Dott.ssa Floreno olga Rosa assunta in data 0110211993 appartenente

all,Area della Dirigelza - Fascia III^, nel rispetto delle norme e disposizioni vigenti, il nuovo

Trattamento Economico Fondamentale scaturente dall'applicazione del C.C.R.L. dell'area della

dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L'R. 15 maggio 2000 n' l0 -
Triennio giuridico ed economi co 2016-2018 come da scheda allegata al presente provvedimento per

farne parte integrante;

- l,Ufficio Aflari previdenziali e pensionistici avrà cura di rideterminare le eventuali differenze

sull,indennità di anzianità e di comunicare all'Istituto previdenziale di pertinenza il trattamento

economico dell'ex dipendente Dott.ssa Floreno Olga Rosa al fine di regolarizzare il nuovo

trattamento Pensionistico.

La presente Determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio organi Amministrativi agli Uffici di competenza per

gli atti conseguenziali.

It Generate
Candore)

iiÀi0
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SCHEDA ECONOMICA INDIV!DUALE
102000 nde1 L.R.lla 15diEnti cu all'art. maggioSiciliaone an edenza deglilladell'aCCRL dellarea RegidirigeApplicazione

de 2016-2018economiconTrien o d tcogiuri

Dott.ssa FTORENO OIGA ROSA - data di assunzione 01/02/1993 - Area Dirigenza - Fascia lll^

T.E.AT,E.F.

42.dio tabellare annuo lordo (*)

Retribuzione lndividuale di Anzianità
7.747,AO €Retribuzione di izione parte fissa (*)

11.000,00variabileRetribuzione di Posizione
10€5Retribuzione di risultato

€Totale Trattamento Economico
€Totale Trattamento Economico Accessorio

68.403,09 €Totale Trattamento Economico

(*) 13 mensilità

07lotl20t6

42.829,02€Stipendio tabellare annuo lordo (*)
3Retribuzione lndividuale di Anzianità (*)

7.747,fissa (*)Retribuzione di Posizione
8.419,ne parte variabile (*+)Retribuzione di

€FondamentaleEconomicole TrattamentoTota

Totale Trattamento Economico Accessorio
61.486,78 €Totale Trattamento Economico Com

13 mensilità

dalOtlOBlzOtT al3lh2/2oL7 + rateo 13^

otloT/2017

€45.tabellare annuo lordo (*)sti
1 €Retribuzione lndividuale di Anzian ità (*)
7.747,O0 €ione parte fissa (*)Retribuzione di

€Totale Trattamento Economico
56.139,76 €Totale Trattamento Economico

13 mensilità

oTlorl2ors

45.901,83 €sti tabellare annuo lordo
€2Anziandi itàdualelndiviRetribuzione

7.747 00€fissa (*)Retribuzione di
42tvc 2019

9.307 76€
Retribuzione di variabile **)

2.298,70
Retribuzione di risultato

56.567 €FondamentaleEconomicoTrattamentoTotale
AccessorioEconomicoTotale Trattamento

58.L74,44€Totale Trattamento Economico

13 mensilità
rateo+ 13^aldal 3Ll12l2or9o:^l03l2ot9(* )

otlou2079

45.901,83 €tabellare annuo lordo (*)

anitàdiale ( )AnzindividuIbuzioneRetri
7.747,

Retribuzione di fi ssa
€

rvc 2019
11

variabile (**)Retribuzione di e
€5

Retribuzione di risultato
FondamentaleEconomicoTratta mentoTotale

AccessorioEconomicoTrattamentoTotale
73.190,85 €ComEconomicoTrattamentoTotale

13 mensilità
+ 13^rateo3t/L2l2o2oaldal otlotl2o2o*)

otl0tl2020

45.901,83lordoan nuotabellaretod
2.490,93itànAnziad ilendividuaIRetribuzione 7.747 €

fissa (*)
Retribuzione di posizione

428,22
rvc 2019 11.000

rte variabileoned I posiziRetribuzione 5
Itatori sudinebuzioRetri 55.567,98FondamentaleEconomicoTrattamentoleTota

AccessorioEconomicoTrattamentoTotale 73.190,86 €
EconomicoTrattamentoTotale

13 mensilità
rateo+ 13^t3LlL2/2o2alorlo2l202tdal*)(*

ot/otl2o2t
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45.901,83 €sti tabellare annuo lordo
2.490,93 €Anzianitàdiualelndivi dRetribuzione
7.747buzione di fissa

rvc 2019

wC2022
one parte variabile (**)Retribuzione di

56.797,43€FondamentaEconomicoTotale Trattamento
11.000,00 €Totale Trattamento Economico

67.797A3€Totale Trattamento Economico

(*) 13 mensilità

( ollo2l2022 t/L212022 + 13^rateo3aldal*)

oLl01l2022

€
ndio tabellar" annuo lordo (*)

leividua Anzianitàdi *)(Ione dnRetribuzi
7.747Retribuzione di izione parte fissa (*)

€
rvc 2019

229,45wC2022
19.339 €parte variabile (Retribuzione di

s6.797, €FondamentaleEconomicorle TrattamentoTota
AccessorioEconomicoTotale Trattamento

76.L37,4O€Totale Trattamento Economico

13 mensilità
+ 13^rateo3rlL2/2023alorl02l2o23dal

07l07l2023

45.90 €
sti tabellare annuo lordo (*)

2.490,93 €Retribuzione lndivid uale di Anzianità (+)

7.747buzione di fissa

tvc 2019
229,45€wC2022

19variabile (**)Retribuzione di Posizione
56.797 €EconomicoTrattamentoTotale

€AccessorioEconomicoTrattamentoTotale
76.L37,4O€ComplessivoEconomicoTrattamentoTotale

(*) 13 mensilità
+ 13^rateo3al .212024Lhdal o7lo2l2024**)

oLl07l2024

Ufficio Trattamento
ll Funzi

(Dr.

e Contrattuale

11.000,00 €
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