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DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERA /

REPERTORIO N7-Z(f DEL ()‘i 10

Oggetto: Approvazione del Contratto Individuale di Lavoro del Dott. Giuseppe Greco quale Dirigente

VISTI:

preposto ad interim dell’ Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione -

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

laL.r. n. 21 del 10 agosto 1965 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000, e successive modifiche ed integrazioni;

la pubblicazione, a cura dell’ARAN Sicilia, sulla G.U.R.S. n. 8 del 18 febbraio 2022, del Contratto
collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.
1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio giuridico-economico 2016-2018;

Iart. 10, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo,
approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Delibera di Giunta di Governo
regionale n. 400 del 12/10/2012, con il quale viene attribuita al Direttore Generale la facolta di
stipulare i contratti individuali con i dirigenti;

la Deliberazione n. 6/C.S. del 25 febbraio 2014, resa esecutiva dal Commissario Straordinario in data
12/08/2014, ai sensi dell’art. 22 della L.r. 10/08/1965 n.21, modificato dall’art.30 della L.r.
31/03/1972 n.19 e dall’art.20 della L.r. 22/10/2005 n.19, & stata approvata la "Pesatura e
determinazione dell’indennita parte variabile relativa alle 5 Strutture intermedie dell’Ente di Sviluppo
Agricolo";

la Deliberazione di Giunta regionale di Governo n° 445 del 22 ottobre 2020 “Programmazione
strategica degli Enti vigilati dall’ Assessorato regionale dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della
pesca mediterranea - Ente di Sviluppo Agricolo — Obiettivi specifici”;

la Determinazione commissariale n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Deliberazione commissariale n. 7
del 31.03.2023, con la quale ¢ stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale, I’incarico di Direttore Generale dell’Ente
di Sviluppo Agricolo per anni due, con decorrenza 31.03.2023 fino al 30.03.2025;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2023/2025
approvato dall’Ente con deliberazione ESA n.9 del 31.03.2023;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2022/2024, approvato con
deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed aggiornato, per il triennio 2024/2026, con
deliberazione n.02 del 30.01.2024;

CONSIDERATO:

che il Direttore Generale con nota prot. n. 7313/D.G. del 04/09/2024 ha manifestato al Dirigente Dott.
Giuseppe Greco I’intendimento di conferire allo stesso I'incarico, ad interim, di Dirigente
responsabile dell’Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione;

che il Dirigente Dott. Giuseppe Greco ha sottoscritto per accettazione la suddetta nota;



- che in data 01.10.2024 ¢ stato sottoscritto in Palermo il contratto individuale di lavoro di Dirigente
preposto ad interim dell’ Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione, tra il Direttore Generale
dell’Ente - Dott. Mario Candore e il dirigente Dott. Giuseppe Greco, Repertorion. 3 del 01-1 O'Zg;

- che il trattamento economico accessorio del predetto dirigente, correlato all’incarico, trova copertura
nel fondo per la retribuzione di posizione parte variabile e indennita di risultato dei dirigenti anno
2024, giusta determina del Direttore generale n. 487 del 25.07.2024;

RITENUTO:

- per quanto sopra esposto, di voler affidare al Dott. Giuseppe Greco I’incarico Dirigente preposto ad
interim dell’Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione, a decorrere dalla data del
01.10.2024 per la durata di mesi 3;

VISTA:

- la Deliberazione n. 13 del 27/06/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2024/2026;

PROPONE:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 01.10.2024 tra il Direttore Generale
dell’Ente e il Dott. Giuseppe Greco quale Dirigente preposto ad interim dell’Area Affari generali e
comuni — Fondo di Rotazione - Repertorio n. 9 del 01-10-2), ; adottando come criteri di valutazione
quelli contenuti nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07,
pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007,;

- di impegnare sul cap. 21 del bilancio di previsione finanziario 2024/2026 dell’Ente la somma di €
1.387,50, quale trattamento economico spettante al Dott. Giuseppe Greco per la funzione di dirigente
preposto ad interim dell’Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione (Art. 40 C.C.R.L.) che
equivale alla retribuzione di risultato, riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico, calcolata
sulla retribuzione di posizione parte variabile relativa alla pesatura ricoperta ad interim.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Allegato alla Proposta del Responsabjle del Procedimento di Determinazione del Direttore generale
N°7’Z(4‘ del O()ﬁ 0, Zé’

Oggetto:  Approvazione del Contratto Individuale di Lavoro del Dott. Giuseppe Greco quale Dirigente
preposto ad interim dell’ Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione -

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

>§ POSITIVO
0 NEGATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/4 registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n.212 del 14/09/1979

VISTA la L.R. n. 22 del 28/23/1995

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;
VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTA la L.R. 11/2010 art 17

VISTO [l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n° 170/C. Acta
del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione della Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n° 400 del 12/10/2012, ¢
stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n°® 170/C. Acta del 19/06/2012;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012,
condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 400 del 12 ottobre 2012;

VISTA la Determinazione commissariale n. 7 del 21.03.2023, ratificata con Deliberazione commissariale n.
7 del 31.03.2023, con la quale é stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia del
ruolo wunico della dirigenza dell’ Amministrazione regionale, [’'incarico di Direttore Generale
dell’Ente di Sviluppo Agricolo per anni due, con decorrenza 31.03.2023 fino al 30.03.2025;



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 01.10.2024 tra il Direttore Generale
dell’Ente e il Dott. Giuseppe Greco quale Dirigente preposto ad interim dell’Area Affari generali e
comuni — Fondo di Rotazione - Repertorio n. 9  del 01.10.2024 - adottando come criteri di
valutazione quelli contenuti nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del
02/11/07, pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007;

- di impegnare sul cap. 21 del bilancio di previsione finanziario 2024/2026 dell’Ente la somma di €
1.387,50, quale trattamento economico spettante al Dott. Giuseppe Greco per la funzione di dirigente
preposto ad interim dell’Area Affari generali e comuni — Fondo di Rotazione (Art. 40 C.C.R.L.) che
equivale alla retribuzione di risultato, riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico,
calcolata sulla retribuzione di posizione parte variabile relativa alla pesatura ricoperta ad interim.

La presente determinazione dirigenziale sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli uffici di
competenza per gli atti consequenziali.




