Area Affart Generah e Comum - Fondo di Rotazmne e b
Uﬂicw Trattamento Econom:co, Contmttuale, Gmnd:co e Mamcolare-‘:‘-.e-_- =

DETERMINA DEL D]RETTORE GENERALE

Oggeﬁo Apphcazmne CCRL del” comparto non dmgenmale della Reglone S10111ana e degh Enti d1 cu1

all’art 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10 =~ Triennio. gmndlco ed: econormco 2016-2018 - ex-

dlpendente sig.ra Cannizzaro Vmcenza cessata dal- servizio il 31/01/2024 - Categona “C” —-: S

- Posizione Econom1ca CS

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO‘

11 Regolamento d1 Orgamzzazmne approvato dall’Ente con dehberazmne n® 170/C A, del 19/06/2012 e

N condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con dehberazmne n° 400 del 12/ 10!2012 che 1o reso:

esecutivo, giusto parere obbhgatono ¢ vincolante ex art: 3 w.c. deIla LR. N> 2/78 con il quale & stato"

i_";.._.dlsposto Pavvio dell’iter per l’apphcamone al personale ESA.,in aderenza ai dettaml della LR.-
+-10/2000, ~del  medesimo . trattamento gmndlco ed’ economlco contrattuale del personale' :

- dell’ Amministrazione Regmnale . o
il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale de]la Regmne S1c111ana € degh Enti d1 cui all’art 1 della L R o

10/2000 per il trlenmo glurldlco ed econormco 2016/2018 pubbhcato nel S. 0. della GUR S n°24°
del 24/05/2019;

‘ ‘le deliberazioni 1 i 48/C. S en. 49/C S. del 22/ 12/2023 conle quah ’Ente ha nspetuvamente approvato" o
- le tabelle di’ equlparazmne ESA/Reglone in @dereriza alle norme ‘di cui alla LR. 10/2000 ¢ s.m. i
- nonché in . osseqmo alle- mdlcazmm formte dalla Giunta Regionale d1 Governo- con il suddetto -
deliberato n. 400/212 ed il conseguente receplmento ed estensione al proprio personale con qualiﬁca" e

non dirigenziale del C.C.RL. per il triennio giuridico ed economico 2016/2018;

le deliberazioni n. .60 ¢ n. 61 del 01/03/2024 con, le quali la Giunta R.eglonale di Governo espmne_. _
- parere favorevole alle deliberazioni dell’ Ente precedentemente mdlcate, Lo x ‘ﬂ '
_la nota Prot N 2451/D G del 14/03/2024 della D1rez1one Generale con la quale viene dlsposta la

il Decreto del Pre51dcnte della Regmne Siciliana n. 86/Serv 4/8. G: del 26/03/2024 pubbhcato nella
Parte I della G.UR.S. n. 18 del 19/04/2024 con il quale viene approvata la: Tabella di cqulparazmnq

--del personale di ruolo e a tempo indeterminato dell’E.S. A

le D.D.G. n. 76 del 20/03/2024 e.n. 200 del 26/03/2024 con le quah v1ene appllcato l’mquadramento‘

: g1und1co di cui al C.C. R. L 2006/2009 al personale 111 quicscenza dal 01/01/2016 Lo
_ _la D.D.G. n. 406 del 29/05/2024 con la quale viene-applicato il C.C.R.L: 2016/2018 al personale in S
. qu1escenza dal 01/0; 1/2016 d1 cui alla Categona “C” P051z10ne Economlca CS : .



CONSIDERATO:

- che in riferimento a detta applicazione si deve procedere al. riconoscimento del nuovo. trattamento
economico in osservanza di quanto disposto dagli artt. 85 e 86 del C. C.R.L. del comparto non d:rlgenzmle
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 magglo 2000 n.. 10 — Triennio glurldlco _
ed economico 2016/2018;

- che per le motiv_a_zioni di cui sopra il presente atto & da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare
I’eventuale attivazione di immotivati contenziosi con conseguenti danni di natura economica e
patrimoniale; ' '

PROPONE
Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai sensi ¢ per gll effettl delle -
norme, disposizioni e contratti vigenti in materia: ‘ :

- di attribuire all’ex dipendente sng ra Cannizzaro Vincenza assunta in data 18/04/2000 c cessata dal
servizio in data 31/01/2024 appartenente alla Categoria “C” — Posizione Economica C5, nel rispetto
delle norme ¢ disposizioni vigenti, il nuovo Trattamento Economico scaturente dall’applicazione del '
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
L.R. 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2016-2018 come da'scheda ailegata al

- presente provvedimento per farne parte integrante; S

- I’Ufficio Affari Previdenziali e Pensionistici avra cura di rideterminare e nhqundare le: eventuall
differenze sull’indennita di anzianitd gid corrisposta e di comunicare all’Istituto previdenziale di
pertinenza il frattamento economico dell’ex dipendente sig.ra Cannizzaro Vincenza_ al fine di
regolanzzare il nuovo trattamento pensionistico. :

La presente Determinazione sara trasmessa. dall’ Ufﬁcm Orgam Amministrativi agli Uffici di competenza per

gli atti conseguenziali.
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Allegato alla Proposta del résponsabile della Determina N. é f 1 del A (jf (2

Oggeito: Applicazione CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Sicilidna e egl_.i Enti di. cui
all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2016-2018 — ex dipendente

sig.ra Cannizzaro Vincenza cessata dal servizio il 31/01/2024 — Categoria “C” — Posizione Economica CS5.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

. >{ POSITIVO

O NEGATIVO -

it Dirigénte reggente

L’Area Affari Genefaji"e ‘Comuni - Fondo.di.rota'zioné




lL DIRETTORE GENERALE '

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modrflche ed mtegrazrom

VISTO lo statuto dell’Ente approvato. con D. P.R.S. del 21/01 /66 n. 108/A reglstrato alla Corte | B
| dei Conti il 1310811966, reg. 1, foglio 75; | ‘
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO UArt. 10 del Regolamento di Organizzazione dell ’Eht_e approvato con. delibe_rqzioné no
170/C. ad A. del 19/06/2012; | B .\

VISTA la nota prot. 38979 del 10/ 12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito'
dell’approvazione . con Delrberazrone della Giunta di Governo Reg:onate n.. 400 del
12/10/2012, é stata comunicata Uesecutivita della Dehberazrone n. 170/C. ad Acta dei
19/06/2012; ‘ ‘

VISTA la Determina Commlssarrale n. 07 del 21/03/2023 con la quale rl Commrssano‘ “
Straordinario dell’Ente confensce al Dott. Mario Candore - Dmgente di terza fascm del"
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regtonale - lmcanco di Direttore

' .Generale dell 'Ente di Swiuppa Agricolo. Procedure attuatrve ex art. 44, comma 4 L:R. -
del 28/12/2004 n. 17; e .

VISTA la Delibera Commlssarrale n. 07 del 31/ 03/2023 con la quale il Commrssano Straordmano

_ dell’Ente ratifica la deter_mma sopra citata; ‘

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Protedimento:

VISTO il parere di Regolarita Tecnicd;

Ritenuta la propfia competenza



DETERMINA

Per quanto -in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai-sensi e per gli effetti dellé'
norme, disposizioni e contrattl vigenti in materia: ' '

- di attribuire all’ex dipendente sig.ra ‘Cannizzaro Vincenza assunta in data 18/04/2000 e cessata dal .
servizio in data 31/01/2024 appartenente alla Categoria “C” — Posizione Economlca C5, nel rispetto -
delle norme e disposizioni vigenti, il nuovo Trattamento Economico scaturente dal]’apphcazmne del_.
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale. della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
L.R. 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2016—2018 come da scheda allegata al
presente provvedimento per farne parte integrante; '

- I’Ufficio Affari Previdenziali e Pensionistici avra cura di rideterminare e r111qu1dare le eventuall"
differenze sull’indennita di anzianitd gid corrisposta e di comunicare all’ Istituto -previdenziale di
pertinenza il trattamento economico dell’ex dipendente sig.ra Cannizzaro Vincenza al ﬁne di
regolarizzare il nzovo trattamento pensmmstlco

La presente Deterrnmaznone sard trasmessa dall Ufﬁcm Organi Ammlmstratm agh Ufﬁc1 di competenza per- '
gli atti conseguenziali. - '




; . " SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE
Applicazione artt. 85 e 86 (Tabelle A, Be C)-
C.CR.L del comparto non dirigenziale della Regione Slcmana e degli Enti di cuiall'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10—
Triennio giuridico ed. economico 2016—2018 '
Sig. CANNIZZARO VINCENZA - data di assunzione 18/04/2000 - data di.cessazione dal servizio 31/01/2024 - Categorta "c" -

Posizione Economxca C5

Trattamento - - L .
Emolumenti accessori
Fondamentale .
Stipendio tabellare annuo lordo 15.867,00 €|
indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2008/2009 - 2010/2011 667,20 €
|RLA. 1.073,28 €|
01/01/2016 Tredicesima mensilita $1.999,06 €
Assegno ad personam 219,56 €
Indennita di Amministrazione o 1.293,50 €] .
) Totale, 26.207,34 € 1.293,50 €
Trattamento Economico annuo - 27.500,84 €
Stipendio tabellare annuo.lordo 16.085,16 €]
Indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2008/2009 - 2010/2011 667,20 €
R.I.A. : 1.073,28 €
01/01/2017 Tredicesima mensilita 2.017,24 €|
Indennita di Am ministrazione 1.283,50 €
Totale 26.224,12 € 1.293,50 €
Trattamento Economico annuo 27.517,62 € -
Stipendio tabellare annuo lordo 16.717,32 €
Indenniti Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2008/2009 - 2010/2011 667,20 €
R.LA. 1.073,28 €
01/01/2018 Tredicesima mensifita 2.069,92 € _ :
Indennitd di- Amministrazione _ 1.293,50 €
C Totale 26.508,96 € . 1.293,50€
Trattamento Economico annuo 28. 202 46 € '
Stipendio tabellare annuo lordo 17.384,52 €
Indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €
: R.LA. 1.073,28 €
31/12/2018 Tredicesima mensilita 2.065,92 £
Indennitd di Amministrazione 1.527,50 €
Totale 26.908,96 € 1.527,50 €
Trattamento Economico annuc 28.436,46 €
Stipendio tabellare annuo lordo 17.384,52 €
Indennita integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2019 121,68€
- [R.LA. 1.073,28 €
01/01/2019 Tredicesima mensilita +2.080,06 €
Indennita di Amministrazione : 1.527,50€
' ' Totale -27.040,78 € - 1.527,50 €
Trattamento Economico annuo 28.568,28 €
Stipendio tabellare annuo lordo - . 1738452 €
indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2019 121,68 €
R.LA. 1.073,28 €
01/01/2020 Tredicesima mensilitd 2.080,06 £
indennita di Amministrazione 1.527,50 €
Totale 27.040,78 € 1.527,50 €!
Trattarmento Economico annuo 28.568,28 £ )
Stipendio tabeilare annuo lordo ' 17.384,52 €
Indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €|
IVC 2019 ~ 121,68€
R.LA. 1.073,28 €
01/01/2021 Tredicesima mensilita _ 2.080,06 €
Indennita di Amministrazione . 1.527,50 €
' _ Totale 27.040,78 € 1.527,50€
Trattamento Economico annuo 28.568,28 €




17.384,52 €|

- Ufficio Trattamento Ecgrlomico e Contrattuale

Il Fupz tio Direttivo

Stipendio tabellare annuo lordo
{Indennitd Integrativa Speciale ' 6.381,24 €
IVC 2019 121,68 €
R.LA. 1.073,28 €
01-/0_1/2022 Tredicesima mensilita 2.080,06 € ] .
Indennita di Amministrazione : ot 1.527,50€} .
Totale 27.040,78 €| . 1.527,50€|"
Trattamento Economico anhuof 28.568,28 € B B
Stipendio tabellare annuo lordo o . 17.38452¢€
indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €|
IVC 2019 121,68 €
R.LA. . 1.073,28 €
01/01/2023 Tredicesima mensilita ~-2.080,06 €| - L
Indennita di Amministrazione : ' 1.527,50€] .
Totale 27.040,78 €| - ' 1,527,50 €
Trattamento Economico annuo 28.568,28 €
Stipendia tabellare annue lordo ' 1738452 €| -
Indennitd Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2019 : 121,68 €
IVC 2024 815,28 €
01/01/2024 R.LA.- 1.073,28 €
Tredicesima mensilita 2,148,00 €
Indennita di Amministrazione - L 1.527,50 €|
' Totale 27.924,00 € 1.527,50 €}
Trattamento Economico annuo| - ... 2945150€ :
Stipendio tabellare annuo lordo ‘ 17.384,52 €
Indennita Integrativa Speciale 6.381,24 €
IVC 2019 .- 121,68 €
IVC 2024 815,28 €
31/01/2024 RIA. " 1.073,28€
Tredicesima mensilita 2.148,00 € g
Indennitd di Amministrazione - 1.527,50€
' T Totale | 27.924,00 € . 1.527,50€
Trattamento Economico annuo 29.451,50 €



